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a

1. Introduction

, A #3%% A T OCATEOT OI1T OilET AEOA OO0 1671 CAI
08i OAT AAT O 0060 OT A ANQIiIA OREG TAMAE Ang 1EJAGEEAXDT i A
AA OUl AEAAOO AGAT OAECIT Algtatie»AC prdjétia ouriodiet D OT EA
DOET AEDAIT hAGBAINIO BIAORAOOUT AEAAOO 1T AOQET T AO@® Ab.
NOAOGOET 1O O1 OAEAT O U 161 CAITEOT AAO CAT OAOI
AAOAT OACA DPOT AAOGEAE DI 00 AO0WwdHWdhes stritiureset EOT A

dans leur profession. Plus spécifiquement, les objectifs de ce projet sont les suivants

1 Relever, dans les organisations membres du CSEEnlveau de conscientisation
surlesNOAOOET T O OAI AGEOA O Uport avécalproteBion AAO ¢

enseignante ainsi que la prise de conscience des principales priorités et

ET OO60BI AT 60 AA :165% Al 1 A I AOGET OA
T!'7TATUOAO 1T A OEOHBAOGEIT AAOGOBAIT T A AT 1 AOGET O,
161 ADAAOGEIT 1T AdO A Adalés nhtidnales ddOIEAGD mdnbresOUT A

AA 1385%F! %, % AO AAT O 1 A0 PAUO AAT AEAAOGO

T EvaluerleAAAOA ASIACEQRICE/VERPMECEEROOO 1 61 CAT EOi  AA
ainsi que la Charte de la CES sur l&sender Mainstreaming» dans les syndicats,
selon la peODPAAOEOA AAO AT OAECT AT 66h AO AEAAO
i AOOOA AT OCXOOOOOMEITAAROU T 67 OT1 OOETT AA AAO

national, régional et local.

La premiére démarche du Secrétariat du CSEE a consisté a rédigerauestionnaire en

collaboration avec un Comité de pilotage et sous sa direction. Ce Comité de pilotage se

w s o~ s oAz

compose de 6 représetants AA  OUT AEAAOO 1T AOET T AO@ A8 AT OAEC
CSEE. Leguestionnaire a été adressé le € décembre 2008 a toutes les orgamations

i AT AOGAO AO #3%% AAT O 1 A0 PAUO AA 185%T! %, % /
NOG E AT T A A Qds Atiuciures deOsyndicas Adkidngux OOE O A
A8 AT OAECT AT OO AO T A 1T ATET OA AT 1T Opil AOA ARG G Al
U A | AO PI AT 1T,AODEDEADANDAAAG 6T A’
) 1A AA 1 OOOA Ai1T OOCA 1AO OO0i Oil OUPAO |



i AORAOBIINOEI EAOA AAO CAT Qhabte. Alld @ponsed D OT A
TT A0 110 EAEG etlledSedsédatabdu £SEE @ Actligé ArOrEpipdrt sur

les premiers résultats, ici aussi sous la direction du Comité de pilotage.

Le séminaire a été organisé dans le bde présenter les résultatsdd 8 7 OOAA AO # 3 %
les discuter et de les évaluer, aussi dans le but de permettre un échange des bonnes
pratiques et de lancer le débat entre les organisations membredu CSEE sur les

DOl AEAET A0 1 AOOOAO NOA AAOOAEAloaux@t@OSEBEOA U |
AO PI AT AA 1 365%8

2. Session inaugurale

Martin Rgmer, Secrétaire général du CSEE, ouvre le séminabdd Aé¢ AT O ABS AT Al i A
060 i1 6EIi DI OOAT AA NOA OAGsO 1 A NOAOOEIT AA
A3 AT OAECT AT OEADOERAT &A1 OAEDDAT OAs8 , 81 CA1 EOi
essentielle qui doitd OOA AO AAT OOA AA 11 OOA AOOAT OET 1 8
U 16A00AT OETT AAO T OCATEOAOQOETT O 1 AT AOAOG 1AO
doivent encore étreAD DT OO01 AOh AA 181 A NOBAT TGAT EOAT

mieux percevoir la situation et en le combinant avec la conférence de cléture sur

A £ N £ s A

161 CATEOT AAO CAT OAOh 1T A 3AAOi OAOEAO AO #3 %Y
les syndicatsl AOET 1T AO@ A asduraf Aiisidd bade @a3 Iprochaines initiatives

et des prochaines actions.

Martin Rgmer exprime ses remerciements a tous les

Oul AEAAOO 1T AOQOETTAO® A6AT OAECI
16 1 Oi FAOT OAAT AT AT O AEODI
questionnaire du CSEE. Le CSBEHEecu des réponses

de 40 organisations membres, ce qui peut étre
considéré comme un résultat satisfaisant. Cependant,

le Secrétaire général du CSEE encourage une fois

encoretouslesDAUO | ATl AOAO U DPAOOEAEHL

et a faire parvenir leur contribution au Secrétariat du



CSEE avant le 15 juin 2009, troisieme et ultime date limigteDAOOEAEDAOET 1T U |

™S

sur le questionnaire,del 8 AT A1l UOA AAO ds@hbpadbtod dupeek O A O
séminaire de conscientisation. Il souhaite a tous les participants une réunion fructueuse
AO OI O1 ECT AONASGETI OAOHAT AAOOO Oi AACETI T O AOD ¢

gue leurs suggestions quant au travail que le CSEE doit encore mener a bien.

3. Exposés

31.00ET OEOi O bI 1 EOENOAO AA&@AMAALD 6/1% OOA AA |
Juan Louis Barbolla Casa®A OB1T 1T OAAT A Dl | Egukidddibe led Bomhed 51 E O
et les femmes» de la DG EmploiAffaires sociales etEgalité des chances de la

Commission européenne, présente les priorités politique AOOAT 1 AO BT OO 1 8 AA
)

européen, ainsi que lesaddEOT O | AT1 AO PAO 1T A #1111 EOOET /
lié au genre.
, 61 CAT EOi AT OOA 1T AO EIiITAO AO
AT AAT AT OAT A AA 1651TEIT AbOT B

NOBAITT A OAOG8O AOO AlamB&RI AT O i
et3du Traité eulOT Di AT 8 36ACEOOAT O AA
po AEOAAOQOEOAO Al OAPDPIT OO AOA
hommes et les femmes ont déja été adoptées au plan
européen, mais en dépit des progrés engrangés, de
nombreuses différences subsistent encore dans divers

domaines.

, 6 AAAAT O NOA 1T AO 165% OO0 1A
genres AO 1 8 AAOEOEOi NOBAT T A A i
réalisation sont essentiek pour réaliser la croissance économique et le développement
OT AEAT AAT O 1T A bPi OET AA A Romigueiqd éspErceiBlé auT O A A
bl AT 111 AEAI 8 5T A Al OAT A : A®OIOAABAOAR i HAO A
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Obi AEEAENOAO OEOAT O U bPi OOAO O APDPOE AEOAAOD
la perspective du genre dans toutes les politiquese@euxieme aspect concerne le
gender mainstreaming et donnela pleine démonstration de ce que la Iégislation et la
i EOA AT GOOOA AA 1 AOOOAOMGBarbolaECa&msvdidnOqué A OO0 £
AGAOOOOAO T A Ai OAI T pPAT AT O AT 1 OET Oh 1T A Ai EE
AA 1671 011 060EIT ©60 1A PI AT DPi 1 EOENOA

1 Identification des défis;

1 Elaboration de la politique;
T-EOA A1l GOOOA; AA 1 A Pi 1 EOGENOA

9 Suiviet évaluation.

Des activités spécifiques ou des mesures prises dans le cadreggmder mainstreaming
actuellement en cours de réalisation sont déecrites dans un cadre cohérent et
OOAT OPAOAT O Oi Clalcbubsid®ld péiiddel 260RAOE GEl@Heuille de
route del 8 5% DT OO0 1 81 .CCelteERaliille deAddte hpodeA6Gdomaines
essentiels:

1 Indépendance économique égale pour les hommes et les femmes

1 Conciliation de la vie pivée et professionnelle;

1 Représentation égale dans lprise de décision;

 Eradicati T AA O1 OOA &I Oif A AA OEIT 1T AT AA AAOGT A

humains;

=

Elimination des stéréotypes de genre dans la société

Promotiil T AA 1671 CAI EOi AAO CAT OAO AT AAEI 00
Actuellement, laCommissionA @A O 1 A E

DOl FAOOGETTTAIT AR A0 Al DAOOEAOI EAO 1681 AAOC
«#1 1 AAOOOA 181 AAOO AA Oi i O 1 OAO&dtéladopide@OA 1 AO
2007 ; elle analyse AO AAOOAO AA 161 AAOO AA Oii 011 OAO
femmes. La Communication décrit en outre les mesures qui peuvent étre prises afin de

1 OO0AO Al dd®@hAunéiatioin, Athappdle toutes les parties intéressées, la

IT 0060 18i NOEI EAOA



a

Commission, les Etats nmabres et les partenaires sociaux, a participer aux travaux de la

Commission dans ce domaine

E OOAA AAOG 11T UAT O ABAIAD EGOAICE G;ARA AIA AR
E Exploitation intégrale de la Stratégie européenne pour la croissance et
1 8AIBITE
E InvitatET T AO@ AibPIiTUAOOO U OAOPAAOAO 1 4
rémunération ;
E 9 OOEAT U 18i AEATCA AA ATT1TTAO POAOENOA

M. Barbolla CasasexplE NOA BI 00 AT Ai OAE ide rénunéfatn ebtre AT T OE O
les hommes et les femmes etici | AT O E1I AOO bT OOEAT A AA T A i
1A0 EAITAO OITO ITETO AEAT Oii O01Tio0i AGO NOA 1.,
est mesuréen tant que différence entre le salaire des hommes et le salaire des femmes

(sur la base dessalaires foraires pratiqués dans tous les secteurshA | 8 AAOEOE
économique)8 , A O0i 001 OAO AET OE 1T AOAT O EAEO ADPDPA
165% CACT AT O pxhtpb AABieh quE lederiiddeh déteAnies denti | A O 8
DAOIEO A6AT i1 ERORA 1EAI OBOOAOEIT R A1 AT AA 1 8AI
CAT OA DPAOOEOOA AAT O 165wh AO EI OA i1a8i A O
#1 11 EOOETTh 1871 AAOO OAI AOEAI A taiaibdyd) GdlaireA A 1 1T E
égal». Il a pour conségence la pérennisation de la discrimination et des inégalités sur

1A 1T AOAET AA 16AIDPITES

La Commission européenne a lancé récemment une nouvelle Campagne visant a réduire

I 61 deAkd&nlnération entre les femmes et les hommes dans le contexte de la Jaégn
internationale des femmes. Cette campagne a pour but de donner une meilleure
DAOAADPOETT AO DPOITAITTI A AA 161 AAOOipeuddtrd OEAT |

pris en charge.

NOAnh AAT O AEANOA DPAUOh EI O ADPDPIi OOAT O 1AO0O

bi 1l EOENOAO AAT O 1A AT T AETA AA 1671 CAI EOiI AAc

activités organisées par la Commission européenne dans les pays.



3.2. Les activités des partenaires sociaux européens dans le sens de la mise en

bi AAA AA 1671 CAI EOi AAO CAT OAOs8

Claudia Menne VicePrésidente du Comité des femmes de la CES et membre du Comité

exécutif du DGB, rend compte des progres accomplis ces trois dermgrannées dans la

i EOA Al GAAO0OA AORARAOEAOOAT AEOAO O1T AEAO@ AOQOI -

genres et de la Charte de la CES suiG@ender Mainstreaming dans les syndicats.

Le premier theme que Gudia Menneaborde dans son exposé est la nécessi pour les
syndicats, A6 AGAO 1 AOOO AAOEOEOi O OO0 18i CAI EOiI A
AAOAOO AA 11 OOAT T A0 ET EOEAOEOAO 11 CEOI AOEOAC
CiTi OAT AR 1A NOAOGOEI T AA 1 §iéels dorfeines,ighi® CAT «
doivent recevoir une égale attentior

1 Vie prive et vie professionnelle

1 Stéréotypes liés au genre

1 Ecartde rémunération entre les hommes et les femmes

1

Présence des femmes dans les organes de prise de décision

. o s o~ oA o an

DOAT EAO ET OO0OO6I ATO OO0 1 A0 NOAOOETIT O Oi OAE/
Comité sur le dialogue sociaturopéenetcl | DPOAT A NOAOOA COAT AAO bC
3A | EOA rArhont&Epteenle 5 ans, et une décision doit & présent étre prise sur

Oi'1 AOAT EOS %l Ai DPEO AA AAOOAET O POI ¢cOt Oh

i ATET OAO AA DPi OOOOEOOA# AAOA Eiet AlBEfiGaO®OA AA
redoublée. ENn®OOAR O1T OADPDPI OO0 AEITIAY ADDIOOA AOA & AP Ail

terme de la période de 5 ans. Ce document est en préparation.

Il est prévu de renégocier les accords en 2010 dans le cadre du Consté le dialogue
socialeuropéA T 8 , O Hed @ffdrts dudulazsBule priorité par an a été discutée.

La CESa également adopté sa propre Charte sur le Gendstainstreaming., 6 AAT DPOET 1

de cedocumentO8 AOO E£ZAEOA U |1 6ET EOEAOEOA AO #1 1 EOI

donner, au sein méme dg organisations syndicales nationales, une meilleure

10



perception des déficits dont les femmes sont encore victimes sur le plan de la

représentation et de la rémunération. Cependant, des difficultés ont appanquant a

1 6ADPDOT POEAOET 1T Adpriafioh padibufes I€shnstdndeOde laTCEDEDIES
OuUl AEAAOO TAOCETTAG® 1T8A DPAO 101 bPlIAETAIATO
organisations membres de la CE®1 DT 1T AAT O AO NOAOOEI 11 AEOA A

guel point leurs efforts progressent @&ns le sens de la mise en application de la Charte.
Le questionnaire est envoyé aux confédérations nationales dans le but de marquer
également la Journée internationale des femmes. |l a été fait usage des mémes

s, £ oA 2N

NOAOOEI 1 O AAEET Ad A O OddAees etiuAe qlebtibnbaAéiélaplide E O A

2009, sur les structures de prise en chrge des enfants.Les principales conclusions de
1 6AT NOsOA AO ¢ 1 AOO AA 1T A #%3 DI O0COITO 800
AT OAAOT A U 167 CATEOT AT OOA 1T AO ETTTAO AO 1A

MmeMenneconcl®O OT 1T A@bl O0i Al A& | EA Gafiva deQravhiller # 3 %% .
sur ces questions, et souhaite aux participants de fructueuses discussions au cours des

deux journées du séminaire

33., A0 DOAI ET OAO AT 1T Al OOEIT O AA 1671 OOAA AO #:

et les femmes dans la professionensAECT AT OA A

O
>
>
@)
T
O\
@)
C
>
m
>

Odile Cordelier, Secrétaire nationale duSNES(France), Vice-Présidente du CSEE et
i AT AOA AO #1 1 EOi AA PEIT OACA AO DPOIEAO AO #

femmes, présente les premiers résultatsde § 1 OOAA AO # 3 %%8

, A DOET AEPAT A AT 1T A1 OOET1T AA 161 OOAA EAEO AD
nombre de femmes affiliees a un syndicat et la représentation des femmes au sein des
structures internes de celuiA E 8 "EAT NOB& AT réprésehAténi 7A% duA O A

nombre total des affliesAAO 1T OCAT EOAOET T O OUT AEAAAO DPAQC
vthb ABAT OOA AITAO O1T 1O OADPOiI OAT Oi AO AO@ 0Oi
importants de ces mémes syndicats. Par comparaison, daB4% seuement des

11



O

Oul AEAAOORh ABAO o1 A AEAI NOE ; dasA3%Rids 1 A DI
OUl AEAAOOh AB8AOO OT A £EAI NOE 1T AAé&®Bnkin, I A DI
AAT O OAOI AT AT O ¢ub AAO OUI AEAAOOR PrésildhO O  OT A
En outre, les femmes sont particulierement surreprésentées dans les Comités sur

1671 CATEOT AAT O 1 AO0OO OUl AEAAOORh AOG AT 11 UAI

aux travaux des Comités de négociations collectivest méme 236 seulement dansles

i A
i A

#1 1 EOi O 000 1 A0 i1 EOENOGAO A6i AOAAOGEIT T 8

38% OAOI AT AT O AAO OUT AEAAOO 1T AOETT AO@ ABAT OAE
AEODPT OAO A501T AT AOIi AT O Agbi OAT O PAO i AOEO 1,
et, dans la plupart des cas, cette p@ENOA T 8AO00 DPAO AT AAAOT A ¢
nécessaires a sa régulation ou décrivant clairement les responsabilités des différents

acteurs pour sa mise en pratique. Cependant, de nombreux syndicats meénent
differente0 AAOQET T O AZEET A dohd€EsGtGebmesiddrniaqiekd gendrale AT OO/
et dans leurs propres structures, sans que ces initiatives soient officiellement intégrées

dans un document exposant par écrit leur politique.

Odile Cadelier annonce que seuls40 syndicats ont participé a ce jour d 6 1 OOAA AOD
CSEE, et elle rappelle que la date limite pour la remise du questionnaire complété a été

fixée au15/06/2009. , AO O1 601 OAOO Z£ET AT 0 AA 18A1TNOsOA
de cléture de ce projet du CSEE, qui aura lieu a Rome les 29 et G@lore 2009.

3.4. Exemple de politigue syndicale sur la mise en pratique du principe de
1671 CATEOT AT OOCA 1 AO EATTAO AO 1AO0 ETIITAO AAI

Joelle CasaSecrétaire nationale du syndicat FCL CGlIL(Italie), présente le premier

document exposant parécrit laDT I EOENOA OO0 1,@ue@dnisfdicataAAO A

récemment adopte.

Plusieurs domaines prioritaires sont décrits dans ce document sur les politiques du

syndicat FCL CGIIAT | A Odgalit® es dedres, comme les conventiormllectives,

12
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1671 AT T Ah 1871 AOAAOETT AO 16871 CAT EOT AAO CAT OAC

concrétisation de quotas, etc.

En ce qui concerne la situation sur le lieu de trava#t les conventions collectives, le
syndicat est fortement engag dans la lutte contre la précarisation des femmes. Le FLC
CGlLentend donc faire le plus large usage possible de la directive nationale de r2@D7
intitulée «- AOOOAO AA T EOA Al GOOOA AA 161 CAl EOV
hommes et femmes danges ministeres». I OO0 AAO 1Ti cT AEAOGEI T Oh 1A
également aux points suivants

1 Flexibilité accrue en matiére de temps de travail

T OAEAI AT O A601 0OOBPDBIiil AT O OAI AOEAI

présence;

P VRN

Al AO

femmes, notamment la prise en charge des enfants sur le lieu de travail et des
AAIi PO AA OAAAT AAO Adi O0i DI OO 1 A0 AT £AT O
points ;

1 Possibilité de conclure des accals de télétravail qui ne marginalisent pas ceux

qui optent pour ce mode de travail.

En ce qui concerneA AT 1T OAT O Al OAOI AOG A6i AOCAAOET T h (
accordée au contenu des manuels et aux modeles offerts, lesquels sont trop souvent
conO0 AAT O 1T A PAOOPAAOEOA AA 16ETITA T8I A OE
O1l AEAO@ AO 1 A0 PI OOEAEI EOiI O NOE 081 £EO0OAT O O
AT TAOOOAT AA U 1T OOOATAA AO 16AgPI T EOMAKET T h AC
femmes, entrent également en jeu Il faut dés lors de nouveaux cours, visant a
développer la coopération entre les parents et les enseignants, gBiO O O del c@ncert
pour planifier des programmes éducatifs orientés comme suit
AOGET OOAGEOE OAOOAT O U AEAEOOAO OEI I Al Al
1 8 AT QET Oi

13
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1 Enrichir les cmmpétences éducatives et relationnelles des parents et des
enseignants de maniére a mettre disposition un plus large éventail de modes de
comportement que pourraient adopter les jeunes

1 Faire prendre conscience plus radicalement du role que chacun peut jouer dans
1A0 POT AAOGOOO Adi AGAAOGET T h AA 1T 6ET &£ OAT A}
AEODPI T EAI AO AT 1 AOET OA Ad6i AOGAAOCEIT AO AA

a les mettre en pratique.

LeFCLCGIAEODPT OA i CAT AT AT O A30OT DOT COAI T A AA Al
du travail dans le syndicatJe mode de fonctionnement des anisations et la durée des

réunions empéchent souvent les femmes de prendre leurs responsabilités.

Pour ces raisons, les femmes qui doivent également prendre en charge une famille se
trouvent souvent marginalisées dans les organisations et sont fort @fnées des

fonctions de directionn AT AT 1T Oi NOAT AAh I'A OuUl AEAAO AOGO
notamment intellectuelles. La formation des femmes du syndicaELC CGlIlne doit pas

étre considérée comme une formation distincte mais plutét comme unpaui aux

Ti ¢CIT AEAOETT 6h O1 66 A1 AUAT O DPi OO AOO AGADDI

1 87 OCAT E OA OE fformesAsndidaléspen i lagh@tAnOles valeurs propres au

genre. La formation se veut donc un instrument capable de promouvoir le sens de

1 6APPAOOAT AT AA AAO EAI T AO AO OUl AEAAOR 1T A A
femmesdans le CGIL. Les objectifs de la formation comprennent la mise a disposition

AA Oi £ OAT AAO OEi T OENOAO AO ABET AEAAGLEIT T O 1
AEFET AA OAT AOA bpi OOGEAT A OT A bl E

OAAOAOO OA1T NOA 161 AGAAOCEITh T AAODT 1 AET OEOA

s A s o~ A~

Ces cours de formation doivent avoir les résultats suivants
f  Propositions de modification esOOOOAOOOAO AA 161 OCAT EOAOQEI
1 Actions positives afin de promouvoir la prise de responsabilités des femmes et
1 6AAAT O AAOG EAT T AO ADZ OOOOAOOOAOG AA AEOA
1 Nouvelle appréciation, plus favorable,de la dimension féminine, considérée

comme offrant unevaleur ajoutée etreprésentant une ressource;

14
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AA 1A O

p]
(@]
>
—
O

T 3ATO AA 1 6ADPPAOOAT AT AA Ai
syndicales;

1 Inclusion de contenus spécifiques aux genres dans les platesmes de
négociation collective.

Cléturant son intervention, Mme CasaOl 01 ECT A 1T A ZAEO NOAh OE
|

O1 OEAEOA AITTAO 16AgAiPpI A AO DOAT AOA A Oc¢
discrimination liée aux genres, le haut potentiel des femmes devrait étre utilisdans

Ol 60A O1 1 Al bdeddores Aelraitiétbeicahgatrée Geh donnant & chacun la

bi OOEAEI EOi A8ADDPI OOAO Oi1T AT 71 OOEAOGOEIT AO

souligne la valeur essentielle du syndicat IEC CGIL a savoir que chacun doit étre
rémunéré correctement, indépendanment du genre auquel il appartient, de son

appartenance ethnique, de son age, de son handicap ou de sa religion.

35,0 0AOENBOAO AT OECOAOO AAT O 1 AOG OUT AEAAOGO 1
ABADPDPI EAAREDR A Ges paidhdires sociaux europ i AT O OO0 187 CA

des genres et de Charte de la CES sur le Gender Minstreaming

s o~ A s s oA

Jennifer MosesResponsable nationale dNASUWT, pi OAT OA 1 6 AAOEOEOiT AA
060 1T A Pl AT AA #AAOAk ONésPaktbrndiéddaidux Autbpéens sur
871 CAT EOi AAO CAT OAkSsurkeGendeMVainskeamiitghA OOA AA 1T A #

Jennifer Moses D Oi1 OAT OA O 6O AdA-
Oul AEAAO AO 1B8AAOEIT NOBEI
1871 CAIT EOi h AET OE NOA 1 AO b

préoccupation actuels pour les femmes au
Royaume-Uni. Le NASUWT repésente les

AT OAECT AT OO AO 1 A0 AEAEO

1 8AT OAT Al A -UnD On ly Udodgted

quelque 72% de femmes, esv b A8 AT OOA Al

siegent au Comité national exécutif. Le
syndicat estégalement représenté au Comité deemmes du TUC.Il a été décidé de

15



créeer en 2004 dans les sections syndicale® Iposte & Responsable de questions
ddi CBI EQA #1T 1 EOiI 1TAOEITTAI AO .13754 DPI OO 186i
femme, et le syndicat compte un Comité consultatifational pour les femmes, composé

de 7 femmes

Le syndicat estO®ST CACi AADPOEO 111 COAidequilihd persait @A OO AA
traiter de différentes questions afin de «<08 1 PBT OAO AAOQOEOAI AT O U Ol
harcélement, de préjugés et diiscrimination injustebasées sut A OA@GAh 1T A OAAA
ethnique ou nationale, la religion, la classe, la coulele la peau, les responsabilités en

i AOET OA AA DOEOA Al AEAOCAh 1 A OEOOADEIT A

SelonJennifer Mosesil est trés mportant A8 AOT EO U 1 8AOPOEO NOA 1 A
toutes coulées dans le méme moule. Toutes les femmes sont différentes. Leurs besoins,

leurs ambitions, leur age, leur apparence, la race a laquelle elles appartiennent et leur
conviction sont tous différents. Chaque syndicat doit prendre acte de ces différenass

1A0 OAOPAAOAOh AO PAOI AOOOA AOw AAIT T AOG AA Oi
leurs caactéristiques propres. Au RoyaumeéJni, les femmes sont toujours nettement
souspayées.# AOOA OAT AAT AA O3APPI ENOA Obi AEEAENOAT |
AgAi p1 A 1T AO EAITAO A61 OECET A DPAEEOOAT AEOAS

national afin AA BDOT I T OOT EO 187 CAI EOi 8 0AOB,Bui AAO 11
couvre les services, le transport et les négociations collectives et concerne tous les

I OCATAO AAO pi1 O6O1 EOO pPOAI EAOS , 601 A ARO AEA
privées peuvent se soustraireU AAO T Al ECAOEIT T 6bh AAO T A 1TE
public.

Pour sa part, leNASUWTA 1 AT Ai AEOAOOAO AAOET T O AZEET AA
AATTAO AO 1 A0 ET I I#AGN00 AA AGBOA I OEdIEE @éEes) et A
mesures doivent étre envisagées en lien avec les priorités du syndiatdns le domaine

AA 18i CAl EOi 8 /T PAOGO 11 OAIT AT O AEOAO 1AO
AAT O TA AT 1 OA@OA :AA 181 CAI EOi AAO CAT OAO

A Conférence annuellale consultation des femmes affiliées
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#0i AOET 1T A8O0T #T 1T EOiI 1TAQETT Al OOO 106871 CAIE
Activités du Comité consultatif national des femmes
2EIT A AA 1T A 2A0PT 1T OAAT A AA 187 CAI EOI AAT O

Budget publicitaire ciblant des graipes essentiellement fémining

To Do To o Do

Prise en compte par tous les Comités nationaux dMIASUW des incidences sur
1A DBl AT Zekeurs altivigshal cltaquie réukion
A Formation aux mesures positives ciblant les femmes affiliées dans le but
A6 A A A Opaitidipaidn desfemmes aux activités du syndicat
A MainstreamingAA 1 671 CAI EOi AAO CAT OAO AAT O 1 A0 A
donnés au plan nationat
&1 O AOETIT AAO EAjT AO U 16A00AOOEOEODI

A Formation obligatoire donnée au personnel sur les questich OT OAEAT O U 1 &

™

Un groupe rassemblant de 40 a 50 femmes a participé en 2004 a unecdission sur les
AAOEOEOi O AO OUTI AEAAO Al 1 AOET OA Adi CAI EOT
AOOAT OEAT ABAOOOOAO 1T A Ai OAdropr® auk feAme® BT OEOE
NASUWT a mis en place cette formation, offrant ainsi aux femmes un environnement

qui leur permet de discuter des obstacles a la réussite sur le plan professionnel et des
iTUAT O AA OOGOIT10A0 AARAO T AOOAGABA O WKOEITAGAOLE
Conférence annuelle de consultation des femmes affiliées compte pas moins de 200

femmes.

38ACEOOAT O AAO 11 CINAFUWDEAVailleGen dollaborafioA @B Oh 1 A
gouvernement par le biais de partenariats sociaux, lapreccAET A 7 OAPA i OAT O 1
000 1AO0O ET EOEAOEOAO NOAh AA T16AO0EO AAO OUT AL
exemple, que peut faire le gouvernement pour mieux intégrer les femmes et assurer

leur participation. Que peut faire le gouvernemenpeut empéche le cyberharcelement

ciblant les éleves et les enseignantd Des travaux de recherche ont également été

entrepris sur la question de la rémunération et des perspectives de carriere des
enseignaneO AT CACi A0 AAT O 1T A OAAOAOO AA 1871 AOAAOE
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En cléture de son exposé, Mmdosesdéclare encore que les activités visant a relever le

niveau de prise de conscience de la situation et les campagnes revétent également une

Ei T OOAT AA DPAOOEAOI Ei OA DT 00 1 8 A Aariéaiedi OUl A
de cette question soit plus large dans le syndicat mais aussi dans la société en général.

Le NASUWT méne campagne sur des thémes commieadutte contre la violence dirigée

contre les femmesset«, A BDOT I T OETT A6 0T Dirdié harcolemeni T AT A

lié aux préjuges, et en particulier le harcélement sexiste

3.6. Lutte contre les roles réservés traditionnellement aux garcons et aux filles

Rebea HenzeA T O A E C1 Mste®@ify GYmnasidmde
Hambourg, présente un exemple de bonre pratiques
mis au point par le syndicat allemand GEW et avec sa
collaboration, et visant & lutter contre les rbles réservés

traditionnellement aux garcons et aux filles.

Rebea Henzd i AOE O Olu@GiuaidnADEODLS AOO D Oi édemdddeA AT A
AO@ DAOOEAEDPAT OO AlTiT AT O EI O AOOAEAT O ET OA
confrontés. A la suite de ce jeu interactif avec les participants, Mrhienzesouligne que

1 6ET OAOPOI OACETT AA 1T A OEOOAOQEITT NG&G@ves O AT «

AO ABGAOO AGAAOGAT AT O AA AAIl A afii @G surménerGes AAOOET
perceptions traditionnelles liées au genre. |l existe manifestement des disparités entre

1A0 CAOei 10 AO 1AO &£EITAO U 1 6 aldvent fetcus 0AO
comme «une source de problémes, et par ailleurs certaines matieres sont toujours

considérées comme intéressant plutdt les garcons ou plutét les filles.

1 T8A00 PAO AAAEI| Anodndarqéé®pallégerddz & i AdPAIIDEDEOA

solution toute faite, par contre il est possible de prendre conscience de la propre

perceptonNOA 168117 A AO CAT OA AAT O 1T A POAOGENOA A
sujet. Il est important de poser des questions telles que celles: Qudle est la

DAOAADOEIT T NdkeAd d AORATOA NIGAE | 1T A IiCAmmbdes-8eAT OE £E
NOA EA T A DI OEOGEITTA AT OOA I A POI POA Ai T AAD
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A& i A O AR Adbnheht puige promouvoir la conception de différents chix de styles

de vie? Dans quelle sortes de situations atje tendance a tomber dans les stéréotypes

liés au genre? Comment puige contribuer a instaurer un environnement positif a

I 61 AlLds Aemmes et les hommes soii$ représentés dans les mémeproportions ?

EstAA NOA EGOOEI EOA AEAZELE OAT OAO 11 OEI AAO AE
différentes approches de la matier&® Les parents et les personnels partagerits les

ioai AO OOAO 000 161 AEAAOCEA NOE /A@QGes detirdsHi EO O]
Dans la vie scolaire de tous les jours, comment lé&ves peuventEl O Z£AEOA | 8 AQE

~ N s oA o~ o~

AAO POT AAOGODOO Ai i 1T AOAOCENOGARAO OEOAT O U 161 CAIE

Une autre maniére de surmonter les perceptions stéréotypées des garcons et des filles
co OEOOA U AOOEOAO 1 6AO0OO0AT OEIT OO0 167 CAIlI EOi
OAT 1 AEOAS 2AAAA (AT UA ATT1TA AAOo AgAi pi A0

utilisé a cet effet:

1 le projet GeseBoqui est un programme de deux heures de coursedtiné aux
i1 1T O0AO AA 168AT OAECT Al AT O OAcAdrsiedt Accfard ET /Ei
prendre conscience aux éléves des différences de genre dans le processus de
OAAEAOAEAN ASAHTPI NBGEI O DOEOOAT O Oi £l i AEE
OBEAAD OK&EEIAGEI ACA NOBGEI O; ATTTAOITO AGAOWD

1 le concept consistant a travailler avec des perate famille, et qui doit étre mis en
ApbPl EAAQCEIT U 161 AAAOCETT AGOT A Oi OTETT Al
DOEiI AEOAS ) T Ofadile Ecdhangedl Antré elnOeu idéed <Dr laA A
DAOAOT EOi AO 16A1T OEOACAT; s sdnAderibiliads &£&i OAT O

vie quotidienne de leurs enfants.

3.7. Télévision (TV), école et stéréotypes : comment lutter contre les stéréotypes

liés au genre

, 6 A @b iPévios Gh&amisOLME} ' O1 AAQh DBOAT A AT AT 1T OEAi OAO

médias ont sur les stéréotypes liés au genre. Selon ®haramis, les caractéristiques

sociales typiques dediscrimination a la TV sont la race, le genre, la dae sociale,

161 OEAT OAQGET 1T OA ORI Alikeded dorahdsotAaCilisdrirAinatiod T A E A A E
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sociale est déja fort marquée Ce qui est une source de difficulté da cette situation est

que la télévision AOO AT T OEAT Oi A AT | | Able ldéA phéhdmBred Ad Ol
pathogénes sur le plan social, caractéristiques de la société moderne, tandis que par

ailleurs on décele une tendance a considérer le téléspectateur comme un citoyen bien

informé, faisant preuve de sens critique capable de réagir et quine se laisse pas

distraire par les techniques télévisuelles.

Pour illustrer cette inconérence M8 # EAOAI EO AOO ABGAOEO NOA 1A
ET OAOOGAT OET 160 AAT O 1871 AOCAAGETT AO@ i1 AEAONK
genre ainsi que lesbi AACT CEAO bl OOOAEAT O AT 1T OOEAOGAO
stéréotypes liés au genre. Dans le cas des approches féministes, en particulier, il
convient de relever trois éléments le féminisme libéral, le féminisme radical et le

féminisme social. Les caratéristigues communes a ces trois approches sont la
DAOOEAEDPAOEIT AAAOOA U 1T A AiT1TAOi OEOAOQEIT AA
1861 AOGAAGET T h O1 66 A1 AAATétoAdhiqie ddsGehDeBAENOET 1
conclusion, M. Charamis éhO 1 6 EAT A NOA AAO APPOT AEAO AT EC
AEAT CAIi AT O AO POIT COi O AAT O 186ET AEAAT AA NOA
genre. Enfin, il déclare que les femmes doivent exiger les droits qui leur reviennent

dans la société et avéd AAOAT OACA AT 1T OAEAT AA AA T A 1T ATE
AT I POAT A@A TN@3 AIAl MOT EO ABACEO AET OE

3.8. Possibilités de carriere pour les femmes universitaires et les femmes actives

dans la recherche

Mme. Sretenova, AA 1 8! AAAT I EA "AGIOC AOMEEAMN AB @1 AMEAOA AG A

national du concept de gender mainstreamingLes éléments détaillés ciapres, déinis
PDAO T A #11 OAEIl Adat Ids &cedions préalables indspensgbles a cet

effet: «cuneOT 1 11T Oi DI 1 EOENOAR OT A PI1EOENOA ODPi AE
des statistiques ventilées en fonction du sexe, la connaissance des relations liées au
CAT OAh 1T A AT T 1 AE GatioA11es Aondd At leks GeAshurcEd M&NSs

nécessaires, la participation des femmes aux organes de prise de décision38 pays
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(UE 27, Croate, Islande Israél, Norvege, Suisse Turquie, Albanie, Bosne et
Herzégovine, ex-République yougoslave de Macédioe, Monténégro et Serbie) ont

Ai AEAi AA DOAT AOA AAO 1 AOOOAO AEET ABGAOOOOA
aux conditions préalables définies par le Conseil. Mme Seebva présente plusieurs

graphiques indiquant les progrés réalisés dans ceems et accordant une attention

particuliere a la situation en Bulgarie.

00i OAT OAT O O1 60 AGAAT OA 1 A .Cet@endovaapieieinotrd AOOAT |
AOOAT OET1T OO0 161 01 OOETT AAT O 1T A OAI PO AA«
femmes, a t 1 1 AT AAO DPAO 16i CAI EOi Al OwAle pldhO ET 11
successoraldéfinie en 1890 pour en arriver au suffrage universel élargi aux femmes

AAT pOi Al pwoyxs8 4071 0 OADPEAAT AT Oh 1T AOG AAITA
AAT T AO 1 6 1réséntéds @ans 1© Bops enseignan(professeurs titulaires et

DOl ZAOOAOOO AOOI AEi 0 NOGADPOT O 1 A 0OAI ET OA
pionnieres ont certainement été balisées par de hombreux obstacles et de nhombreuses
discriminations. Aprés la Deuxieme Guerré | T AEAT A AADPAT AAT Oh 161 CA
AAOGAT OA OT A DI 1 EOGENOA 1T £EEAEAT T A AA 18%0AO0N
son point culminant en 1987, leratio femmes/hommes des postgradués universitaires
professeurstitulaires et 22% au titre de professeurs associés. Depuis lors, un vent de
changementA AAT Aui 1 A " Oi CAOEA AO 1AO 1TicCciAEAQI
1651 ETT AOOpemiisAd It Bulgdrie de prendre différentes mesures de
promotion a caractéreantidiscriminatoire . Cependant, la Bulgarie reste toujours parmi

1A0 v %OAOO I ATl AOAO AA 165% j1 A0 NOAOOA AOO«
21 O AT EAQ A@DEAT BT OO O E O-a-vistdd dequar@iinstkearting.O E O

En conséquence de cette situation, déclare MmeSretenova les structures
organisationnelles et administratives font défaut pour la coordination des activités
AOOOOAT O T A DPOTIARKET CATARA Ol 84 ACIAO EDA OAAOADO
supérieur. En dépit du fait que les réglements existent bien a ce sujet, aucun texte

AT OOAODPT T AAT O T6A0O AEODPI T EAI A8 #6AOO bPI OO
Al GOOOA AB601 A dsdhdbceEddrB fes UhiGeisi@Adt [EsGiablissements

AA OAAEAOAEA AA " OI CAOEA 16A0O &I TAi A 000 OF
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dans les universités bulgares sont des filles, 18% 6 AT OOA A1 1 A0 AAOEATT A
titulaires, et pres de 35%, professeurs associés. En dépit du nombre élevé de
AEDI EI i Ademémindratidnfeqir® les hommes et les femme®ste une réalité en
Bulgaried, AT c¢mmc¢h 1T A OAI AEOA 11T UAT A8OT A AT I

Y sz s oA s X

Ala fin de son exposé, Mm8&retenovab Oi OAT OA ABET Oi OAOOAT OAO Al
le fruit de récentes recherches. Plusieurs études empiriques sur les femmes occupant

ARG DPT OOAO AA AE OABGEproportibnTd® feriin@A cbnsiBereft @ O1 A
PDOi EOCi O AT O A1 A0 Oi1O0 OEAOEIiAO Aiii1T A Ol
O1T A OEOOAOEITT AoOii A AO APPI ENOIi A AA 16A@0i O
a porter la question sur la place pubtjue. On peut tracer un paralléle avec les préjugés

et les discriminations qui regnent également au niveau universitaire. Les modéles
ABEAAT OEEAZEAAQEIT A& ITETETO O0I1TO0 OAOAO bi OO |
iTATTAO AiT1O0 Ai1AO DPAODAI CDAOGEAIABPEAEAT AA A
discrimination auxquels elles sont confrontés sur leur lieu de travail. La plupart des

AAT T AO T AAOPAT O AAO PT OOAO OAEAT OEZENOAOG Al
discrimination ; cependant, et en méme taps, elles ont beaucoup de peine a citer les

noms de femmes engagées dans une carriere scientifique comme la letirqui y ont

Oi OO0ES 3AT 11T -1TA 30A0ATT OAh AAOOA AEOAT OA,
discrimination implicite vis-a-vis de cespersonnalités scientifiques féminines, qui les

décourage de viser le sommetDans le prolongement de ce concept, il devient évident

NOG6 EI A A OE Adited ded fErdBres dyant chnnudulconnaissant le succés dans

leur carriere spécifique: elles sont trop peu nombreuses. En outre, méme dans les

sciences humainest socialesou les femmes sont traditionnellement plus nombreuses,

les personnes interrogées ne sont pas en mesure de citer des femmes scientifiques

~ o~ = N

occupant des postes de premier rang, cakl | AO AT 1T OEAT OAT @ettBOG E1 |

s A A £ oA o~

catégorie des «emmes occupant des postes de premier plan dans les milieux

scientifiques» ainsi que par la faible évolution d la situation dans ce domaine.
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Mme Sretenovatermine son exposé en mettant le doigt sukes déficits qui subsistent

bl 60 1 A0 EAIT A0 AAT O 1T A OAAOGAOGO AA 1 A OAAE
perception de la question des genres, de la double carri&ret du style de recherche

i AONOGi BPAO 1T A CAT OAs , A T AT NOA AOEAT O Adi O
grande échelle sur cette question prouve que la perception générale de ce probleme

08 A01T OA Ai OAOI ET AT O A £E Timplicike eOde piOr&oOvAir alllA A E OA

place le concept de gender mainstreaming.

4. Travaux en groupes de travalil

, 0 ABntdi du premier jour et la matinée du deuxiéme jour sont consacrés aux
activités en groupes de travail les participants sont répartis en quatre goupes de

travail, permettant des discussions plus approfondies. Le premier jour, les participants

partagent des informations sur le contexte dans lequel se situe leur propre syndicat et

000 1 A0 NOAOGOETT O AO@NOAI I AO IEldés géntek QAT O £A
deuxiéme jour, les groupes de travail consacrent leurs travaux 1 A NOAOOET T AA
AAT O 1TA OAAOGAOO AA 161 AOAAOGEIT 8

Groupe de travailn®1 z francophone
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Le groupe de travail n°1 conclut que des théemegels NOA 1 & i Qénlesoftipris AA O

OAT O AARAOOA bpi OO ABEI Pi OOAT AA AO AT OO0 AAO
genre sont prises en compte dans une plus large mesure dans les structures des

Oul AEAAOOh AEAT NOGEI OAOOA AAAOQABpOEries AAE O/

priorités politiques dans la réalité.

, A cOoil OPA AT I PAOA T AO Oi AT EOGAOCEIT O AAO OUIT AE
exposant parécrit la politique avec ks réalisationsdes syndicats dont les mesures sont

prises en ordre dispersé. 3A1 11T 1T A CcOi OPAh EI 18A0O DPAO |
document écrit pour atteindre les meilleurs résultats, car certaines mesures ponctuelles
DAOOAT O AEAAO U Oi ATEOAO AAAOAI O AA AET OAO
syndicats. 3 8 A C E estAslirés, laAléfinition de quotas,les dispositions souples quant

au temps de travail etle AOT EO AA NOEOOAO 1 6A1T OAECT Al AT O

syndical, sont les dispositions les plus largement utilisées par les syndicats.

Le groupe souligne en grticulier deux questions revétant une grande importance pour
1 6 AGAT EO
1 la féminisation de la profession enseignante et la question qui se pose en
conséquence, a savosi la féminisation de la profession est a la base du déclin de
celle-ci,ouenfaitsAd AOO 1 6 ET OAOOA NOE AOO OOAE
1 la nécessité que les instances responsables du dialogue social dans les pays
AAAT OAAT O OT A PI OO COAT AA EI BT OOAT AA U 11
AAO Al 1T O0i NOAT ARG NO6OT OAGOA 1 ieshp®dI AOE £

exemple pour le calcul des retraites).

Groupe de travail n°2z bilinque:

Le groupe de travail n°2, compos2 de participants francophones etanglophones,

DOl AT AA U O1 E1TO0i OAGOAT O i1 AEAT CA AGAgbi OEAI
contextes popres a chaque pays représenté autour de la table. Chaque représentant

evoque plusieurs problemes liés a sgropre situation et a la structure deson propre

A

OuUl AEAAOS "EAT NOA AEA&EA OAT 00 AAO AEAT O i Oi
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de CAOAT OEO 1 A AiT OET OEOT AO OOAGArme écrieAOO 1 6

AODAOT A Pi 1 EOENOA 16 AAI AT AOEAO 186A0OO Ai EEIT E

Le groupesouligne plusieurs questions dont il y a lieu de tenir compte au momented
OOAEOAO AAOG POTAITIAO:0A1 O NOA 1681 CAlI EOi  AAC

1 la culture faisant la place belle aux hommes est dominante dans la plupart des
DAUO AA 165%

91 A0 NOAOOEI T O O1I OAEAT O U 1671 CAI EOT AAO ¢C/
des différences cultuA 1 1 AO AA 1T 81 A NOBU AAO i OAOO AS
chaque payqrégions urbaines et régions rurales, etc.)

1 les documents écrits ne sont pas mis en application, et aucun programme de
suivi ne permet de prendre note des progres réalisés

1 la persome élue a un poste de décision dans le syndicat doit supporter de ce fait
une charge de travail accrue une aide doit étre donnée aux femmes

1 le concept de gender rainstreaming a un caractere trop formel et il est difficile
AA 1 8ADDPI ENOA Qes médifications Agportéedaux pfoframmes de

cours ne débouchent pas nécessairement sur des résultats concrets.

Groupe de travail 113 z anglophone

Le groupe de travail n° 3 axe sa réflexion sur la raison pour laquelle certains syndicats
disposent deAT AOi AT 60 AA DIl EOENOA OAT AEO NOA AGd/
certains pays et certains syndicatayn document de politique organise les activités dans

1A OAT O AA 1671 CAI EOi AAO CAT OAO AAT O O1 60 i
assure lesuivi des progrés engrangés et la continuité des efforts dans des domaines sur

lesquels des progres restent a faire. En conclusion, les principales raisons expliquant

1 6ET AGEOOAT AA AAA MG EOAK NIORIOA RO AD OAO OEAT O
pas de discrimination de rémunératon AEOAAOA AAT O 1T A OAAOAOO
TTOATT AT O 0060 TA PI AT AAOG ATTAEOCEITO AA OOA

des syndicats jugent inutile de mettre en place de telles politiques.

Selon le groupe,ds principaux obstacles a la participation plus intense des femmes aux

activités syndicales sont les suivants
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T 1A AEEELEAOI O0i AA AT T AETAO 1T A OEA EAIEI EAI
dans les syndicats
I
1 6ET AGEOOAT AA AA Ai PAOOAI AT OO OOOOAOO6O0IT O
ITEi A0 U 161 CAITEOi AAO CAT OAO
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les changements qui doivent étre apportés a la structure des syndicats (horaires

de travail plus appropriés, infragructure de prise en charge des enfants, etc.).

Groupe de travail 114 z anglophone

, A coil OpA AA OOAOAEI 1TJ 1 AEOAOOA 1 A bDOI
O6ACEO ABAOOOOAO 1671 CAIEOI AAO AEAT AAOC A

constatés entre la présence des femmes dans la profession et aux possdicaux e

A

I O
& ¢

—_) =

haut niveau £ T O 1 CA1 AT AT 6 181 AEAO A80O1T Ai AAOGR N
guestions de grande importance

1 le statut peu élevé dont jouit la profession enseignast;

1 les stéréotypes liés a la profession enseignante
T 1 6AAOAT AA AGET AEOAT OO AA 1T AOOOA U AOOEOAC
T 1 6AAOAT AA AA £l Oi A OEdrdaniséitngt dé hdneringdo@®@A O A b £
les jeunes femmes en vue de les motiver en faw du syndicat ety occuper des

positions dirigeantes.

Le groupe propose également différentes pistes de réflexigpour le CSEE et demande
NOGEI OIEO PiI OOEAI A AA POiI Ai ARO U ABAOOO0AO

T s o~ A N s o~ oAz a2

véhicules par le secteur de la profession et stéréotypes liés a la profession enseignante.

5. Observations de cloture de Martin Rgmer, Secrétaire général du CSEE

Martin Remer, Secrétaire général du @ %%h DHOT T T T AA 1 8AT 11T AOOET I
AT T AEAT T A OilEIT AEOA O8AO0O AOi Oi EIi Pi OOAT Oh
de bonnes pratiques fait apparaitre que chaque pays a sa propre expérience, et différant

considérablement de celle deson voisin. Il existe des approches différentes et Bttin
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Romer AOOEI A NO8U 16A0OATEO EI AAOAOA OGBET Oi OA
AAT OOEOOAT O AO U AAI T AO NOErlek énfeflyiicddE 00 AT O D

bonnes expériences, réfléair & nos propres approches et transférer aux autres pays les

ATTTAO POAOENOAOGS %l ABAOOOAOG 11 006h AEAAOI
1 6Aobi OEAT AA AANOEOA PAO AG6AOOOAOS

, 61 OOAA AO #3%% APDPAIT A 11 OO0AetdoG@dnheQitd T OOO
001 0 AiITTA PAOOPAAOEOA cCcilTi OAT A AAlehds NOAOGO
permet de mesurer le niveau de concréation. Néanmoins, il ne nous sera pas possible

A6 AAAT OAAO 11 OOA AOOAT OEIT U Ol pgrdseersirA0 NOA

tous les plans a la fois. Nous devrons centrer notre action sur des questions spécifiques

et engranger des progres. Entréemps, il nous faudra déterminer les problémes

auxquels nousserons confrontés et mener les travaux de recherche néssaires dans ce

Ai1T OAoOAs , 61 CAT EOi AAO CAT OAO AOO O A NOAC
U 1T ANOGATT A 110600 AAOGI 1O AT 1 OAAOCAO AA 11 OOCAI 1 A
Martin RemerAT T AT OO0 NOA 161 CAI EQéraparhd BGENEGAHOABET G/
ii AATENOAOG 16 ET O0O00I AT OA1 Abh 1T AEO bPI OOEO U
et cette observation vaut pour nous aussi bien que pour les générations futures.

Martin Rgmer remercie tous les participants de leur contributon aux travaux, de leurs

interventions suscitant la réflexion et du partage des bonnes pratiques.
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Promotion de | 6®galit® des genres dans

6. Presentation par Rebea Henze

1. Anevery -day
situation in school

No. 2 of 24

Fifth period in 7th grade. As often, it
is very noisy in the classroom.
Especially four boys in the last row
are not paying any attention.
Instead, they are having fun
slapping each other and taking each
others exercise books.

No. 3 of 24 qﬁ
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oTypically
male! Boys at
this age just
donot

_ to sit still

No. 4 of 24 /

No. 5 of 24

Analysis of the situation

A The teacher is overlooking the fact that the

majority of the boys in cla
lesson.

A For the teacher, a stereotype is being
reinforced: ATypi cal : boys

A The situation can be perceived in different
(subjective) ways, but perception is influenced
by internalized stereotypes.

A Different perceptions lead to different
consequences.

No. 6 of 24 qg
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2. Girls and boys at
school T status quo

No. 7 of 24 GJ

Girls;awna\boys at school : ',?:} | o
Y ‘. 3 ) : ot 44

A Gender -specific differences in school
performance tend to be reinforced in
secondary schools

A Boys are more likely to be asked to
repeat school or to be downgraded than
girls.

A PISA shows: There is a higher percentage
of boys in the top group as well as in the
group of dropouts. (2/3 of all early school
leavers are boys.)

No. 8 of 24 Gﬂ

Gir:‘“""n" boys at school ','.':'f\.’ . ~\f~'
REEA S 3 9

A Teachers recommend more girls than boys
for an academic high school (Gymnasium).

A Boys are more often perceived as
O6problematicd (i.e. as
behavioural problems) .

A Boys feel more often than girls that school
is boring.

A Certain subjects are still considered to
belong to an either male or female
domain.

No. 9 of 24 Gﬁ
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3. And now?

No. 10 of 24

AThereds no such thing ¢
ithe boysoé

A We need a gender fair education which
aims to strengthen eact
personality and to give individual
assistance.

A Gender competence is part of a
teacherds professional.

No. 11 of 24 QJ

A historical knowledge  of the significance

of gender hierarchies and emancipation

A politically : Equality is a fundamental
right and must be exercised actively.

A diagnostic competence : Who is my
student and what does she/he need?

No. 12 of 24 qg
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Gender competence for teachers

A reflect own gender roles

A methodical variety  (to meet

heterogenous needs) and responding to

the pupil sbé experience
A didactic clarity  (e.g. a proportionate

gender ratio); awareness of gender

inequality being a part of general

inequality produced by society

No. 13 of 24 qg

4. Criteria for a gender
fair education

No. 14 of 24 GJ

Ten questions for a gender fair
education ) ")

A questions instead of answers
A continuing debate, making the
subject topical
A three levels:
a) me
b) my teaching
c) my/our institution

No. 15 of 24 q&
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Ten questions

-

1. self image: How do | see myself as a role model?

2. professional self: How do | position myself between my own
conception of being a teacher and education theories?

3. life choices: How can | promote an understanding of diverse
choices of lifestyle?

4. gender stereotypes: In what kinds of situations am | prone to
gender stereotypes?

5. situation in class: How do | contribute to a positive school

environment?

6. contents: Are women and men represented in equal measure?

7. methods: Do | use varied methods in order to allow students
different approaches to the subject?

8. parents: Do the parents share the aim of a gender fair education?
9. Over -all concept: Does the staff support a gender fair education?
10. gender equality: Where in everyday school life can pupils
experience democratic processes aiming at gender equality?

No. 16 of 24 Gﬂ

Good practice:  The 24 -hours clock

Afromthe GeseBo project
(Geschlechts se nsible Berufs orientierung)

Aauthors: Reidl/Schaffer/Woitech
Alesson plan (approx. 2h) for lower
secondary level

AThe aim of the lesson is to make students
aware of gender differences in the
process of finding employment so that
they may think about their role models
and images of the future.

No. 17 of 24 qﬂ

Good practice: * The 24 -hours clock

Meine 24-Stunden Uhr

A Worksheet displaying

9y 4 ' 24h -clock: Pupils fill in

what a typical work  -day
could be like when they

are 30 years old.

After working alone,

gender -homogenic

groups of 4 -6 are asked

to make a o6gro
Presentation of the

results and group

discussion.

gender
now

No. 18 of 24 Gﬂ
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Goodpractice: The 24 -hours clock

Meine 24-Stunden Uhr

2z A 1

2 What do you
imagine will your
pupil 6s/ dau
s sonods | ife
, 30 years?

20 4

gender
oW

No. 19 of 24 GJ

Good practice: Fat her so me__ve‘ t

A concept: working with fathers as a part of
working with parents

Aauthors: Boldt/Herschelmann/Grote

Asuggestions for a father
primary school
Aaim: Fathers exchange their views about
fatherhood with other fathers and see
different perspectives; they are sensitized
to their chil ddifenbés ever

No. 20 of 24 Gﬂ

Good practice: Fat hersoé meet

AThe evening starts with presenting the

topic AHow do | spend tt
son/ dau g h difiener? dctivities are
discussed.

AThe fathers are asked to fill in a
guestionnaire to assess their position
towards job and family.

Aln the following discussion, they discover
ways of spending more time with the
family and suggest activities.

No. 21 of 24 55
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A material: The questionnaire about work/family and
housekeeping can be made up individually. An example:

1=d oes not apply to me; 6=applie s to me comp letely
I work too much.
1 2 3 4 5

3

| am satisfied with m y work.
1 2 3 4 5

Our family does the houseworkt ogether.
1 2 3 4 5

Drilin g and hammerin g are my responsibility .
1 2 3 4 5

Regarding our jobs, Iwo uld be happy to swap with my w ife.

6

No. 22 of 24

b

.

The brochure AEI
Jungeno (in
GEW-shop or ordered from
GEW-Hauptvorstand
Vorstandsbereich Frauenpolitik
Reifenberger Str. 21

60489 Frankfurt.

E-* sekretariat.frauenpolitik@gew.de

ne
Ger man)

Schul
can

No. 23 of 24
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