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1. Introduction  

,Å #3%% Á ÏÒÇÁÎÉÓï ÓÏÎ ÓïÍÉÎÁÉÒÅ ÓÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎ ÐÒÏÊÅÔ 

ÓȭïÔÅÎÄÁÎÔ ÓÕÒ ÕÎÅ ÁÎÎïÅ ÅÔ ÄÅÍÉÅȟ ÉÎÔÉÔÕÌï  « 0ÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÁÕ ÓÅÉÎ 

ÄÅ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÅÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÅÎÓÅignante ».  Ce projet a pour objet 

ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒȟ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÎÁÔÉÏÎÁÕØ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓȟ ÌÁ ÐÅÒÃÅÐÔÉÏÎ ÄÅÓ 

ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÔÏÕÃÈÁÎÔ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓȟ ÅÔ ÄÅ ÐÒÏÍÏÕÖÏÉÒ ÕÎ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔ 

ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÐÒÏÁÃÔÉÆ ÐÏÕÒ ÁÓÓÕÒÅÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅurs propres structures et 

dans leur profession.   Plus spécifiquement, les objectifs de ce projet sont les suivants :  

 

¶ Relever, dans les organisations membres du CSEE, le niveau de conscientisation 

sur les ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÅÎ ÒÁÐport avec la profession 

enseignante ainsi que la prise de conscience des principales priorités et 

ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÓ ÄÅ Ìȭ5% ÅÎ ÌÁ ÍÁÔÉîÒÅ ;  

¶ !ÎÁÌÙÓÅÒ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÁÃÔÕÅÌÌÅ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ 

ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ ÓÙÎÄicales nationales dans les Etats membres 

ÄÅ Ìȭ5%Ⱦ!%,% ÅÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÃÁÎÄÉÄÁÔÓ ; 

¶ Evaluer le ÃÁÄÒÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ de la CES-UNICE/UEAPME-CEEP ÓÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ 

ainsi que la Charte de la CES sur le « Gender Mainstreaming » dans les syndicats, 

selon la perÓÐÅÃÔÉÖÅ ÄÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓȟ ÅÔ ÁÉÄÅÒ ÌÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ Û 

ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÅÔ Û ÓÕÒÖÅÉÌÌÅÒ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅÓ ÄÅÕØ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÓ ÁÕØ ÐÌÁÎÓ 

national, régional et local.   

 

La première démarche du Secrétariat du CSEE a consisté à rédiger un  questionnaire en 

collaboration avec un Comité de pilotage et sous sa direction.  Ce Comité de pilotage se 

compose de 6 représentants ÄÅ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÎÁÔÉÏÎÁÕØ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÅÔ ÄÕ 3ÅÃÒïÔÁÒÉÁÔ ÄÕ 

CSEE.  Le questionnaire a été adressé le 1er décembre 2008 à toutes les organisations 

ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ #3%% ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ5%Ⱦ!%,% ÅÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÃÁÎÄÉÄÁÔÓȢ  ,ÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ 

ÑÕȭÉÌ ÃÏÎÔÉÅÎÔ ÃÏÎÃÅÒÎÅÎÔ ÌÅÓ ÁÓÐÅÃÔÓ ÓÕÉÖÁÎÔÓ : les structures des syndicats nationaux 

ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÅÔ ÌÁ ÍÁÎÉîÒÅ ÄÏÎÔ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ Ù ÓÏÎÔ ÅÎÇÁÇïÅÓȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÌÁ ÐÌÁÃÅ ÑÕȭÅÌÌÅÓ 

Ù ÏÃÃÕÐÅÎÔȟ ÔÁÎÔ ÁÕ ÐÌÁÎ ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÑÕȭÁÕ ÐÌÁÎ ÄÅ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ; ÌȭÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÄȭÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ 

ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÌÕÔÔÅ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅÓ ÓÔïÒïÏÔÙÐÅÓ ÌÉïÓ ÁÕ ÇÅÎÒÅ Û ÌȭïÃÏÌÅ ÅÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ 
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Martin Rømer  
Secrétaire général du CSEE 

ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ Ƞ ÌȭïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÅÎÓÅÉgnante.  Les réponses 

ÄÏÎÎïÅÓ ÏÎÔ ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎs et le Secrétariat du CSEE a rédigé un rapport sur 

les premiers résultats, ici aussi sous la direction du Comité de pilotage. 

 

Le séminaire a été organisé dans le but de présenter les résultats de ÌȭïÔÕÄÅ ÄÕ #3%%ȟ ÄÅ 

les discuter et de les évaluer, aussi dans le but de permettre un échange des bonnes 

pratiques et de lancer le débat entre les organisations membres du CSEE sur les 

ÐÒÏÃÈÁÉÎÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ ÑÕÅ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ÐÒÅÎÄÒÅ Û ÌȭÁÖÅÎÉÒ ÌÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÎÁÔÉonaux et le CSEE, 

ÁÕ ÐÌÁÎ ÄÅ Ìȭ5%Ȣ  

 

2. Session inaugurale  

Martin Rømer, Secrétaire général du CSEE, ouvre le séminaire ÐÌÁëÁÎÔ ÄȭÅÍÂÌïÅ ÌȭÁÃÃÅÎÔ 

ÓÕÒ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÑÕÅ ÒÅÖðÔ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ 

ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÅÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÅȢ  ,ȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÅÓÔ ÕÎÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎ 

essentielle qui doit ðÔÒÅ ÁÕ ÃÅÎÔÒÅ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÁÔÔÅÎÔÉÏÎȢ  %Î ïÌÁÂÏÒÁÎÔ ÌȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÅÎ ÐÏÒÔÁÎÔ 

Û ÌȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÌÅÓ ÄÏÍÁÉÎÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÄÅÓ ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎÓ 

doivent encore être ÁÐÐÏÒÔïÅÓȟ ÄÅ ÍðÍÅ ÑÕȭÅÎ ÏÒÇÁÎÉÓÁÎÔ ÕÎ ÓïÍÉÎÁÉÒÅ ÄÅÓÔÉÎï à faire 

mieux percevoir la situation et en le combinant avec la conférence de clôture sur 

ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓȟ ÌÅ 3ÅÃÒïÔÁÒÉÁÔ ÄÕ #3%% ÅÎÔÅÎÄ ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌÅ ÄïÂÁÔ ÅÔ ÌÁ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÅÎÔÒÅ 

les syndicats ÎÁÔÉÏÎÁÕØ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓȟ assurant ainsi la base des prochaines initiatives 

et des prochaines actions.  

 

Martin Rømer exprime ses remerciements à tous les 

ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÎÁÔÉÏÎÁÕØ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ÐÁÒÔÉÃÉÐï ÅÔ 

ÏÎÔ ïÔï ÆÁÖÏÒÁÂÌÅÍÅÎÔ ÄÉÓÐÏÓïÓ Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÕ 

questionnaire du CSEE.  Le CSEE a reçu des réponses 

de 40 organisations membres, ce qui peut être 

considéré comme un résultat satisfaisant.  Cependant, 

le Secrétaire général du CSEE encourage une fois 

encore tous les ÐÁÙÓ ÍÅÍÂÒÅÓ Û ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ Û ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 

et à faire parvenir leur contribution au Secrétariat du 
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Juan Louis Barbolla Casas, 
Unité Egalité entre les hommes et les 
femmes, DG Emploi, Affaires sociales et 
Egalité des chances 

CSEE avant le 15 juin 2009, troisième et ultime date limite de ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û ÌȭÅÎÑÕðÔÅȢ  

Martin Rømer exprime également ses remerciements aux membres du Groupe de 

ÐÉÌÏÔÁÇÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÉÄÅ ÑÕȭÉÌÓ ÏÎÔ ÁÐÐÏÒtée lors de la rédaction du questionnaire, du rapport 

sur le questionnaire, de ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓ ÅÔ de la préparation du présent 

séminaire de conscientisation.  Il souhaite à tous les participants une réunion fructueuse 

ÅÔ ÓÏÕÌÉÇÎÅ ÑÕȭÉÌ ÁÔÔÅÎÄ ÁÖÅÃ ÉÎÔïÒðÔ ÌÅÕÒÓ ÒïÁÃÔÉÏÎÓ ÁÕØ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅȟ ÄÅ ÍðÍÅ 

que leurs suggestions quant au travail que le CSEE doit encore mener à bien.  

 

3. Exposés 

3.1. 0ÒÉÏÒÉÔïÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÁÃÔÕÅÌÌÅÓ ÅÎ ÖÕÅ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÁÕ niveau  ÄÅ Ìȭ5% 

Juan Louis Barbolla Casas, RÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÔï Ⱥ Egalité entre les hommes 

et les femmes » de la DG Emploi, Affaires sociales et Egalité des chances de la 

Commission européenne, présente les priorités politiques ÁÃÔÕÅÌÌÅÓ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÁÕ ÐÌÁÎ 

européen, ainsi que les actiÖÉÔïÓ ÍÅÎïÅÓ ÐÁÒ ÌÁ #ÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭïÃÁÒÔ ÓÁÌÁÒÉÁÌ 

lié au genre. 

,ȭïÇÁÌÉÔï ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÓÔ ÕÎÅ ÖÁÌÅÕÒ 

ÆÏÎÄÁÍÅÎÔÁÌÅ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÏÎ ÅÕÒÏÐïÅÎÎÅȟ ÅÔ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ 

ÑÕȭÅÌÌÅ ÒÅÖðÔ ÅÓÔ ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔ ïÎÏÎÃïÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ  articles 2 

et 3 du Traité euÒÏÐïÅÎȢ  3ȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅ ÌȭÁÓÐÅÃÔ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÆȟ 

ρσ ÄÉÒÅÃÔÉÖÅÓ ÅÎ ÒÁÐÐÏÒÔ ÁÖÅÃ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ 

hommes et les femmes ont déjà été adoptées au plan 

européen, mais en dépit des progrès engrangés, de 

nombreuses différences subsistent encore dans divers 

domaines.  

 

,ȭÁÃÃÅÎÔ ÑÕÅ ÍÅÔ Ìȭ5% ÓÕÒ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ 

genres ÅÔ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÑÕȭÅÌÌÅ ÄïÐÌÏÉÅ ÅÎ ÖÕÅ ÄÅ ÓÁ 

réalisation sont essentiels pour réaliser la croissance économique et le développement 

ÓÏÃÉÁÌ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÅ ÒÁÌÅÎÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ïÃÏnomique qui est perceptible au 

ÐÌÁÎ ÍÏÎÄÉÁÌȢ  5ÎÅ ÄÏÕÂÌÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ Á ïÔï ÁÄÏÐÔïÅ Û Ìȭ5% : ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔȟ ÄÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ 
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ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÖÉÓÁÎÔ Û ÐÏÒÔÅÒ ÕÎ ÁÐÐÕÉ ÄÉÒÅÃÔ ÁÕØ ÆÅÍÍÅÓȟ ÅÔ ÄȭÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅ 

la perspective du genre dans toutes les politiques. Ce deuxième aspect concerne le  

gender mainstreaming et donne la pleine démonstration de ce que la législation et la 

ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÍÅÓÕÒÅÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÎÅ ÓÕÆÆÉÓÅÎÔ ÐÁÓȢ M. Barbolla Casas souligne que 

ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÔÅÎÔÁÔÉÖÅ ÄÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅs dans différents domaines et afin 

ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÃÏÎÔÉÎÕȟ ÌÅ ÄïÆÉ ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÉÎÔïÇÒï Û ÃÈÁÑÕÅ ïÔÁÐÅ 

ÄÅ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ ÐÌÁÎ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ : 

¶ Identification des défis ; 

¶ Elaboration de la politique ; 

¶ -ÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌÁ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ; 

¶ Suivi et évaluation. 

 

Des activités spécifiques ou des mesures prises dans le  cadre du gender mainstreaming 

actuellement en  cours de réalisation sont décrites dans un cadre cohérent et 

ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔ ÒïÇÌÅÍÅÎÔÁÎÔ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï au cours de la période 2006-2010 ȡ ÃȭÅst la Feuille de 

route de Ìȭ5% ÐÏÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ.  Cette Feuille de route comporte 6 domaines 

essentiels : 

¶ Indépendance économique égale pour les hommes et les femmes ; 

¶ Conciliation de la vie privée et professionnelle ; 

¶ Représentation égale dans la prise de décision ; 

¶ EradicatiÏÎ ÄÅ ÔÏÕÔÅ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎÃÅ ÂÁÓïÅ ÓÕÒ ÌÅ ÇÅÎÒÅ ÅÔ ÄÕ ÔÒÁÆÉÃ ÄȭðÔÒÅÓ 

humains ; 

¶ Elimination des stéréotypes de genre dans la société ; 

¶ PromotiÏÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÅÎ ÄÅÈÏÒÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÏÎ ÅÕÒÏÐïÅÎÎÅȢ  

 

Actuellement, la Commission ÁØÅ ÓÏÎ ÁÃÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌȭïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÅÎÔÒÅ ÌÁ ÖÉÅ ÐÒÉÖïÅ ÅÔ ÌÁ ÖÉÅ 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÅÔ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÌȭïÃÁÒÔ ÓÁÌÁÒÉÁÌȢ  5ÎÅ #ÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÉÎÔÉÔÕÌïÅ 

« #ÏÍÂÁÔÔÒÅ ÌȭïÃÁÒÔ ÄÅ ÒïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ » a été adoptée en 

2007 ; elle analyse lÅÓ ÃÁÕÓÅÓ ÄÅ ÌȭïÃÁÒÔ ÄÅ ÒïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÌÅÓ 

femmes.  La Communication décrit en outre les mesures qui peuvent être prises afin de 

ÌÕÔÔÅÒ ÃÏÎÔÒÅ ÌȭïÃÁÒÔ de rémunération, et appelle toutes les parties intéressées, la 
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Commission, les Etats membres et les partenaires sociaux, à participer aux travaux de la 

Commission dans ce domaine :  

È %ÔÕÄÅ ÄÅÓ ÍÏÙÅÎÓ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÆ ÅÔ ÓÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ; 

È Exploitation intégrale de la Stratégie européenne pour la croissance et 

ÌȭÅÍÐÌÏÉ ; 

È InvitatÉÏÎ ÁÕØ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ Û ÒÅÓÐÅÃÔÅÒ ÌÅ ÐÒÉÎÃÉÐÅ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅ 

rémunération ; 

È SÏÕÔÉÅÎ Û ÌȭïÃÈÁÎÇÅ ÄÅ ÂÏÎÎÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÁÕ ÐÌÁÎ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅȢ 

 

M. Barbolla Casas explÉÑÕÅ ÐÌÕÓ ÅÎ ÄïÔÁÉÌ ÅÎ ÑÕÏÉ ÃÏÎÓÉÓÔÅ ÌȭïÃÁÒÔ de rémunération entre 

les hommes et les femmes et cÏÍÍÅÎÔ ÉÌ ÅÓÔ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÄÅ ÌÅ ÍÅÓÕÒÅÒȢ  $ÁÎÓ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅȟ 

ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÓÏÎÔ ÍÏÉÎÓ ÂÉÅÎ ÒïÍÕÎïÒïÅÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÌȭïÃÁÒÔ ÓÁÌÁÒÉÁÌ ÌÉï ÁÕ ÇÅÎÒÅ 

est mesuré en tant que différence entre le salaire des hommes et le salaire des femmes 

(sur la base des salaires horaires pratiqués dans tous les secteurs ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï 

économique)Ȣ  ,Å ÒïÓÕÌÔÁÔ ÁÉÎÓÉ ÏÂÔÅÎÕ ÆÁÉÔ ÁÐÐÁÒÁÿÔÒÅ ÑÕȭÅÎ ÍÏÙÅÎÎÅȟ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÅ 

Ìȭ5% ÇÁÇÎÅÎÔ ρχȟτϷ ÄÅ ÍÏÉÎÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓȢ  Bien que les dernières décennies aient 

ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÆÅÍÍÅ ÓÕÒ ÌÅ ÐÌÁÎ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉȟ ÌȭïÃÁÒÔ ÓÁÌÁÒÉÁÌ ÌÉï ÁÕ 

ÇÅÎÒÅ ÐÅÒÓÉÓÔÅ ÄÁÎÓ Ìȭ5%ȟ ÅÔ ÉÌ ÖÁ ÍðÍÅ ÓȭïÌÁÒÇÉÓÓÁÎÔ ÄÁÎÓ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÐÁÙÓȢ  0ÏÕÒ ÌÁ 

#ÏÍÍÉÓÓÉÏÎȟ ÌȭïÃÁÒÔ ÓÁÌÁÒÉÁÌ ÄïÐÁÓÓÅ ÄÅ ÌÏÉÎ ÌÅ ÓÅÕÌ ÐÒÉÎÃÉÐÅ Ⱥ A travail égal, salaire 

égal ».  Il a pour conséquence la pérennisation de la discrimination et des inégalités sur 

ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉȢ  

 

La Commission européenne a lancé récemment une nouvelle Campagne visant à réduire 

ÌȭïÃÁÒÔ de rémunération entre les femmes et les hommes dans le contexte de la Journée 

internationale des femmes.  Cette campagne a pour but de donner une meilleure 

ÐÅÒÃÅÐÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄÅ ÌȭïÃÁÒÔ ÓÁÌÁÒÉÁÌ ÌÉï ÁÕ ÇÅÎÒÅ ÅÔ ÉÎÄÉÑÕÅÒ ÃÏÍÍÅÎÔ il peut être 

pris en charge. 

 

Terminant son exposé, M. Barbolla Casas ÅÎ ÁÐÐÅÌÌÅ ÁÕØ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÄȭÅÎseignants afin 

ÑÕÅȟ ÄÁÎÓ ÃÈÁÑÕÅ ÐÁÙÓȟ ÉÌÓ ÁÐÐÏÒÔÅÎÔ ÌÅÕÒ ÁÐÐÕÉ Û ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ 

ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÅÔ ÑÕȭÉÌÓ ÓȭÁÓÓÏÃÉÅÎÔ ÁÕØ ÄÉÖÅÒÓÅÓ 

activités organisées par la Commission européenne dans les pays.  
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3.2. Les activités des partenaires sociaux européens dans le sens de la mise en 

ÐÌÁÃÅ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓȢ 

Claudia Menne, Vice-Présidente du Comité des femmes de la CES et membre du Comité 

exécutif du DGB, rend compte des progrès accomplis  ces trois dernières années dans la 

ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ #ÁÄÒÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÓÏÃÉÁÕØ ÅÕÒÏÐïÅÎÓ ÓÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ 

genres et de la Charte de la CES sur le Gender Mainstreaming dans les syndicats. 

 

Le premier thème que Claudia Menne aborde dans son exposé est la nécessité, pour les 

syndicats, ÄȭÁØÅÒ ÌÅÕÒÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÓÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÓÕÒ ÌÅ ÌÏÂÂÙÉÎÇ ÅÎ 

ÆÁÖÅÕÒ ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÖÅÓ ÅÔ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ Ìȭ5%Ȣ  $Å ÍÁÎÉîÒÅ 

ÇïÎïÒÁÌÅȟ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÓÅ ÒÁÐÐÏÒÔÅ Û ÄÉÆÆérents domaines, qui 

doivent recevoir une égale attention : 

¶  Vie prive et vie professionnelle ; 

¶ Stéréotypes liés au genre ; 

¶ Ecart de rémunération entre les hommes et les femmes ; 

¶ Présence des femmes dans les organes de prise de décisions. 

 

,Å #ÁÄÒÅ ÄȭÁÃÔÉÏn ÄÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÓÏÃÉÁÕØ ÅÕÒÏÐïÅÎÓ ÓÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ Á ïÔï ÌÅ 

ÐÒÅÍÉÅÒ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÔÏÕÃÈÁÎÔ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÉÓÃÕÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÕ 

Comité sur le dialogue social européen et cÏÍÐÒÅÎÄ ÑÕÁÔÒÅ ÇÒÁÎÄÅÓ ÐÒÉÏÒÉÔïÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎȢ  

3Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ remonte à presque 5 ans, et une décision doit à présent être prise sur 

ÓÏÎ ÁÖÅÎÉÒȢ  %Î ÄïÐÉÔ ÄÅ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÐÒÏÇÒîÓȟ ÌÁ #%3 ÒïÆÌïÃÈÉÔ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ Û ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ 

ÍÁÎÉîÒÅÓ ÄÅ ÐÏÕÒÓÕÉÖÒÅ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÃÅ #ÁÄÒÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ avec une efficacité 

redoublée.  En oÕÔÒÅȟ ÕÎ ÒÁÐÐÏÒÔ ÆÉÎÁÌ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÒÄ ÓÅÒÁ ÐÒïÓÅÎÔï ÁÕ 

terme de la période de 5 ans.  Ce document est en préparation.  

 

Il est prévu de renégocier les accords en 2010 dans le cadre du Comité sur le dialogue 

social européÅÎȢ  ,ȭÉÄïÅ ÄȭÁØÅÒ les efforts sur une seule priorité par an a été discutée.  

 

La CES a également adopté sa propre Charte sur le Gender Mainstreaming. ,ȭÁÄÏÐÔÉÏÎ 

de ce document ÓȭÅÓÔ ÆÁÉÔÅ Û ÌȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄÕ #ÏÍÉÔï ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÅ ÌÁ #%3ȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÂÕÔ ÄÅ 

donner, au sein même des organisations syndicales nationales, une meilleure 
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perception des déficits dont les femmes sont encore victimes sur le plan de la 

représentation et de la rémunération.  Cependant, des difficultés ont apparu quant à 

ÌȭÁÐÐÒÏÐÒÉÁÔÉÏÎ ÄÕ ÄÏÃÕÍÅÎÔȟ ÃÁÒ ÌȭÁÐÐÒopriation par toutes les instances de la CES et les 

ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÎÁÔÉÏÎÁÕØ ÎȭÁ ÐÁÓ ïÔï ÐÌÅÉÎÅÍÅÎÔ ÁÔÔÅÉÎÔÅ ÊÕÓÑÕȭÉÃÉȢ $ÅÐÕÉÓ ÄÅÕØ ÁÎÓȟ ÌÅÓ 

organisations membres de la CES ÒïÐÏÎÄÅÎÔ ÁÕ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÁÆÉÎ ÄȭïÖÁÌÕÅÒ ÊÕÓÑÕȭÛ 

quel point leurs efforts progressent dans le sens de la mise en application de la Charte.  

Le questionnaire est envoyé aux confédérations nationales dans le but de marquer 

également la Journée internationale des femmes.  Il a été fait usage des mêmes 

ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÁÆÉÎ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌÁ ÃÏÍÐÁÒÁÂÉÌÉÔï Äes données, et une question a été ajoutée 

pour chaque année ; elle est centrée à chaque fois sur un thème différent.  Pour 2008, la 

ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÐÏÒÔÁÉÔ ÓÕÒ ÌȭïÃÁÒÔ de rémunération entre les hommes et les femmes et pour 

2009, sur les structures de prise en charge des enfants.  Les principales conclusions de 

ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÄÕ ψ ÍÁÒÓ ÄÅ ÌÁ #%3 ÐÏÕÒÒÏÎÔ ðÔÒÅ ÃÏÎÓÕÌÔïÅÓ ÓÕÒ ÌÁ ÐÁÇÅ ×ÅÂ ÄÅ ÌÁ #%3 

ÃÏÎÓÁÃÒïÅ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓȢ  

 

Mme Menne concluÔ ÓÏÎ ÅØÐÏÓï ÅÎ ÆïÌÉÃÉÔÁÎÔ ÌÅ #3%% ÄȭÁÖÏÉÒ ÐÒÉÓ ÌȭÉÎÉÔiative de travailler 

sur ces questions, et souhaite aux participants de fructueuses discussions au cours des 

deux journées du séminaire.  

 

3.3. ,ÅÓ ÐÒÅÍÉîÒÅÓ ÃÏÎÃÌÕÓÉÏÎÓ ÄÅ ÌȭïÔÕÄÅ ÄÕ #3%% ÓÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ 

et les femmes dans la profession ensÅÉÇÎÁÎÔÅ ÅÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ 

 

Odile Cordelier, Secrétaire nationale du SNES (France), Vice-Présidente du CSEE et 

ÍÅÍÂÒÅ ÄÕ #ÏÍÉÔï ÄÅ ÐÉÌÏÔÁÇÅ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÄÕ #3%% ÓÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÌÅÓ 

femmes, présente les premiers résultats de ÌȭïÔÕÄÅ ÄÕ #3%%Ȣ  

 

,Á ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅ ÃÏÎÃÌÕÓÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÔÕÄÅ ÆÁÉÔ ÁÐÐÁÒÁÿÔÒÅ ÕÎ ÔÒîÓ ÇÒÁÖÅ ÄïÓïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅ 

nombre de femmes affiliées à un syndicat et la représentation des femmes au sein des 

structures internes de celui-ÃÉȢ  "ÉÅÎ ÑÕȭÅÎ ÍÏÙÅÎÎÅ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ représentent 71% du 

nombre total des affiliés ÄÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÓ ÓÙÎÄÉÃÁÌÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔ Û ÌȭÅÎÑÕðÔÅȟ ÓÅÕÌes 

υτϷ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÒÅÐÒïÓÅÎÔïÅÓ ÁÕØ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÄÅÓ ÏÒÇÁÎÅÓ ÄÅ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÌÅÓ ÐÌÕÓ 

importants de ces mêmes syndicats.  Par comparaison, dans 31% seulement des 
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ÓÙÎÄÉÃÁÔÓȟ ÃȭÅÓÔ ÕÎÅ ÆÅÍÍÅ ÑÕÉ ÏÃÃÕÐÅ ÌÅ ÐÏÓÔÅ ÄÅ 3ÅÃÒïÔÁÉÒÅ ÇïÎïÒÁÌ ; dans 33% des 

ÓÙÎÄÉÃÁÔÓȟ ÃȭÅÓÔ ÕÎÅ ÆÅÍÍÅ ÑÕÉ ÏÃÃÕÐÅ ÌÅ ÐÏÓÔÅ ÄÅ 3ÅÃÒïÔÁÉÒÅ ÇïÎïÒÁÌ ÁÄÊÏÉÎÔ ;  et enfin, 

ÄÁÎÓ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ςψϷ ÄÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓȟ ÃȭÅÓÔ ÕÎÅ ÆÅÍÍÅ ÑÕÉ ÏÃÃÕÐÅ ÌÅ ÐÏÓÔÅ Äe Président.  

En outre, les femmes sont particulièrement surreprésentées dans les Comités sur 

ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅÕÒÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓȟ ÅÔ ÅÎ ÍÏÙÅÎÎÅ σπϷ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÎÔ 

aux travaux des Comités de négociations collectives, et même 25% seulement dans les 

#ÏÍÉÔïÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎȢ 

 

38% ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÎÁÔÉÏÎÁÕØ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔ Û ÌȭïÔÕÄÅ ÄïÃÌÁÒÅÎÔ 

ÄÉÓÐÏÓÅÒ ÄȭÕÎ ÄÏÃÕÍÅÎÔ ÅØÐÏÓÁÎÔ ÐÁÒ ïÃÒÉÔ ÌÁ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ 

et, dans la plupart des cas, cette poliÔÉÑÕÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÅÎÃÁÄÒïÅ ÐÁÒ ÌÅÓ ÍïÃÁÎÉÓÍÅÓ 

nécessaires à sa régulation ou décrivant clairement les responsabilités des différents 

acteurs pour sa mise en pratique.  Cependant, de nombreux syndicats mènent 

différenteÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÁÆÉÎ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎÔÒÅ hommes et femmes de manière générale 

et dans leurs propres structures, sans que ces initiatives soient officiellement intégrées 

dans un document exposant par écrit leur politique. 

 

Odile Cordelier annonce que seuls 40 syndicats ont participé à  ce jour à ÌȭïÔÕÄÅ ÄÕ 

CSEE, et elle rappelle que la date limite pour la remise du questionnaire complété a été 

fixée au 15/06/2009. ,ÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÆÉÎÁÌÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÓÅÒÏÎÔ ÐÒïÓÅÎÔïÓ Û ÌÁ #ÏÎÆïÒÅÎÃÅ 

de clôture de ce projet du CSEE, qui aura lieu à Rome les 29 et 30 octobre 2009. 

 

3.4. Exemple de politique syndicale sur la mise en pratique du principe de 

ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÌÅÓ 

 

Joelle Casa, Secrétaire nationale du syndicat  FCL CGIL (Italie), présente le premier 

document exposant par écrit la ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÓÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÃÈÁÎÃÅÓ, que son syndicat a 

récemment adopté.   

 

Plusieurs domaines prioritaires sont décrits dans ce document sur les politiques du 

syndicat FCL CGIL ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ Äȭégalité des genres, comme les conventions collectives, 
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ÌȭïÃÏÌÅȟ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓȟ ÌÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓȟ ÌÁ 

concrétisation de quotas, etc. 

 

En ce qui concerne la situation sur le lieu de travail et les conventions collectives, le 

syndicat est fortement engagé dans la lutte contre la précarisation des femmes.  Le FLC 

CGIL entend donc faire le plus large usage possible de la directive nationale de mai 2007 

intitulée « -ÅÓÕÒÅÓ  ÄÅ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÔ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÃÈÁÎÃÅÓ ÅÎÔÒÅ 

hommes et femmes dans les ministères ». LÏÒÓ ÄÅÓ ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎÓȟ ÌÅ ÓÙÎÄÉÃÁÔ ÓȭÉÎÔïÒÅÓÓÅ 

également aux points suivants : 

¶ Flexibilité accrue en matière de temps de travail ; 

¶ 0ÁÉÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔ ÓÁÌÁÒÉÁÌ ÃÁÌÃÕÌï ÓÕÒ ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÅÔ ÎÏÎ ÓÕÒ ÌÁ 

présence ; 

¶ 0ÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭÉÎÔÒÏÄÕire des accords pour certains services sociaux utiles aux 

femmes, notamment la prise en charge des enfants sur le lieu de travail et des 

ÃÁÍÐÓ ÄÅ ÖÁÃÁÎÃÅÓ ÄȭïÔï ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȟ ÏÕ ÄȭÁÔÔÅÉÎÄÒÅ ÄÅÓ ÁÃÃÏÒÄÓ ÓÕÒ ÃÅÓ 

points ; 

¶ Possibilité de conclure des accords de télétravail qui ne marginalisent pas ceux 

qui optent pour ce mode de travail. 

 

En ce qui concerne lÅ ÃÏÎÔÅÎÕ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÕÎÅ ÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ÅÓÔ 

accordée au contenu des manuels et aux modèles offerts, lesquels sont trop souvent 

conçÕÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅ ÄÅ ÌȭÈÏÍÍÅ ÍðÍÅ ÓÉȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ  ÎÏÕÓ ÌÅ ÓÁÖÏÎÓȟ ÌÅÓ ÒĖÌÅÓ 

ÓÏÃÉÁÕØ ÅÔ ÌÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÑÕÉ ÓȭÏÆÆÒÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÁØïÓ ÓÕÒ ÌÁ 

ÃÏÎÃÕÒÒÅÎÃÅ Û ÏÕÔÒÁÎÃÅ ÅÔ ÌȭÅØÐÌÏÉÔÁÔÉÏÎȟ ÅÔ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÏÆÆÅÒÔÓ Û ÔÏÕÓ ÅÔ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÍÅnt aux 

femmes, entrent également en jeu.   Il faut dès lors de nouveaux cours, visant à 

développer la coopération entre les parents et les enseignants, qui ĞÕÖÒÅÎÔ de concert 

pour planifier des programmes éducatifs orientés comme suit : 

¶ )ÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ modes de comportement, plus appropriés que ceux appliqués 

ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÓÅÒÖÁÎÔ Û ÄÉÆÆÕÓÅÒ ÓÉÍÐÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÓÕÓÃÉÔÁÎÔ ÌÁ ÐÅÕÒ ÅÔ 

ÌȭÁÎØÉïÔï ; 
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¶ Enrichir les compétences éducatives et relationnelles des parents et des 

enseignants de manière à mettre à disposition un plus large éventail de modes de 

comportement que pourraient adopter les jeunes ; 

¶ Faire prendre conscience plus radicalement du rôle que chacun peut jouer dans 

ÌÅÓ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÄÅ ÌȭÉÎÆÌÕÅÎÃÅ ÑÕÉ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÅØÅÒÃïÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ 

ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅ ÃÈÁÃÕÎ Û ÅÎ ÂïÎïÆÉÃÉÅÒ ÅÔ 

à les mettre en pratique.  

 

Le FCL CGIL ÄÉÓÐÏÓÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓÙÎÄÉÃÁÌÅȢ  ,ȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ 

du travail dans le syndicat, le mode de fonctionnement des organisations et la durée des 

réunions empêchent souvent les femmes de prendre leurs responsabilités. 

 

 Pour ces raisons, les femmes qui doivent également prendre en charge une famille se 

trouvent souvent marginalisées dans les organisations et sont fort éloignées des 

fonctions de direction Ƞ ÅÎ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅȟ  ÌÅ ÓÙÎÄÉÃÁÔ ÅÓÔ ÐÒÉÖï ÄȭÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓȟ 

notamment intellectuelles.  La formation des femmes du syndicat  FLC CGIL ne doit pas 

être considérée comme une formation distincte mais plutôt comme un appui aux 

ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎÓȟ ÔÏÕÔ ÅÎ ÁÙÁÎÔ ÐÏÕÒ ÂÕÔ ÄȭÁÐÐÏÒÔÅÒ ÕÎ ÅÎÒÉÃÈÉÓÓÅÍÅÎÔ Û ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ 

ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÁÕØ ÐÌÁÔÅÓ-formes syndicales, en y apportant les valeurs propres au 

genre. La formation se veut donc un instrument capable de promouvoir le sens de 

ÌȭÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÁÕ ÓÙÎÄÉÃÁÔȟ ÌÁ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÅÔ ÌȭÁÐÐÒïÃÉÁÔÉÏÎ ÄÕ ÒĖÌÅ ÄÅÓ 

femmes dans le CGIL.  Les objectifs de la formation comprennent la mise à disposition 

ÄÅ ÒïÆïÒÅÎÃÅÓ ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄȭÉÎÄÉÃÁÔÉÏÎÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ Û ÌȭÅØïÃÕÔÉÏÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ ÐÏÓÉÔÉves 

ÁÆÉÎ ÄÅ ÒÅÎÄÒÅ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÅÆÆÉÃÉÅÎÔÅ ÄȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÃÈÁÎÃÅÓȟ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÕÎ 

ÓÅÃÔÅÕÒ ÔÅÌ ÑÕÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÏÃÃÕÐï ÍÁÊÏÒÉÔÁÉÒÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓȢ  

 

Ces cours de formation doivent avoir les résultats suivants : 

¶ Propositions de modification des ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ; 

¶ Actions positives afin de promouvoir la prise de responsabilités des femmes et 

ÌȭÁÃÃîÓ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÁÕØ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ; 

¶ Nouvelle appréciation, plus favorable, de la dimension féminine, considérée 

comme offrant une valeur ajoutée et représentant une ressource ; 
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¶ 3ÅÎÓ ÄÅ ÌȭÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ ÄïÃÏÕÌÁÎÔ ÄÅ ÌÁ ÓÙÎÔÈîÓÅ ÄÅ ÌȭÉÄÅÎÔÉÔï ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÍïÍÏÉÒÅ 

syndicales ; 

¶ Inclusion de contenus spécifiques aux genres dans les plates-formes de 

négociation collective.  

 

Clôturant son intervention, Mme Casa ÓÏÕÌÉÇÎÅ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕÅȟ ÓÉ Ìȭ5ÎÉÏÎ ÅÕÒÏÐïÅÎÎÅ 

ÓÏÕÈÁÉÔÅ ÄÏÎÎÅÒ ÌȭÅØÅÍÐÌÅ ÅÔ ÐÒÅÎÄÒÅ ÌÁ ÔðÔÅ ÄÕ ÍÏÕÖÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÕÔÔÅ ÃÏÎÔÒÅ ÌÁ 

discrimination liée aux genres, le haut potentiel des femmes devrait être utilisé dans 

ÔÏÕÔÅ ÓÏÎ ÁÍÐÌÅÕÒ ÅÔ ÌȭïÇÁÌÉÔï des genres devrait être consacrée, en donnant à chacun la 

ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭÁÐÐÏÒÔÅÒ ÓÏÎ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÓÏÃÉïÔïȢ  -ÍÅ #ÁÓÁ 

souligne la valeur essentielle du syndicat FLC CGIL, à savoir que chacun doit être 

rémunéré correctement, indépendamment du genre auquel il appartient, de son 

appartenance ethnique, de son âge, de son handicap ou de sa religion.  

 

3.5. 0ÒÁÔÉÑÕÅÓ ÅÎ ÖÉÇÕÅÕÒ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÎÁÔÉÏÎÁÕØ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ 

ÄȭÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÕ #ÁÄÒÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ des partenaires sociaux europ ïÅÎÓ ÓÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï 

des genres et de Charte de la CES sur le Gender Mainstreaming  

 

Jennifer Moses, Responsable nationale du NASUWT, prïÓÅÎÔÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÓÏÎ ÓÙÎÄÉÃÁÔ 

ÓÕÒ ÌÅ ÐÌÁÎ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ #ÁÄÒÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ des partenaires sociaux européens sur 

lȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÅÔ ÄÅ ÌÁ #ÈÁÒÔÅ ÄÅ ÌÁ #ES sur le Gender Mainstreaming. 

 

Jennifer Moses ÐÒïÓÅÎÔÅ ÔÏÕÔ ÄȭÁÂÏÒÄ ÓÏÎ 

ÓÙÎÄÉÃÁÔ ÅÔ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÑÕȭÉÌ ÍîÎÅ ÓÕÒ ÌÅ ÐÌÁÎ ÄÅ 

ÌȭïÇÁÌÉÔïȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÌÅÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÄÏÍÁÉÎÅÓ ÄÅ 

préoccupation actuels pour les femmes au 

Royaume-Uni.  Le NASUWT représente les 

ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÅÔ ÌÅÓ ÃÈÅÆÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÓÕÒ 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÕ 2ÏÙÁÕÍÅ-Uni.  On y  compte 

quelque 72% de femmes, et συϷ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ 

siègent au Comité national exécutif.  Le 

syndicat est également représenté au Comité des femmes du TUC.  Il a été décidé de 

Jennifer Moses 
Responsable nationale, NASUWT  
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créer en 2004 dans les sections syndicales le poste de Responsable des questions 

dȭïÇÁÌÉÔïȢ  ,Å #ÏÍÉÔï ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÄÕ .!3754 ÐÏÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÃÈÁÎÃÅÓ ÅÓÔ ÐÒïÓÉÄï ÐÁÒ ÕÎÅ 

femme, et le syndicat compte un Comité consultatif national pour les femmes, composé 

de 7 femmes.   

 

Le syndicat est ÓȭÅÎÇÁÇï ÄÅÐÕÉÓ ÌÏÎÇÔÅÍÐÓ ÅÎ ÆÁÖÅÕÒ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔïȟ ce qui lui a permis de 

traiter de différentes questions afin de « ÓȭÏÐÐÏÓÅÒ ÁÃÔÉÖÅÍÅÎÔ Û ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÆÏÒÍÅÓ ÄÅ 

harcèlement, de préjugés et de discrimination injuste basées sur ÌÅ ÓÅØÅȟ ÌÁ ÒÁÃÅȟ ÌȭÏÒÉÇÉÎÅ 

ethnique ou nationale, la religion, la classe, la couleur de la peau, les responsabilités en 

ÍÁÔÉîÒÅ ÄÅ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅȟ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÆÁÍÉÌÌÅȟ ÌÁ ÓÅØÕÁÌÉÔïȟ ÌÅ ÈÁÎÄÉÃÁÐȟ ÌȭÝÇÅ ou 

ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÃÁractéristiques liées au statut ou à la personnalité ».  

 

Selon Jennifer Moses, il est très important ÄȭÁÖÏÉÒ Û ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ 

toutes coulées dans le même moule.  Toutes les femmes sont différentes.  Leurs besoins, 

leurs ambitions, leur âge, leur apparence, la race à laquelle elles appartiennent et leur 

conviction sont tous différents.  Chaque syndicat doit prendre acte de ces différences et 

ÌÅÓ ÒÅÓÐÅÃÔÅÒȟ ÅÔ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÁÕØ ÆÅÍÍÅÓ ÄÅ ÒïÕÓÓÉÒ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉȟ ÅÎ ÄïÐÉÔ ÄÅ 

leurs caractéristiques propres.  Au Royaume-Uni, les femmes sont toujours nettement 

sous-payées. #ÅÔÔÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÍÅÎÔ ÁÕØ ÇÒÏÕÐÅÓ ÍÉÎÏÒÉÔÁÉÒÅÓȟ ÐÁÒ 

ÅØÅÍÐÌÅ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄȭÏÒÉÇÉÎÅ ÐÁËÉÓÔÁÎÁÉÓÅȢ  $ÉÖÅÒÓÅÓ ÌÏÉÓ ÏÎÔ ïÔï ÁÄÏÐÔïÅÓ ÁÕ ÐÌÁÎ 

national afin ÄÅ ÐÒÏÍÏÕÖÏÉÒ ÌȭïÇÁÌÉÔïȢ  0ÁÒÍÉ ÃÅÓ ÌÏÉÓ ÆÉÇÕÒÅ Ìȭ%ÑÕÁÌÉÔÙ !ÃÔ ÄÅ ςππ6, qui 

couvre les services, le transport et les négociations collectives et concerne tous les 

ÏÒÇÁÎÅÓ ÄÅÓ ÐÏÕÖÏÉÒÓ ÐÕÂÌÉÃÓȢ  ,ȭÕÎÅ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ Û ÃÅÔ ïÇÁÒÄ ÔÉÅÎÔ ÁÕ ÆÁÉÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ïÃÏÌÅs 

privées peuvent se soustraire  Û ÃÅÓ ÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎÓȟ ÃÁÒ ÌÁ ÌÏÉ ÎȭÅÓÔ ÁÐÐÌÉÃÁÂÌÅ ÑÕȭÁÕ ÓÅÃÔÅÕÒ 

public.  

 

Pour sa part, le NASUWT Á ÌÁÎÃï ÄÉÖÅÒÓÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÁÆÉÎ ÄÅ ÐÒÏÍÏÕÖÏÉÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ 

ÆÅÍÍÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓȟ ÄÁÎÓ ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÄÕ #ÁÄÒÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌȭïÇÁÌité des genres, et ces 

mesures doivent être envisagées en lien avec les priorités du syndicat dans le domaine 

ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔïȢ  /Î ÐÅÕÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÃÉÔÅÒ ÌÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ ÓÕÉÖÁÎÔÅÓ ÑÕÅ ÌÅ .!3754 Á ÐÒÉÓÅÓ 

ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ : 

Å Conférence annuelle de consultation des femmes affiliées ; 
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Å #ÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ #ÏÍÉÔï ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÓÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÃÈÁÎÃÅÓ ; 

Å Activités du Comité consultatif national des femmes ; 

Å 2ĖÌÅ ÄÅ ÌÁ 2ÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ ÒïÇÉÏÎÁÌÅÓ ; 

Å Budget publicitaire ciblant des groupes essentiellement féminins ; 

Å Prise en  compte par tous les Comités nationaux du NASUWT des incidences sur 

ÌÅ ÐÌÁÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï Äe leurs activités à chaque réunion ; 

Å Formation aux mesures positives ciblant les femmes affiliées dans le but 

ÄȭÁÃÃÒÏÿÔÒÅ ÌÁ participation des femmes aux activités du syndicat ; 

Å Mainstreaming ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ 

donnés au plan national ; 

Å &ÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ Û ÌȭÁÓÓÅÒÔÉÖÉÔï ; 

Å Formation obligatoire donnée au personnel sur les questionÓ ÔÏÕÃÈÁÎÔ Û ÌȭïÇÁÌÉÔïȢ 

 

Un groupe rassemblant de 40 à 50 femmes a participé en 2004 à une discussion sur les 

ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÕ ÓÙÎÄÉÃÁÔ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓȢ  #ÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÏÎÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÊÕÇï 

ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÐÏÓÉÔÉÆ ÄȭÕÎÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ propre aux femmes.  Le 

NASUWT a mis en place cette formation, offrant ainsi aux femmes un environnement 

qui leur permet de discuter des obstacles à la réussite sur le plan professionnel et des 

ÍÏÙÅÎÓ ÄÅ ÓÕÒÍÏÎÔÅÒ ÃÅÓ ÏÂÓÔÁÃÌÅÓ ÅÔ ÄȭÁÔÔÅÉÎÄÒÅ ÌȭïÔÁÐÅ ÓÕÉÖÁÎÔÅȢ  !ÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉȟ ÌÁ 

Conférence annuelle de consultation des femmes affiliées compte pas moins de 200 

femmes. 

 

3ȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅÓ ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅÓȟ ÌÅ NASUWT travaille en collaboration avec le 

gouvernement par le biais de partenariats sociaux, la procÈÁÉÎÅ ïÔÁÐÅ ïÔÁÎÔ ÌȭÁÃÃÅÎÔ ÍÉÓ 

ÓÕÒ ÌÅÓ ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ ÑÕÅȟ ÄÅ ÌȭÁÖÉÓ ÄÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓȟ ÌÅ ÇÏÕÖÅÒÎÅÍÅÎÔ ÄÅÖÒÁÉÔ ÃÏÎÃÒïÔÉÓÅÒȢ  0ÁÒ 

exemple, que peut faire le gouvernement pour mieux intégrer les femmes et assurer 

leur participation.   Que peut faire le gouvernement peut empêcher le cyberharcèlement 

ciblant les élèves et les enseignants ?  Des travaux de recherche ont également été 

entrepris sur la question de la rémunération et des perspectives de carrière des 

enseignanteÓ ÅÎÇÁÇïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎȢ  
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En  clôture de son exposé, Mme Moses déclare encore que les activités visant à relever le 

niveau de prise de conscience de la situation et les campagnes revêtent également une 

ÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÓÙÎÄÉÃÁÌÅ ÅÔ ÐÏÕÒ ÖÅÉÌÌÅÒ Û ÃÅ ÑÕÅ ÌȭÁÐpropriation 

de cette question soit plus large dans le syndicat mais aussi dans la société en général.  

Le NASUWT mène campagne sur des thèmes comme « La lutte contre la violence dirigée 

contre les femmes » et « ,Á ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÐÌÁÎ ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÄÅ ÌÕÔÔÅ ÃÏÎÔre le harcèlement 

lié aux préjugés, et en particulier le harcèlement sexiste ». 

 

3.6. Lutte contre les rôles réservés traditionnellement aux garçons et aux filles  

 
Rebea Henze, ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÅ Û ÌȭAlsterring Gymnasium de 

Hambourg, présente un exemple de bonnes pratiques 

mis au point par le syndicat allemand GEW et avec sa 

collaboration, et visant à lutter contre les rôles réservés 

traditionnellement aux garçons et aux filles. 

 

Rebea Henze ÄïÃÒÉÔ ÔÏÕÔ ÄȭÁÂÏÒÄ une situation ÑÕÉ ÓȭÅÓÔ ÐÒïÓÅÎÔïÅ ÅÎ ÃÌÁÓÓÅÅ et demande 

ÁÕØ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓ ÃÏÍÍÅÎÔ ÉÌÓ ÁÕÒÁÉÅÎÔ ÉÎÔÅÒÐÒïÔï ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÓȭÉÌÓ Ù ÁÖÁÉÅÎÔ ïÔï 

confrontés.  A la suite de ce jeu interactif avec les participants, Mme Henze souligne que 

ÌȭÉÎÔÅÒÐÒïÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÑÕȭÁ ÕÎ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔ ÄïÐÅÎÄ ÓÏÕÖÅÎÔ ÄÕ ÇÅÎÒÅ ÄÅÓ élèves, 

ÅÔ ÃȭÅÓÔ ÅØÁÃÔÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÅÌÁ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÄÅÖÒÉÏÎÓ ðÔÒÅ ÃÏÎÓÃÉÅÎÔÓ afin de surmonter les 

perceptions traditionnelles liées au genre.  Il existe manifestement des disparités entre 

ÌÅÓ ÇÁÒëÏÎÓ ÅÔ ÌÅÓ ÆÉÌÌÅÓ Û ÌȭïÃÏÌÅȢ  0ÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ ÌÅÓ ÇÁÒëÏÎÓ ÓÏÎÔ ÇïÎïÒalement perçus 

comme « une source de problèmes », et par ailleurs certaines matières sont toujours 

considérées comme intéressant plutôt les garçons ou plutôt les filles.  

 

IÌ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÆÁÃÉÌÅ ÄÅ ÃÒïÅÒ ÕÎÅ ïÄÕÃÁÔÉÏÎ Ⱥ non marquée par le genre ȻȢ  )Ì ÎȭÅØÉÓÔe pas de 

solution toute faite, par contre il est possible de prendre conscience de la propre 

perception ÑÕÅ ÌȭÏÎ Á ÄÕ ÇÅÎÒÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔȟ ÅÔ ÄÅ ÒïÆÌïÃÈÉÒ Û ÃÅ 

sujet.  Il est important de poser des questions telles que  celles-ci : Quelle est la 

ÐÅÒÃÅÐÔÉÏÎ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÄÅ ÍÏÉ-même ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÍÏÄîÌÅ ÄȭÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ?  Comment est-ce 

ÑÕÅ ÊÅ ÍÅ ÐÏÓÉÔÉÏÎÎÅ ÅÎÔÒÅ ÍÁ ÐÒÏÐÒÅ ÃÏÎÃÅÐÔÉÏÎ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔ ÅÔ ÌÅÓ ÔÈïÏÒÉÅÓ 
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ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ?  Comment puis-je promouvoir la conception de différents choix de styles 

de vie ?  Dans quelles sortes de situations ai-je tendance à tomber dans les stéréotypes 

liés au genre ?  Comment puis-je contribuer à instaurer un environnement positif à 

ÌȭïÃÏÌÅ ?  Les femmes et les hommes sont-ils représentés dans les mêmes proportions  ?  

Est-ÃÅ ÑÕÅ ÊȭÕÔÉÌÉÓÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÍïÔÈÏÄÅÓ ÁÆÉÎ ÄÅ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÁÕØ ïÌîÖÅÓ ÄȭÁÄÏÐÔÅÒ 

différentes approches de la matière ?  Les parents et les personnels partagent-ils les 

ÍðÍÅÓ ÖÕÅÓ ÓÕÒ ÌȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÑÕÉ ÅÓÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎÅ ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ïÑÕÉÔÁÂÌÅ Û ÌȭïÇard des genres ? 

Dans la vie scolaire de tous les jours, comment les élèves peuvent-ÉÌÓ ÆÁÉÒÅ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ 

ÄÅÓ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄïÍÏÃÒÁÔÉÑÕÅÓ ÖÉÓÁÎÔ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ? 

 

Une autre manière de surmonter les perceptions stéréotypées des garçons et des filles 

coÎÓÉÓÔÅ Û ÁÔÔÉÒÅÒ ÌȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÅÎ ÃÌÁÓÓÅ ÅÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ 

ÓÃÏÌÁÉÒÅȢ  2ÅÂÅÁ (ÅÎÚÅ ÄÏÎÎÅ ÄÅÕØ ÅØÅÍÐÌÅÓ ÄÅ ÍÁÔïÒÉÅÌ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÑÕÉ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ 

utilisé à cet effet : 

 

¶ le projet GeseBo, qui est un programme de deux heures de cours destiné aux 

ïÌîÖÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÉÎÆïÒÉÅÕÒȢ  ,Å ÂÕÔ ÄÅ ÃÅ  cours est de faire 

prendre conscience aux élèves des différences de genre dans le processus de 

ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉȟ ÁÆÉÎ ÑÕȭÉÌÓ ÐÕÉÓÓÅÎÔ ÒïÆÌïÃÈÉÒ ÁÕØ ÍÏÄîÌÅÓ ÁÕØÑÕÅÌÓ ÉÌÓ 

ÓȭÉÄÅÎÔÉÆÉÅÎÔ ÅÔ ÌȭÉÍÁÇÅ ÑÕȭÉÌÓ ÄÏÎÎÅÒÏÎÔ ÄȭÅÕØ Û ÌȭÁÖÅÎÉÒ ;  

¶ le concept consistant à travailler avec des pères de famille, et qui doit être mis en 

ÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ Û ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÒïÕÎÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌÅÓ  ÐîÒÅÓ ÄȭïÌîÖÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 

ÐÒÉÍÁÉÒÅȢ  )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÐîÒÅÓ ÄÅ famille échangent entre eux leurs idées sur la 

ÐÁÔÅÒÎÉÔï ÅÔ ÌȭÅÎÖÉÓÁÇÅÎÔ ÄÁÎÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ; ils sont sensibilisés à la 

vie quotidienne de leurs enfants. 

 

3.7. Télévision (TV), école et stéréotypes  : comment lutter contre les stéréotypes 

liés au genre 

,ȭÅØÐÏÓï ÄÅ Pavlos Charamis, OLME ɉ'ÒîÃÅɊȟ ÐÒÅÎÄ ÅÎ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÔÉÏÎ ÌȭÉÎÃÉÄÅÎÃÅ ÑÕÅ ÌÅÓ 

médias ont sur les stéréotypes liés au genre.  Selon M. Charamis,  les caractéristiques 

sociales typiques de discrimination à la TV sont la race, le genre, la classe sociale, 

ÌȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÓÅØÕÅÌÌÅȟ ÌȭÝÇÅ ÅÔ ÌÅ ÈÁÎÄÉÃÁÐȟ ÃȭÅÓÔ-à-dire les domaines où la discrimination 
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sociale est déjà fort marquée.  Ce qui est une source de difficulté dans cette situation est 

que la télévision ÅÓÔ ÃÏÎÓÉÄïÒïÅ ÃÏÍÍÅ ÌÁ ÃÁÕÓÅ ÄȭÕÎ ÅÎÓÅmble de phénomènes 

pathogènes sur le plan social, caractéristiques de la société moderne, tandis que par 

ailleurs on décèle une tendance à considérer le téléspectateur comme un citoyen bien 

informé, faisant preuve de sens critique, capable de réagir et qui ne se laisse pas 

distraire  par les techniques télévisuelles.  

 

Pour illustrer cette incohérence, MȢ #ÈÁÒÁÍÉÓ ÅÓÔ ÄȭÁÖÉÓ ÑÕÅ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

ÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎÓ ÄÁÎÓ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÁÕØ ÍïÄÉÁÓȟ ÌÅÓ ÁÐÐÒÏÃÈÅÓ ÆïÍÉÎÉÓÔÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ïÔÕÄÅÓ ÄÅ 

genre ainsi que les ÐïÄÁÇÏÇÉÅÓ ÐÏÕÒÒÁÉÅÎÔ ÃÏÎÔÒÉÂÕÅÒ Û ÒïÄÕÉÒÅ ÌȭÁÍÐÌÅÕÒ ÄÅÓ 

stéréotypes liés au genre.  Dans le cas des approches féministes, en particulier, il 

convient de relever trois éléments : le féminisme libéral, le féminisme radical et le 

féminisme social.  Les caractéristiques communes à ces trois approches sont la 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÁÃÃÒÕÅ Û ÌÁ ÃÏÎÃÒïÔÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï Û ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÎÉÖÅÁÕØ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ 

ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÔÏÕÔ ÅÎ ÁÃÃÏÒÄÁÎÔ ÌȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÁÕ ÓÔÁÔÕÔ ÓÏÃÉÏ-économique des femmes.  En 

conclusion, M. Charamis émÅÔ ÌȭÉÄïÅ ÑÕÅ ÃÅÓ ÁÐÐÒÏÃÈÅÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÁÐÁÂÌÅÓ ÄÅ ÇïÎïÒÅÒ 

ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÅÔ ÐÒÏÇÒîÓ ÄÁÎÓ ÌȭÉÎÃÉÄÅÎÃÅ ÑÕÅ ÌÅÓ ÍïÄÉÁÓ ÏÎÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÌÉïÅÓ ÁÕ 

genre.  Enfin, il déclare que les femmes doivent exiger les droits qui leur reviennent 

dans la société et avoiÒ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÃÏÎÓÃÉÅÎÃÅ ÄÅ ÌÁ ÍÁÎÉîÒÅ ÄȭÙ ÁÒÒÉÖÅÒȟ ÅÔ ÁÕÓÓÉ ÄÅ 

ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÌÅ ÄÒÏÉÔ ÄȭÁÇÉÒ ÁÉÎÓÉ. 

 

3.8. Possibilités de carrière pour les femmes universitaires et les femmes actives 

dans la recherche  

Mme. Sretenova, ÄÅ Ìȭ!ÃÁÄïÍÉÅ ÄÅÓ 3ÃÉÅÎÃÅÓ ÄÅ "ÕÌÇÁÒÉÅȟ ÐÒïÃÉÓÅ ÄȭÅÍÂÌïÅ ÑÕÅ ÌÅÓ 

ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄïÐÅÎÄÅÎÔ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÌÁÒÇÅ ÍÅÓÕÒÅ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÁÕ ÐÌÁÎ 

national du concept de gender mainstreaming.  Les éléments détaillés ci-après, défini s 

ÐÁÒ ÌÅ #ÏÎÓÅÉÌ ÄÅ Ìȭ%ÕÒÏÐÅ ÅÎ ρωωψȟ sont les  conditions préalables indispensables à cet 

effet : « une ÖÏÌÏÎÔï ÐÏÌÉÔÉÑÕÅȟ ÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓȟ 

des statistiques ventilées en fonction du sexe, la connaissance des relations liées au 

ÇÅÎÒÅȟ ÌÁ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅ ÌȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒation, les fonds et les ressources humaines 

nécessaires, la participation des femmes aux organes de prise de décision ».  38 pays 



Promotion de lô®galit® des genres dans la profession enseignante et dans les syndicats dôenseignants 

 

21 
 

(UE 27, Croatie, Islande, Israël, Norvège, Suisse, Turquie, Albanie, Bosnie et 

Herzégovine, ex-République yougoslave de Macédoine, Monténégro et Serbie) ont 

ÄïÃÉÄï ÄÅ ÐÒÅÎÄÒÅ ÄÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ ÁÆÉÎ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓȟ ÅÎ ÓÁÔÉÓÆÁÉÓÁÎÔ ÁÉÎÓÉ 

aux conditions préalables définies par le Conseil.  Mme Sretenova présente plusieurs 

graphiques indiquant les progrès réalisés dans ce sens et accordant une attention 

particulière à la situation en Bulgarie.  

 

0ÒïÓÅÎÔÁÎÔ ÔÏÕÔ ÄȭÁÂÏÒÄ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÁÃÔÕÅÌÌÅ ÅÎ "ÕÌÇÁÒÉÅȟ -ÍÅ. Sretenova appelle notre 

ÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÅÍÐÓ ÄÅÓ ÐÅÒÃïÅÓ ÈÉÓÔÏÒÉÑÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÏÍÂÁÔ ÄÅÓ 

femmes, à cÏÍÍÅÎÃÅÒ ÐÁÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ sur le plan 

successoral définie en 1890 pour en arriver au suffrage universel élargi aux femmes 

ÁÄÏÐÔï ÅÎ ρωσχȢ  4ÒîÓ ÒÁÐÉÄÅÍÅÎÔȟ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÏÎÔ ïÔï ÁÄÍÉÓÅÓ Û ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔïȟ ÍÁÉÓ ÌÅÓ 

ÆÅÍÍÅÓ ÎȭÏÎÔ ïÔï ÒÅÐrésentées dans le corps enseignant (professeurs titulaires et 

ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÁÓÓÏÃÉïÓɊ ÑÕȭÁÐÒîÓ ÌÁ 0ÒÅÍÉîÒÅ 'ÕÅÒÒÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅȢ  ,Á ÖÉÅ ÅÔ ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄÅ ÃÅÓ 

pionnières ont certainement été balisées par de nombreux obstacles et de  nombreuses 

discriminations.  Après la Deuxième Guerre ÍÏÎÄÉÁÌÅ ÃÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÅÓÔ 

ÄÅÖÅÎÕÅ ÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÏÆÆÉÃÉÅÌÌÅ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔȟ ÓÕÒ ÏÒÄÒÅ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÏÎ ÓÏÖÉïÔÉÑÕÅȢ  !ÔÔÅÉÇÎÁÎÔ 

son point culminant en 1987, le ratio femmes/hommes des postgradués universitaires 

ÓȭïÔÁÂÌÉÓÓÁÉÔ Û 57 pour 43, soit en moyenne seulement 9% de femmes au titre de 

professeurs titulaires  et 22% au titre de professeurs associés.  Depuis lors, un vent de 

changement Á ÂÁÌÁÙï ÌÁ "ÕÌÇÁÒÉÅ ÅÔ ÌÅÓ ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÌȭïÖÅÎÔÕÅÌÌÅ ÁÄÍÉÓÓÉÏÎ Û 

Ìȭ5ÎÉÏÎ ÅÕÒÏÐïÅÎÎÅ ÏÎt permis à la Bulgarie de prendre différentes mesures de 

promotion à caractère antidiscriminatoire .  Cependant, la Bulgarie reste toujours parmi 

ÌÅÓ υ %ÔÁÔÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ5% ɉÌÅÓ ÑÕÁÔÒÅ ÁÕÔÒÅÓ ïÔÁÎÔ #ÈÙÐÒÅȟ ÌÁ (ÏÎÇÒÉÅȟ ÌÁ 0ÏÌÏÇÎÅ ÅÔ ÌÁ 

2ÏÕÍÁÎÉÅɊ ÑÕÉ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÐÒÉÓ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÖÉÓ-à-vis du gender mainstreaming.  

En conséquence de cette situation, déclare Mme Sretenova, les structures 

organisationnelles et administratives font défaut pour la coordination des activités 

ÁÓÓÕÒÁÎÔ ÌÁ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 

supérieur.  En dépit du fait que les règlements existent bien à ce sujet, aucun texte 

ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÁÎÔ ÎȭÅÓÔ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅȢ  #ȭÅÓÔ ÐÏÕÒ ÃÅÔÔÅ ÒÁÉÓÏÎ ÑÕÅ ÌÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔï ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÅ 

ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄȭïÇÁÌÉÔï des chances dans les universités et les établissements 

ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ "ÕÌÇÁÒÉÅ ÎȭÅÓÔ ÆÏÎÄïÅ ÓÕÒ ÒÉÅÎȢ  !ÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉȟ υσϷ ÄÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÉÎÓÃÒÉÔÓ 
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dans les universités bulgares sont des filles, 18% ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ ÄÅÖÉÅÎÎÅÎÔ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ 

titulaires, et près de 35%, professeurs associés.  En dépit du nombre élevé de 

ÄÉÐÌĖÍïÅÓȟ ÌȭïÃÁÒÔ de rémunération entre les hommes et les femmes reste une réalité en 

Bulgarie ȡ ÅÎ ςππςȟ ÌÅ ÓÁÌÁÉÒÅ ÍÏÙÅÎ ÄȭÕÎÅ ÆÅÍÍÅ ÂÕÌÇÁÒÅ ÄïÔÅÎÔÒÉÃÅ ÄȭÕÎ ÄÉÐÌĖÍÅ 

ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÎȭïÔÁÉÔ ÑÕÅ ÄÅ 75,5% du salaire de son homologue masculin. 

 

A la fin de son exposé,  Mme Sretenova ÐÒïÓÅÎÔÅ ÄȭÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔÅÓ ÃÏÎÓÔÁÔÁÔÉÏÎÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ 

le fruit de récentes recherches.  Plusieurs études empiriques sur les femmes occupant 

ÄÅÓ ÐÏÓÔÅÓ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÏÎÔ ïÔÁÂÌÉ ÑÕȭÕÎÅ large proportion de femmes considèrent les 

ÐÒïÊÕÇïÓ ÄÏÎÔ ÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÖÉÃÔÉÍÅÓ ÃÏÍÍÅ ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌȟ ÅÔ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÃÏÍÍÅ 

ÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÃÒïïÅ ÅÔ ÁÐÐÌÉÑÕïÅ ÄÅ ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒȢ  #ȭÅÓÔ ÐÏÕÒ ÃÅÔÔÅ ÒÁÉÓÏÎ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÈïÓÉÔÅÎÔ 

à porter la question sur la place publique.  On peut tracer un parallèle avec les préjugés 

et les discriminations qui règnent également au niveau universitaire.  Les modèles 

ÄȭÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÆïÍÉÎÉÎÓ ÓÏÎÔ ÒÁÒÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅ ÄÉÐÌĖÍïÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅÓȟ ÅÔ ÌÅÓ 

ÍÏÄîÌÅÓ ÄÏÎÔ ÅÌÌÅÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ÓȭÉÎÓÐÉÒÅÒ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÃÏÎÓÃÉÅÎÃÅ ÄÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÄÅ 

discrimination  auxquels elles sont confrontés sur leur lieu de travail.  La plupart des 

ÆÅÍÍÅÓ ÏÃÃÕÐÁÎÔ ÄÅÓ ÐÏÓÔÅÓ ÓÃÉÅÎÔÉÆÉÑÕÅÓ ÃÏÎÓÉÄîÒÅÎÔ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÖÉÃÔÉÍÅÓ ÄÅ 

discrimination  ; cependant, et en même temps, elles ont beaucoup de peine à citer les 

noms de femmes engagées dans une carrière scientifique comme la leur et qui y ont 

ÒïÕÓÓÉȢ  3ÅÌÏÎ -ÍÅ 3ÒÅÔÅÎÏÖÁȟ ÃÅÔÔÅ ÄÉÓÃÏÒÄÁÎÃÅ ÐÅÕÔ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅÒ ÐÁÒ ÌÁ ÐÒïÓÅÎÃÅ ÄȭÕÎÅ 

discrimination implicite vis -à-vis de ces personnalités scientifiques féminines, qui les 

décourage de viser le sommet.  Dans le prolongement de ce concept, il devient évident 

ÑÕȭÉÌ ÄÅÖÉÅÎÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÄÅ citer des femmes ayant connu ou connaissant le succès dans 

leur carrière spécifique : elles sont trop peu nombreuses.  En outre,  même dans les 

sciences humaines et sociales où les femmes sont traditionnellement plus nombreuses,  

les personnes interrogées ne sont pas en mesure de citer des femmes scientifiques 

occupant des postes de premier rang, car ÅÌÌÅÓ ÃÏÎÓÉÄîÒÅÎÔ ÑÕȭÉÌ ÎȭÙ ÅÎ Á ÐÁÓȢ  Cette 

ÁÔÔÉÔÕÄÅ ÐÅÕÔ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅÒ ÐÁÒ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÏÕÔÉÌÓ ÄÅ ÍÅÓÕÒÅ ÐÒïÃÉÓ ÁÐÐÌÉÃÁÂÌÅÓ Û ÌÁ 

catégorie des « femmes occupant des postes de premier plan dans les milieux 

scientifiques » ainsi que par la faible évolution de la situation dans ce domaine. 
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Mme Sretenova termine son exposé en mettant le doigt sur les déficits qui subsistent 

ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȢ  )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÎÏÎ 

perception de la question des genres, de la double carrière et du style de recherche 

ÍÁÒÑÕï ÐÁÒ ÌÅ ÇÅÎÒÅȢ  ,Å ÍÁÎÑÕÅ ÃÒÉÁÎÔ ÄȭïÔÕÄÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÖÅÓ ÅÍÐÉÒÉÑÕÅÓ ÍÅÎïÅÓ Û 

grande échelle sur cette question prouve que la perception générale de ce problème 

ÓȭÁÖîÒÅ ÄïÔÅÒÍÉÎÁÎÔ ÁÆÉÎ ÄÅ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÁ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÉÏÎ implicit e et de promouvoir à la 

place le concept de gender mainstreaming. 

 

4. Travaux en groupes de travail  

 

,ȭÁÐÒîÓ-midi du premier jour et la matinée du deuxième jour sont consacrés aux 

activités en groupes de travail ; les participants sont répartis en quatre groupes de 

travail, permettant des discussions plus approfondies.  Le premier jour, les participants 

partagent des informations sur le contexte dans lequel se situe leur propre syndicat et 

ÓÕÒ ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÁÕØÑÕÅÌÌÅÓ ÉÌÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ÆÁÉÒÅ ÆÁÃÅ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭïÇÁlité des genres.  Le 

deuxième jour, les groupes de travail consacrent leurs travaux Û ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï 

ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎȢ 

 

 

 

Groupe de travail n°1 ɀ francophone: 
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Le groupe de travail  n°1 conclut que des thèmes tels ÑÕÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ genres ont pris 

ÓÁÎÓ ÃÅÓÓÅ ÐÌÕÓ ÄȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÄÅÒÎÉîÒÅÓ ÁÎÎïÅÓȢ  ,ÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÌÉïÅÓ ÁÕ 

genre sont prises en compte dans une plus large mesure dans les structures des 

ÓÙÎÄÉÃÁÔÓȟ ÂÉÅÎ ÑÕȭÉÌ ÒÅÓÔÅ ÂÅÁÕÃÏÕÐ Û ÆÁÉÒÅȟ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÁÕ ÍÏÍÅÎÔ ÄÅ ÔÒÁnsposer les 

priorités politiques dans la réalité. 

 

,Å ÇÒÏÕÐÅ ÃÏÍÐÁÒÅ ÌÅÓ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎÓ ÄÅÓ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÄÏÎÔ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÅ ÆÏÎÄÅ ÓÕÒ ÕÎ ÄÏÃÕÍÅÎÔ 

exposant par écrit la politique avec les réalisations des syndicats dont les mesures sont 

prises en ordre dispersé.  3ÅÌÏÎ ÌÅ ÇÒÏÕÐÅȟ ÉÌ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÄÅ ÄÉÓÐÏÓÅÒ ÄȭÕÎ 

document écrit pour atteindre les meilleurs résultats, car certaines mesures ponctuelles 

ÐÅÕÖÅÎÔ ÁÉÄÅÒ Û ÒïÁÌÉÓÅÒ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÃÈÏÓÅÓ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

syndicats.  3ȭÁÇÉÓÓÁÎÔ Äes mesures, la définition de quotas, les dispositions souples quant 

au temps de travail et le ÄÒÏÉÔ ÄÅ ÑÕÉÔÔÅÒ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ ÄȭÕÎ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ 

syndical, sont les dispositions les plus largement utilisées par les syndicats. 

 

Le groupe souligne en particulier deux questions revêtant une grande importance pour 

ÌȭÁÖÅÎÉÒ : 

¶ la féminisation de la profession enseignante et la question qui se pose en 

conséquence, à savoir si la féminisation de la profession est à la base du déclin de 

celle-ci, ou en fait si ÃȭÅÓÔ ÌȭÉÎÖÅÒÓÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÖÒÁÉ ; 

¶ la nécessité que les instances responsables du dialogue social dans les pays 

ÁÃÃÏÒÄÅÎÔ ÕÎÅ ÐÌÕÓ ÇÒÁÎÄÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÅÔ ÁÓÓÕÍÅÎÔ ÌȭïÔÕÄÅ 

ÄÅÓ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅÓ ÑÕȭÕÎ ÔÅØÔÅ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÆ ÏÕ ÎÏÒÍÁÔÉÆ Á ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÆÅÍÍes (par 

exemple pour le calcul des retraites). 

 

Groupe de travail n°2 ɀ bilingue: 

Le groupe de travail n°2, composé de participants francophones et anglophones, 

ÐÒÏÃîÄÅ Û ÕÎ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔ ïÃÈÁÎÇÅ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÅÔ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ 

contextes propres à chaque pays représenté autour de la table.  Chaque représentant 

évoque plusieurs problèmes liés à sa propre situation et à la structure de son propre 

ÓÙÎÄÉÃÁÔȢ  "ÉÅÎ ÑÕÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÃÁÓ ÁÉÅÎÔ ïÔï ÐÒïÓÅÎÔïÓȟ ÌÅ ÇÒÏÕÐÅ ÃÏÎÃÌÕÔ ÑÕȭÉÌ ÅÓÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ 
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de ÇÁÒÁÎÔÉÒ ÌÁ ÃÏÎÔÉÎÕÉÔï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÖÅÒÓ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÓÉ ÁÕÃÕÎÅ norme écrite, 

ÁÕÃÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÏÕ ÃÁÌÅÎÄÒÉÅÒ ÎȭÅÓÔ ÄïÆÉÎÉ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÙÎÄÉÃÁÔ ÍðÍÅ ÏÕ ÁÕ ÐÌÁÎ ÎÁÔÉÏÎÁÌȢ  

 

Le groupe souligne plusieurs questions dont il y a lieu de tenir compte au moment de 

ÔÒÁÉÔÅÒ ÄÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÔÅÌÓ ÑÕÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ : 

¶ la culture faisant la place belle aux hommes est dominante dans la plupart des 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ5% ; 

¶ ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÔÏÕÃÈÁÎÔ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÓÏÎÔ ÌÉïÅÓ Û ÄÅÓ ÁÓÐÅÃÔÓ ÓÏÃÉÁÕØ ÅÔ Û 

des différences culturÅÌÌÅÓ ÄÅ ÍðÍÅ ÑÕȭÛ ÄÅÓ ïÔÁÔÓ ÄȭÅÓÐÒÉÔ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÐÒÏÐÒÅÓ Û 

chaque pays (régions urbaines et régions rurales, etc.) ; 

¶ les documents écrits ne sont pas mis en application, et aucun programme de 

suivi ne permet de prendre note des progrès réalisés ; 

¶ la personne élue à un poste de décision dans le syndicat doit supporter de ce fait 

une charge de travail accrue ; une aide doit être donnée aux femmes ; 

¶ le concept de gender mainstreaming a un caractère trop formel et il est difficile 

ÄÅ ÌȭÁÐÐÌÉÑÕÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ïÃÏÌÅÓ ; les modifications apportées aux programmes de 

cours ne débouchent pas nécessairement sur des résultats concrets. 

 

Groupe de travail n°3 ɀ anglophone: 

Le groupe de travail n° 3 axe sa réflexion sur la raison pour laquelle certains syndicats 

disposent de ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÔÁÎÄÉÓ ÑÕÅ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÅÎ ÓÏÎÔ ÄïÐÏÕÒÖÕÓȢ  $ÁÎÓ 

certains pays et certains syndicats, un document de politique organise les activités dans 

ÌÅ ÓÅÎÓ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÄÁÎÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÄÏÍÁÉÎÅÓ ÅÔȟ ÃÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÌÅ ÐÌÕÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔȟ 

assure le suivi des progrès engrangés et la continuité des efforts dans des domaines sur 

lesquels des progrès restent à faire.  En conclusion, les principales raisons expliquant 

ÌȭÉÎÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÇÅÎÒÅ ÄÁÎÓ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕØ ÐÁÙÓ ÔÉÅÎÔ ÁÕ ÆÁÉÔ ÑÕȭÉÌ ÎȭÅØÉÓÔÅ 

pas de discrimination de rémunération ÄÉÒÅÃÔÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ 

ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÐÌÁÎ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȢ   #ȭÅÓÔ ÃÅ ÑÕÉ ÅØÐÌÉÑÕÅ ÑÕÅ ÌÁ ÐÌÕÐÁÒÔ 

des syndicats jugent inutile de mettre en place de telles politiques. 

 

Selon le groupe, les principaux obstacles à la participation plus intense des femmes aux 

activités syndicales sont les suivants : 
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¶ ÌÁ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï ÄÅ ÃÏÍÂÉÎÅÒ ÌÁ ÖÉÅ ÆÁÍÉÌÉÁÌÅ ÅÔ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÈÁÕÔ ÎÉÖÅÁÕ 

dans les syndicats ; 

¶ ÌȭÏÂÓÔÁÃÌÅ ÓÏÃÉÁÌ ÌÉï Û ÌȭÉÍÁÇÅ ÐÒÏÐÒÅ à la profession enseignante ; 

¶ ÌȭÉÎÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÄÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒïÓ ÔÒÁÉÔÁÎÔ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ 

ÌÉïÅÓ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ; 

¶ les changements qui doivent être apportés à la structure des syndicats (horaires 

de travail plus appropriés, infrastructure de prise en charge des enfants, etc.). 

 

Groupe de travail n°4 ɀ anglophone: 

,Å ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÎЈ τ ÄÉÓÃÕÔÅ ÌÁ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓȟ ÅÔ ÃÏÎÃÌÕÔ ÑÕȭÉÌ 

ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÃÈÁÎÃÅÓ ÅÎÔÒÅ ÆÅÍÍÅÓ ÅÔ ÈÏÍÍÅÓȢ  ,ÅÓ ïÃÁÒÔÓ ÑÕÉ ÓÏÎt 

constatés entre la présence des femmes dans la profession et aux postes syndicaux de 

haut niveau ÆÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎ ÄïÂÁÔȟ ÑÕÉ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÓÏÕÌÉÇÎÅÒ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ 

questions de grande importance : 

¶ le statut peu élevé dont jouit la profession enseignante ; 

¶ les stéréotypes liés à la  profession enseignante ; 

¶ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÉÎÃÉÔÁÎÔÓ ÄÅ ÎÁÔÕÒÅ Û ÁÔÔÉÒÅÒ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ; 

¶ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÕØ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÄȭÁÕÔÏ-organisation et de mentoring pour 

les jeunes femmes en  vue de les motiver en faveur du syndicat et y occuper des 

positions dirigeantes. 

 

Le groupe propose également différentes pistes de réflexion pour le CSEE et demande 

ÑÕȭÉÌ ÓÏÉÔ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÄÅ ÐÒÏÃïÄÅÒ Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ ïÃÈÁÎÇÅÓ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÅÎÔÒÅ ÓÙÎÄÉÃÁÔÓ ÅÔ Û 

ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÓȭÉÎÓÃÒÉÖant dans le contexte de la lutte contre les stéréotypes 

véhicules par le secteur de la profession et stéréotypes liés à la profession enseignante. 

5. Observations de clôture de  Martin Rømer, Secrétaire général du CSEE 

 

Martin Rømer, Secrétaire général du C3%%ȟ ÐÒÏÎÏÎÃÅ ÌȭÁÌÌÏÃÕÔÉÏÎ ÄÅ ÃÌĖÔÕÒÅ ÅÔ ÓÏÕÌÉÇÎÅ 

ÃÏÍÂÉÅÎ ÌÅ ÓïÍÉÎÁÉÒÅ ÓȭÅÓÔ ÁÖïÒï ÉÍÐÏÒÔÁÎÔȟ ÕÔÉÌÅ ÅÔ ÅÎÒÉÃÈÉÓÓÁÎÔȢ  ,ȭïÃÈÁÎÇÅ ÄÅ ÖÕÅÓ ÅÔ 

de bonnes pratiques fait apparaître que chaque pays a sa propre expérience, et différant 

considérablement de celle de son voisin.  Il existe des approches différentes et Martin  
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Rømer ÅÓÔÉÍÅ ÑÕȭÛ ÌȭÁÖÅÎÉÒ ÉÌ ÆÁÕÄÒÁ ÓȭÉÎÔïÒÅÓÓÅÒ ÄÅ ÐÌÕÓ ÐÒîÓ ÁÕØ ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÑÕÉ 

ÁÂÏÕÔÉÓÓÅÎÔ ÅÔ Û ÃÅÌÌÅÓ ÑÕÉ ÎȭÁÂÏÕÔÉÓÓÅÎÔ ÐÁÓȢ  )Ì ÎÏÕÓ ÆÁÕÔ ÔÉÒÅr les enseignements des 

bonnes expériences, réfléchir à nos propres approches et transférer aux autres pays les 

ÂÏÎÎÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓȢ  %Î ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÍÏÔÓȟ ÃÈÁÃÕÎ ÐÅÕÔ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÔÉÒÅÒ ÄÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔÓ ÄÅ 

ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÁÃÑÕÉÓÅ ÐÁÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓȢ  

 

,ȭïÔÕÄÅ ÄÕ #3%% ÁÐÐÅÌÌÅ ÎÏÔÒÅ ÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÓÕÒ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ et nous donne une 

ÔÒîÓ ÂÏÎÎÅ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÄÅ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓȟ ÄÏÎÔ elle nous 

permet de mesurer le niveau de concrétisation.  Néanmoins, il ne nous sera pas possible 

ÄȭÁÃÃÏÒÄÅÒ ÎÏÔÒÅ ÁÔÔÅÎÔÉÏÎ Û ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÓÉÍÕÌÔÁÎïÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ progresser sur 

tous les plans à la fois.  Nous devrons centrer notre action sur des questions spécifiques 

et engranger des progrès.  Entre-temps, il nous faudra déterminer les problèmes 

auxquels nous serons confrontés et mener les travaux de recherche nécessaires dans ce 

ÃÏÎÔÅØÔÅȢ  ,ȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÅÓÔ ÕÎÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÑÕÉ ÍïÒÉÔÅ ÕÎÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÔÒîÓ ÓïÒÉÅÕÓÅ et 

Û ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÎÏÕÓ ÄÅÖÏÎÓ ÃÏÎÓÁÃÒÅÒ ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ïÔÕÄÅÓ ÅÔ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓȢ  

 

Martin  Rømer ÃÏÎÃÌÕÔ ÑÕÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÎÅ ÓÅ ÃÏÎÃÒïÔÉÓera par ÌÅ ÂÉÁÉÓ ÄȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ 

ÍïÃÁÎÉÑÕÅÓ ÏÕ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÁÌÅÓȟ ÍÁÉÓ ÐÌÕÔĖÔ Û ÌÁ ÓÕÉÔÅ ÄȭÕÎ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭïÔÁÔ ÄȭÅÓÐÒÉÔȟ 

et cette observation vaut pour nous aussi bien que pour les générations futures. 

Martin  Rømer remercie tous les participants de leur contribution aux  travaux, de leurs 

interventions suscitant la réflexion et du partage des bonnes pratiques.  
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6. Presentation par Rebea Henze  

How to combat traditional 
roles of girls and boys

good practice

 

No. 2 of 24

1. An every - day 
situation in school

No. 3 of 24

An everyday situation in school:

Fifth period in 7th grade. As often, it 
is very noisy in the classroom. 
Especially four boys in the last row 
are not paying any attention. 
Instead, they are having fun 
slapping each other and taking each 
others exercise books.

(cf. Breidenstein/Heinzel 2001)
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No. 4 of 24

An everyday situation in school:

òTypically 

male! Boys at 

this age just 

donôt manage 

to sit still 

and pay 

attention.ò

What does the teacher think?

 

No. 5 of 24

An everyday situation in school:

How does the teacher react?

No. 6 of 24

An everyday situation in school:

Analysis of the situation

ÅThe teacher is overlooking the fact that the 
majority of the boys in class donót disrupt the 
lesson.

ÅFor the teacher, a stereotype is being 
reinforced: ñTypical: boys disrupt the lessonsò

ÅThe situation can be perceived in different 
(subjective) ways, but perception is influenced 
by internalized stereotypes. 

ÅDifferent perceptions lead to different 
consequences. 
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No. 7 of 24

2. Girls and boys at 
school ïstatus quo

 

No. 8 of 24

Girls and boys at school

ÅGender -specific differences in school 
performance tend to be reinforced in 
secondary schools

ÅBoys are more likely to be asked to 
repeat school or to be downgraded than 
girls. 

ÅPISA shows: There is a higher percentage 
of boys in the top group as well as  in the 
group of dropouts. (2/3 of all early school 
leavers are boys.)

 

No. 9 of 24

Girls and boys at school

ÅTeachers recommend more girls than boys 
for an academic high school (Gymnasium). 

ÅBoys are more often perceived as 
óproblematicô (i.e. as displaying 
behavioural problems) . 

ÅBoys feel more often than girls that school 
is boring. 

ÅCertain subjects are still considered to 
belong to an either male or female 
domain.  
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No. 10 of 24

3. And now? 

 

No. 11 of 24

Initiate gender fair education!

ÅThereôs no such thing as ñthe girlsò or 
ñthe boysòé

ÅWe need a gender fair education which 
aims to strengthen each childôs 
personality and to give individual 
assistance.  

ÅGender competence is part of a 
teacherôs professionalism. 

 

No. 12 of 24

Gender competence for teachers

Åhistorical knowledge of the significance 
of gender hierarchies and emancipation 

Åpolitically : Equality is a fundamental 
right and must be exercised actively.  

Ådiagnostic competence : Who is my 
student and what does she/he need?
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No. 13 of 24

Gender competence for teachers

Åreflect own gender roles 

Åmethodical variety (to meet 
heterogenous needs) and responding to 
the pupilsô experience realm

Ådidactic clarity (e.g. a proportionate 
gender ratio); awareness of gender 
inequality being a part of general 
inequality produced by society 

 

No. 14 of 24

4. Criteria for a gender 
fair education

 

No. 15 of 24

Ten questions for a gender fair 
education

Å questions  instead of answers

Å continuing debate, making the 
subject topical

Å three levels: 

a) me

b) my teaching

c) my/our institution
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No. 16 of 24

Ten questions

1. self image: How do I see myself as a role model?
2. professional self: How do I position myself between my own 
conception of being a teacher and education theories?
3. life choices: How can I promote an understanding of diverse 
choices of lifestyle?
4. gender stereotypes: In what kinds of situations am I prone to 
gender stereotypes?
5. situation in class: How do I contribute to a positive school 
environment?
6. contents: Are women and men represented in equal measure?
7. methods: Do I use varied methods in order to allow students 
different approaches to the subject?
8. parents: Do the parents share the aim of a gender fair education?
9. Over - all concept: Does the staff support a gender fair education?
10. gender equality: Where in everyday school life can pupils 
experience democratic processes aiming at gender equality?

 

No. 17 of 24

Good practice: The 24 - hours clock

Åfrom the GeseBo project 
(Ge schlechts se nsible Berufs o rientierung)

Åauthors: Reidl/Schaffer/Woitech

Ålesson plan (approx. 2h) for lower 
secondary level

ÅThe aim of the lesson is to make students 
aware of gender differences in the 
process of finding employment so that 
they may think about their role models 
and images of the future. 

 

No. 18 of 24

 

Good practice: The 24 - hours clock

Å Worksheet displaying 
24h -clock: Pupils fill in 
what a typical work -day 
could be like when they 
are 30 years old. 

Å After working alone, 
gender -homogenic 
groups of 4 -6 are asked 
to make a ógroup watchô.

Å Presentation of the 
results and group 
discussion.
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No. 19 of 24

 

Good practice: The 24 - hours clock

What do you 
imagine will your 
pupilôs/daughterôs/
sonôs life be like in 
30 years?

 

No. 20 of 24

Good practice: Fathersô meeting

Åconcept: working with fathers as a part of 
working with parents

Åauthors: Boldt/Herschelmann/Grote

Åsuggestions for a fathersô meeting in 
primary school 

Åaim: Fathers exchange their views about 
fatherhood with other fathers and see 
different perspectives; they are sensitized 
to their childrenôs everyday-life 

 

No. 21 of 24

Good practice: Fathersô meeting

ÅThe evening starts with presenting the 
topic ñHow do I spend the time with my 
son/daughter?ò - different activities are 
discussed.

ÅThe fathers are asked to fill in a 
questionnaire to assess their position 
towards job and family. 

ÅIn the following discussion, they discover 
ways of spending more time with the 
family and suggest activities.
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No. 22 of 24

Good practice: Fathersô meeting

Å material: The questionnaire about work/family and 
housekeeping can be made up individually. An example:

1=d oes not  apply t o m e;  6 = applie s to me comp le tel y

I  wo rk  too much.

1 2 3 4 5 6

Regar ding our  jobs,  I wo uld be happy to swap with my w ife.

1 2 3 4 5 6

I  am sati sfi ed  with m y work.

1 2 3 4 5 6

Our fa m il y does th e housework t oget her .

1 2 3 4 5 6

Drillin g an d hamm erin g ar e my  r esponsibil ity .

1 2 3 4 5 6

 

No. 23 of 24

Information about the 
brochure

The brochure ñEine Schule f¿r Mªdchen und 
Jungenò (in German) can be bought in the 
GEW-shop or ordered from 

GEW-Hauptvorstand
Vorstandsbereich Frauenpolitik
Reifenberger Str. 21
60489 Frankfurt.

E-* sekretariat.frauenpolitik@gew.de

   

 








