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1. Accuell

Le premier jour du séminairde Président du CSERpnnie Smithsouhaite la
bienvenue auworganisations membres participant au séminaire et établit le i

SYyiNB tS LINBaSyid aSYAylFIANB Sid f1 Rdz RA
européenne./ SGGS GNI RAGAZ2Y Rdz RAL f 23dzS aSAy
j 0202 ODFRIBOKGA2ZY RIya LX dzarSdNE adNF S0 AYACQ
£Q'9 NBYRSY(G RQldzilylG LX dza AyaztAats f 58 RQd
4500 SdzN] R SRofin@ Srittatdligiergady @ RA LN 2 3dz8 &2 OA at LI &

Y2y2LR2t S yRS dNB LIS Y y$aussiine salilgrdzonak, et &

o

présent séminairese présente comme une occasion de tirer les enseignements des expériences des uns
et des autres.

Odile Cordelier,VicePrésidene du CSEEaccueille a son tour les partigipts en
YSYGA2yylFyd ljdzQFf2NR ljdzS €S &adl Gddzi Rdz RAI
RS Q! 9f8 DOH&ANSRS S NBYT2NOSNI Si RS S
tous les Etats membres. Dans bon nombre de pays, le dialogue social nerfoecti

j dzQl SO 0S| dzO2dzld RS RA FTA Odziolt Signpleméng NA | dz
inexistant. Le Séminaire de haut nivedanne aux paysune occasion sans pareil de

présenter leir expériencE& f QSYNAR OKA &aSYSyid Sidjoyté RS 1
encoreMme Cordelier.

Kounka DamianovayicePrésidente du CSEHet en avant la forte participation a
ASYAYIANBX OS ljdzA LINRPdz@S f QAY (G SNE
Mme DamianovaNB Y NJjdzS St €S | dzaai 1jdzSQ686KE
RSa ARSSa SiG RSa RA&aOdziSNI I oSO f Sa
dirigeants du CSEE.

5 R2yYy
W2 NE Iy A

‘ Deniz Yildirim du syndicat turc des enseignantEGITIMSENaccueille les participants

dz y2Y RS& wMuHndnnn FETYMSEW En Tudpde, difgrsntdi S f Q
IJ problémes caractérisent le dialogue sociaé droit de gréve est soumis a de fortes
restricionsSi f S& yS3A20Al GA2ya O2tftSOGABSa yQSERA:
En conséquence, ledialogue» se limiteaux informatonsque donne le gouvernement
sur des décisions déja prisdsa censurenenaceégalement la liberté des organisations
RQSyaSAIFENNBYSNI f SdzNBE LI2Ayia RS @dzS & dzNJ f ¢
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Le Secrétaire général du CSBErtin RgmerterminS I &2 S&a a A 2
remerciant les participants de leur venueRSintéré®considérable dont ils font
preuve pour les activités menées par le CSEE dans le dialogue social seeto
f QS R dzMariinAR&yieb écrit le séminaire commain élément constitutif
RQdzyS y2dz@SttS GNIRAGAZY LISN¥YSGGL

Laparticipationdes Présidents et Secrétaires généraux permet a ces réunions de
fixer le cadre des activités futures & mener par le CSEE en matiére de dialegue — -
a20A1Ff RlIya fQSRdzOFI{iA2y ®

Derniéres informations sur la gréve menée par les enseignants bulgare6i 2

Kounka Damianovast invitée arendre comptede la situation en Bulgariesette questionayant

également été abordéf 2 NA Rdz { SYAYIFANB RS Kl dzi yAG@SI dz | dzA
septembre 2007.En 2007, les enseignants bulgares ont mené la gréve pendant 42 jours en réaction au

refus du gouvernement bulgare de re@ves salaires des enseignants bulgares qui sont parmi les plus

o0la RS G2dza f Sa 9lLéd dyrwlicats BugardsRias emd&gnaint® 6nd eené une rude

bataille contre les autorités, qui ont attaqué les syndicats dans la presse et ont essajghusiser les

syndicats dans les écotes 5 Q| dzii N&htiencyr§ étépriddS pour mettre fin a la gréyaotamment

un jugement rendu par le§ NA 6 dzy | dzE o6dzf 3 NB& ljdzZ yid £ f QAff ST AL
celleci violait le droit des efi | Y 1 & t {LEsSRaOd cintAfigi ya accepter les exigences des
A@YyRAOIFGa RQSyaSAaaylyida ||jdza vy S deQzsgysidbie 2G0g, (pourl 2 dzii S ¥
autant que la loi soit adoptée par le Parlement bulgdryy @ dzS R Qdzy S e 10698 d0Safaiid (1 A 2 Y
YAYAYdzy ® .ASY 1jdzQdzyS @AOQ0G2ANB A YLR NI poyirdubentr A i LJdz
f SdzNA OGSy dlFdA@Sa RS NBLINESa A kedsydirigeéhts endBalgaRétonkai & RQS
Damianovaconclut son exposé enreMdOA F yi €S /{99 RQI@2ANJ I LILIR2NIS dz
bulgares.

Martin Remer2 dzf A 3y S 1jdzS f QS@2f dziAz2zy RS fF aAdda GdAzy Sy
SdzN2 LISSya LI NDOS 1[dzQSt S YSléddtye ga¥bz RIS dPES RANERAAGGE T 2f
qui semblent entrer en conflit. MRgmer @oute que le CSEE continue a suivre de pres la situation en
Bulgarie.

2. Statut du processus menant au dialogue social sectoriel

Martin Rgmeret Charles NoldaPgésidentdu Comité des\ffaires sociales dGentre
européen desentreprises a participation publiqueSi RSa Sy (i NB
économique généra(CEEP® dza |j dzQSy aSLIWiSYONB wunny
les employeurR S f QSRdzOF GA2Y | dz YA O SatudacReSdut Q!
processus.

QAY (G SN
O2y Ay
HNNnoZ
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Martin Rgmerfait remarquerque le dialogue social est le pivot des systemes de relations sedaies

f S&a LI &a RS lefn@daaiquebiliss gitueljetli2§ maniére dont il fonctionseient trés

RA T F S NFB sftdation tR Qdg | dzii NB @ [ S LINPOSaadza YSylyd I|dz RAL
estsurlesrailsed QS a G T 2 NI SeplisylelderhieO<@rBifafeNS

¢ NP dz@SNJ dzy LI NGSYFANBE Sy YSada2NBE RS NBLINBaASYGdSNI S
exercice difficile étant donné que froupe ds employeurs 8 f QS Redr@résiivezsifi® / QSaid Sy
2003 que le CSEE a démarré ses activités sur le dialogue social par un exercice de cartographie des
employeursl dz YA @S| dz y I (A 2y led employeurs se&iRd&eht diffégeBtNdvealjxdet

dans différents secteurs, et que leurs responsabilités pouvaient changer en fodetosituations. La
RSOSY(iNIXtAalriAzy RSa NBalLkyaloAfAaidsa Si RSa 02yLl
RFEya LJ dzaASdzNBE LI &a RQOMmdithle LES redpéhsalilit@o des Employeur§, 3+ £ SY
explique encore MRgmer

Le CSEE a poursuigi cherche 84 SYLJX 28 SdzNA Rl ya f QSRdzOIGA2y Si
plusieurs réunions avec les etopeursau niveau soubl B IA 2y f RS f Q! 9@ /| Sa NB
NI 3aSYot SN RFGFydlr3aS RQAYF2NNIGA2y A &adzNJ £ S& SYLX 2
a20A1Ff aSOG2NARASt RIya f QSRdAzOF A2y ® mbeLdizESEE dat f 2 y 3
joué un réle de premier plan en stimulant les employeug@pliqueret a participer aux réunions. Il'y

gl RS f QAY({SNs (G RSganisatidnydR anployieuis eRde lcdniiibumh $aNctédtion

RQdzyS 2NBI yAalkidAF2yWI BQ SYILX @RI1SaiNS o 'y RAFf23dzS a2
NBIljdA SNl fI LINBASYOS RQ2NHIyYyAal GA2ya F2NISa RSa R

ALINB & f QS ERdersir leRstitut alubprocessus menant vers le dialogue social sectoriel dans
f QS R dzOharfes Molddournit les derniers détails sur les progrés enregistrés par les employeurs.

Adz LX Yy RS f£Q!9> RSa LINRPINBA aAIYyATFAOEnphAngigelazy i Si
CSRSNI GA2Y SdzZNRPLISSYY S RBubpeéhFederatisndiEploydsSn Hd@&iendzO I G A
- EFER)evrait étre mise en place au cours du premier trimestre de 2009. La premiére rétégervée

aux employeursd QS a (i 0 Sy dzét leSparticpants y ennmrmgifesté leur intérét pour la création

adz LI Iy SdzZNRPLISSY RQdzyS 2NBIYA&l GA2Y ljdzA f SdzNJ & SNJI ;
RS GNI @FAt NFaaSvyof luyién|R& &t a$digdfug Rr@etdaEprésereSoni.  NB

j dzS f Q2y LISdzi O2 anmnie SNEBINIYSYYSWS tdzaf LINEA &S Sy LI | OS
document a été approuvé par les participants a une seconde réunion pléniére en sept2dii&&ne

tendance positive semblait se dégager parmi les représentants des employeurs au cours des réunions de

2008 et plusieurspays réunis en un noyau actif, o A G LINBdzdS RQdzy NBSt AydsS
58GiS 2NAEIFYAAlGA2YS OS5 ljdA L¥Sdai FARSNI L O2y &l AyON
.2y Y2YONB RS yAOGSI| dzEoyshn$ soRt xepras8neb ¢fantadontasmulfpicité R Q S Y LI
des situations dans les pays concernés

M. Noldaconclut son exposé en remerciant le Secrétariat du CSEE pour sa coopération tout au long du
projet.
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3. Exposéc Vers un dialogue social sectoriel européénl ya f Q8RO (A 2
derniers pas»
Apres la session réservée aux commentaires et questiDasjd Poissonneau,

Assistant politique du CSEHonne un exposé sur le projetRialogue social ¥
FAYILYOS LI N fQ! 9o

Le Comité de dialogue socigi seraY A & Sy LJ I OS EFEBUNda fe
modele des 35 autres Comités de dialogue social créés d&pa Alors que les | =
aSO0GSdNE O2dz@SNIa LI N £Sa LitAGAINdz R
f QSdzNB LIS yAaldAzy Si fSa enép&&éuédﬂih@uel\sf NG St A 2y
social sectoriel, le secteur public a été le der@iadler dans la méme direction.

[ /2YYAaaArzy SdnNBLISSyyS | | O0dzSAftA FlL@2Nrof SYSy
a20AFt aSO02NRSt RI Jadcéefp& le LSHE REDAADDPUR Hrs b QnRdadh (A 2 Y

S dzN2 LIS 8¢l decesyeQisouterir le processus en financant des projets spéciauRenforcement

Rdz RALFf23dz2S a20Alf Rl»yeh abfé§e ©SSI1QR0O0Z2008), R @00R006E RIdzOF (1 A 2
(20062007) et IV (20072008). M PoissonnealS 4 G Sy Y S a dzME paricipantsfue 6O S NJ

I 2YYA&daArzy SdiNRPLISSYyyS @GASyd RQFLILNRBJzOSNI fqii RSYIl y
AaQSUSYRNI RS y20SYONB HnnaDS b comBeniindtanined lesqaativitged [ S
suivantes

- YAAS Sy LX I OS RQdzy /CERREZE@SrmaRedt, oDi2s¢ra laGiiuctute{ 9 9
préliminaire du Secrétariat du Comité de dialogue saiplanifiera ses activités

- une série de visites dans leaysconcernés, effectuées conjointement par le CSEE et le GEEP,
LJ- NJ f Qdzyde Gedordarisi@izi REya S o0dzi RQSyO02dzN} 3ISNE S
AQ2NHI YAASNI I dz LI Iy VY| (EFERes \siteS danstes pasgs@r8nyaA NJ Y S Y 0
lademande des partenaires sociaux desdits pays

- fF LINBYASNB NBdzyA2y RS £Q9C99 ljdzA R2A0G &S GSy.
convenu par les employeurs en septemB@&08

- plusieurs réunions de groupes de travail bipartites afnIf | 6 2 NENJ dzy LINR2SiG R
programme de travail pour le Comité

- une conférence bipartite de cléture en septemh2809, qui devra également approuver un
LINE2Si RS RSYFIYRS @GAralyid £t tF ONBFGAZ2Y RQdzy [/ 2

Enfin, M.Poissonneainforme les participants du taux de participation des employeurs a la réunion de
aSLIWISYOoNB o 58SdzE GASNE RS& 9iGl da Y§usSNE DutdtbIdA Q ! 9
des employeurs permet de se montrer optimiste quant aux ltéssidu projet «<DSVb.
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4. Exposéc + SNBE dzy RALFf23dz2S a2 OA l¢f«Ledanbedu 2 NRA S
national »

Introduisant lad S & & A 2 y -nitdb du R6CoetaldiNefDavid Poissonneaprésente un exposé sur les
guestions et themegropres aux différentslans nationaux qui influencent le dialogue social européen.

[ S& LI NISylFANBa &a20AldzE RS (G2dza t£S&a 9dGrFda YSYoNB
social en qualitt de membres, les partenaires des pays non memprparticipant en qualité

R Qge@ateurs. |l est important de souligngue le dialogue social au plan européen seesubstitue

pasauRA £ 23dzS &a20AFf IFdz LX Y ylFraGA2yFf YIAa LSdzi f dzA
est et restera une compétence nationade les discussens qui se tiendront dans le cadre du dialogue

a2 OAl f SdZzNRB LISSY RS f QSRdzOF A2y SYFYSNRY(G Rdz YA
indispensable dans chacun des pays, tant pour contribuer au dialogue européen quegibie en

dzdzONB &dSa 02y Of dz&aizyaod

Les délégués au Comité du dialogue social sectoriel sdex, a savoir un représentant de chacun des
partenaires sociaux nationaux. Le cas échéant, un délégué spécial peut étre attribué pour les questions
NEf S@Fyid RS f QSyasS aTygndsSoh @uropdirins duia $rdzNgle seléhJaguelle
OKFljdzS LI NISYFANB ylFGA2ylf RAaALIZAS RQdzy aSdz NBLIJ
f Q2NBFYAalFGA2Yy R%lepditietieFondidh | peidexe@pleide 1 gusyiotraiter, ou

encoreétre organiséeparNR (i | G A2y ® [ QSEtSYSyYyG t &az2dzZ A3y SN Sad |
social du pays et non pasnorganisation owsonsyndicat Le processus de prise de décisibnComité

sera long etaucune décision ne selaINA &S | dz / 2YA OGS | @Fyd 1jdzS fSa RSt
faire rapportl dzE LJ NI Sy | ANB & &2 OA | dzEPoigsonindagighdledéale®ent axQSy RA
participants que le Comité peut introduire auprés de la Commission européenne une dendan
financement pour des projets spéciaux liés au dialogue social. Les partenaires sociaux nationaux
peuvent également introduire au plan natioredprées des fonds structurels européensmme le Fonds

social européenune demande de financementsantle développement de leursapacitésR QI GG A 2 y

M. PoissonnealINB & Sy S SyadzAa S f Sa NB auaenéebs ppdr laRparktiodzy S RS
du présent séminaire. 15 organisations membgey i  LJ- NI A O AsuiSe statut Que Seyelj ales G S
pand GA2ylFf S LINRPOSaadadza YSyYylyd |Fdz RALFE23dzS &a20Al €

Il ressort de cette enquéte que la question de la délégation unique ne pose pas de probleme particulier.
a® t2A3a2yySldz a2dzZ A3y S | dzS dstins/pdrtandsuryai&lggatiGnNasA Sy RN
moins que les partenaires sociaux ne fassent une demande dans ce sens.

Les participants aQ Sy |j doptiieSsuitd@ invités a se prononcer dzNJ f S
employeurs dans chacun des pays. llressort ded2ré’ a Sa 1j dzS8 f QA

(=TT

NE RQ2NHI
A

RS )
RSyiAdsS RSa Sy

51 @Fyitl3asS RQAYT2NNIFGA2Y A &dzNJ € S anatialadxpar ks fondsistBidturedsT T S NI S &
2y SGS F2d2NYyASa t fQ200Faiz2y Rdz o8YS {SYAYIFANB RS KI dz
en 2007. Le rapport du séminaire peut étre consulté sur le site web du CSEE.
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RQ2NBI grARSYEY a2dz80Sy G Sy F2yO0GAz2y RS fSdzNE NBalLkRy
table de négociation tout employeur geistime répondre aux conditions requises a finalement

laisseraux employeurde sonRS RSOARSNJ RS f SdzNJ NB LMBaiSohteaui A 2y |
a2dzZ A3yS G2dziST2Aa | dzQ dzO dwyfitre linGvidBalzNdnsyleS gugae FddsNI A G s
représentants des employeursLes participants au dialogue socladoivent étre délégués patune
organisationprofessionnelle représentative

[ I RSNYASNDB I dzSa idurlegs mesSresta Qréndrg desplars naticiiNde $articiper

LX SAYSYSyid Fdz RAFf23dzS &a20Al f &sBsQledeNFerBéignddtsS sontQ S R dzO
LINEGa LR2dzNJ €S RAIFf23dz2S a20Alft &aSOG2NASE YIAa | dzS
projet «<DSWASNI OSYy(iNB adz2NJ f Q2NHIFIyAaliAz2y RSa SYL}X 2eSd

Apres le deuxieme exposé de NoissonneauMartin Rgmerdonne la parole a ceux qui souhaitent
commenter les situations propres a leur pays

Branimir Strukelj R S ESTW%Slovénie) présentesuccinctementa situation

du dialogue social en Slovénie. Selon lui, sa principale caractéristiqgaeest
lesemployeurssont peu informés a ce sujét Lt yQeé | | dzOdzy LINE
des délégués chargés de représenter la Slovénie au niveau europées il

est nécessaire de mettre en place au plan national un dialogue social
authentique et efficient quiprofitera aux étudiants, aux enseignants et a

f QSyaSyofS Rdz aSO3GSdzNJ RS f QSRdzOI GA2Yy @

Odile Cordelier du SNES(France) détaille la situation en France et fait
NBYF NJdzSNJ ljdzS o0ASY 1jdzS €S YAYAAGSENB RS f Q9 RdzOF (A
dialogue social ne fonctionne pas bien dans son pdy$aut donner aux employeurs des assurances
quant au faitlf dzS8 €S RALFf23dzS a20Alf yQSad LI a axélierh y a i Ndzy
a2dzZ A3yS 1jdzS £ S &0SLI Agoprd XIgFrarcEal deifaridaifak paftidipadits dg Q S &
fdzZA F2dz2NYyANJ RSa ARSSA ljdahyd £ € YFYyASNBE RQIFo62NRS

Martin Remersouligne g la nécessitée@A y T2 NYSNJ OSNI F Ay a SYLX 28 SdzNR & dz
aSO02NRSE Rdubsisted i Q $ RE&Evitdraaakalehtén8us qui pourraient déboucher sur

dzy 320SLIIAOAAYS AydziAtSed [S AO0SLIAOAAYS YIEyATSAC
sectoriel peut étreégalementdd au¥T F A G 1 dzS f Sa ae@yRAOI (anoRdniSa &S A Iy | y
que les employeurs ne souhaitent pasir f QA Yy Ff dzSy O Sa (R-SGO N2 &)yi BiSazl ®iyza0 2 NB
répétera jamaisasse S RALF f 23dzS &a20AFf aSOUG2NASE RIya f QSR
employeurs. |l convient déire remarque que les enseignda ne souhaitent nullement gagner en

pouvoir etencompétences a Bruxellesais plubt voir la coopération entre payse renforcer
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5. Rapports nationauxg Défisc9 G F ta y2y YSYoNBa RS Q!9

Aprés le débat, la parole est donnée aNB LINS A Sy (i yia RSa LYSérkie RuUSKE, YSYo N
Ukraine et¢  R2A 1 A&l yo FFAY |jdzQAf & Sal dzh & p@&valéant dhéz a A ( dzl
eux

Borka Visnicdu TUS(Serbie) ouvre son exposéar un bref apercudes derniers
déved 2 LILISYSy (a4 Rdz RAIFf23dz8 a20Alf RIE
AA3AYFGdzNBE RQdzyS O2y@SyiaaAazy O2f ttéuf)'
progrés a été bloqué pdes troublesqui ont frappé le paysle 1992 a 1999. La
situation économique a comemcé a se rétablir dés 2000 et des lois sur le tra 4
2y i SUS YA & 2003e52005 Ewind Niie VsKidl reste toutefoisde
nombreuxdéfis de taille a releverLes salaires des enseignants sont tombés s
le niveau des salaires pratiqués ddes pays voisins de la Serbie. En 2007,
gréves ont éclaté afin de persuader le gouvernemagsmtdémarrer un dialoguer

avec les enseignants masS & Y2 dz@SYSy (& y Q2.yLé TUS geiurskiB se§ eff@ts ishidizO (i dzS «
a mettre en place un dialogusocial fonctionnant bien, car tel est le souhait des membres du syndicat.

Gallina Merkoubva, RS SEURRussie)OK2 A dA G RS aQl NNk G SN
Y2YSydGa F2Nlia Rdz a2ads8YS RS RAFf23dzS &
que de présenter un longapport. Il existe en Russie une commission

tripartite ou les syndicats sont représentés et ou des accords sont conclus.

SN [ QF LILX A OrdAz2zy RS 0Sa I 002 NRarkoud8adzii & QI ¢
L aAdylr S |jdzS fdansHo® HombreN® ablgnpeliiés @ la mise

4\‘ en place du dialogue social en Rusdsgdifficultésmentionnéd LJ- NJ R QI dzd NJ

> | ) & 7 \' l l }HM.

WA
pays au cours de ce séminaire.

Leonid Sachkavdu STESUUkraing, rend compte du dialogue social e
Ukraine.Laloi sur les syndicateeconnait a ces defers le droit de mener des
O2yadzZ GFrGA2ya SiG RQ2NHLI hed sySddats PG aun
influence sur différentes questions comme les lois sur la protection du travai
encore les réglementations sur la I yaGS SiG € &S OueNa (
différentes maniéres au profitd&t S& YSYoNBa Sid € dzia$
horaires de travall, le relevementdes salaires, etc. M. Sachkownclut en
F LI NG Fyd fQF LIJzA Rdz { ¢9{ ! I dzE STF2NI a
socialsectok St RIya f QSRdzOF GA2Yy ®

a2dzi Sydza O

Eshamad Kurbonqgwdu RESTESTadikistan), remercie les organisateurs du séminaire de la possibilité

 dzA € dzA Sad 2FFSNIS RS LINBASYd SN f BdikisadQuequd &4 RC
98 %des enfantsdcelLdr @ a4 FNBIljdzSyGSyd f QS0O2t S Y hekpasbaddelaY | 22 NA (
RS ftQSyaSAaySYSyid LINARYIFANB OFNJ Afa R2AGSYydG OGSy AN
Tadjikistan travaille en étroite coopération avec de nombreuses instzi A 2 ya Rdz 2aSOG SdzNJ R
FAYAA 1jdzQF @S0 S YAYAAGNSE RY Qff AXRdOIyiiA 2RS aS iNBfagJ2 §
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SYL) 28Sdz2NAE OS a2yt SaaSyuasSttsSySyd fSa RANBOGSdzN
LJ2 dzNJ NBAfdzA Sd i RARTFTAOAE S LI2dzNJ £ Sa a8y RAOFGa RQF IAN]

Le climat économique régnant ddjikistanNB LINB &Sy S f dzA | dzZadA dzy RSTA LJ
les préts étrangers représentant environ un tiers du budget et les salaires deigmrarss étant peu

élevés. Une augmentation salariale de 20% a atEordéeaux enseignants, mais elle ne couvre méme

L& €S GFdzE RQAYFEIGA2Yy | OldzSt edt ddpon&bldidu Ré&hque H: @
RQSyasSadayltyida |jaza/6AFTNEEdzOYNB OBwEyY § 8ZA Iy S Pagsi & dzLIS N
M. KurbonovO2 y Of dzi a2y SELI2AaS Sy apkidrnipasyete/ toutedj ldsQ | £ 2 N&A
composantes nécessaires au dialogue social, les pragnese plarrestent limités. Les synditsase

LINBLI NByd Fdz RAFf23dzS LI NRS$ | f G2 EifBorioR Bsyeendoiieurs QS R dzO |
doivent eux aussi, étreensibilisés a cette question

6. Exposé&; Responsabilités des employeurs

NJ f QSE|

[ S RSdzEASYS 22dzNJ Rdz &S YAd# | Sindis Hafsen
stagiaire ar CSEEsur une minienquéte relative aux responsabilités de
employeurs le CSEE a mené cette enquéte restreinte afin de prépare
séminare.

Cette enquéte a porté sur 12 organisations membres issues de &paysR Q
SdzE SiGlyid RS& 90l lies orgursationsBaiticiphnd a det
enquéte ont été invittes a nommer les employeurs avec lesquelles ¢
négocient et discutentf Sa& SYLJ 2@ SdzNBE  1j dzQStf € S&a SadAYSyd | @2AN
politiques et financiéres etes employeurs contre lesquels elles méneraient des actions syndicales
directes. En moyennehaquesyndicat participana désigné employeurs

t 2dzNJ £+ LJ dzLJr NI RS& ljdzSadaz2ya S RS& yAgdSIdzE RQS|
une moirdre mesure aux hiveaux régional, local et institutionieds employeurs au niveau régional

2yl YSylAiAzyysSa SaaSyidairStt S YpBmuaiie, lO@ryiaichpisfesyianneleQ Sy & S A
84 8y GFyd jdzS O odlafve &S cobteds ddsi praymmmizsl o6 Refndoyeirs
institutionnelssont mentionnéd.J2 dzNJ (G 2dzi Sa f Sa |jdzSadAz2ya O2y OSNY I Yy

En raison dell O2YLX SEAGS AYKSNBY(iS t dudnand@\peuré®Evé@é G A2y
a8y RAOI (& LiqhéleAldd xdsilitafsiide tettefmBeBquéte ne font que tracer dans ses
grandes lignes lstatut actuel des employeurs. Toutefois, les résultats sont conformes aux informations
rassemblées précédemment par le CSEE sur les employeurs (voir les commeetiertin Rgmeret

de Charles Nolda)
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7. Exposé; Informations récentes sur &€ducation et Formatior2010x»

Martin Rgmerdonne les informations les plus récentes sur le programniglycation et formation
2010» ainsi que sur les activités menées par leES&ihs ce contexte.

En réponse a I€ommunicationsur la formation des enseignantpubliée en
juillet 2007 par la Commission européenne, le CSEE a publié le doc

avantcombienf S&G AYLRNIFyYd RQIFYSEtA2NBNEHEST 2 NN 12y 1)
Enparticulier, f QF & 3 BNHzy O®S T2 NXF GA 2y LISRI 32 3 s
haute qualité pour lesenseignants requiert une formation de niveau mastsg
hdzi NE t QF YSt A2 Nibniihithl¢ deR &nseigrtants,TiR iNpoktdi
également de faciliterle développement professionnel tout au long de
carriere. Afin de maintenir et de relever le niveau actuel et la qualité
f QSRAzOF GA2y X S R2O0dzYSy i IRScedsd2 deAréciulprdzie nojwmux/ { 99 ¢
enseignans.

Se fondant sur les consultations menées en juillet et octobre&r 2B0Commission européenne a publié

en juillet 2008 laCommunicationsur les écoles pour le 21°siecle [ I / 2YYdzy AOlF A2y YS
sur les domaines suivanty f S& O2YLISGiSyO0Sasz fQF LIWNByidAaalrasS RS
enseignants et le personnel scolaire. Le CSEE a contribué au proc€s§ué Ido 2 NI G A2y R
Communication en participant, en sa qualité de partenaire social, awulktatisns et en publiant en

2008 deux déclarations sur cette question. Le GSEBEJdzA S £ S OK2AE Sy Tl @SdzNJ RS
tant que domaine clef du prochain cycle du processus de Lisbénfd, OOs§a 3ISYSNI f +t dzyS
petite enfance de dzI f A cepEmistsa le©compétences clés, la méthode ouverte de coordination

RFya S aSO00S&N RAY aergdydadisid s820/daire générdle CSEE émet

cependant un certain nombre de réserves sur cette communication. Premiérerhdatit situer le

programme <«Education et formation 2018 Rl y& dzy O2y GiSEGS LJ dza @ &ad$
AYAGNYzYSy G LISNYSGOGFYyG fQFYSEAZ2NI GA2Y RS& LISNF 2NXYI
public et un droit fondamentalsouligne M.Regmer. Par ailleurs, il faut arriver & un équilibre entre les
YSUK2RSa RQIFLIINByiAaalr3aS AyRADA RIzYE heSagligh ducuheS & Y S
RQSYGNB StftSao OYVFAYS Af Fldzi RI @ yiendeynamtsS i G NB ¢
FAYAA 1jdzS &adzNJ £+ RANBOGAZ2Y RS fQS02tSo

y

L

[ QSRdzOF G A2y R Sserhdmenédl jodeius rolSplu affini® $lans le processus Education

et Formation. En soutenant QSEGiSyaArzy RS f Ql O0dzSAf RSa I8y TFlyida
Commissio®A &S t LINBY2dz@2AN) f QS3IIEAGS RSa 3ISYyNBasz dzyS
et une meilleure conciliation de la vie professionnelle et de la vie privee. Alors que le CSEE appuie les
objectifs établis par I€ommissiorsur cegpoints, ISy | LILISE € S + dzyS | LILINR OKS 3f

% Ce document politique petétre commandé auprés du CSEE ou téléchargé depuis son sitewweltsee
etuce.org
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la petite enfance qui inckiles perspectives tant économiques que sociales et souligne le bdsoin
doter le secteude la petite enfancen travailleurs et enseignantgialifiés. Les actiéis menées par le
CSEEomprennent la réaction aux Communications de la Commission de décembre 2006, juillet 2007 et
mai 2008.

{QF IAG At Y RSAIYSYSyld SiG RS I F2NX¥IFGA2Yy LINRPFSaaa
attendue pourla finnovembre 2008.[ I LINR L2 aA A2y NBfFGABS t dzy aeai
f QSyaSA3aySyYSyid Sia f IEurcpeamNGfddits Xo2 \iocalidhtPEE Ratian/addyTbiBiigd o
(ECVET A QdzNBE LI NX¥A £S& LINPLRAAGAZ2YA{ RS FI | LIROXSIEANRDY
au long du processus mais souhaite exprimer les préoccupations suivgoiesont de taillef Q9 / £+ 9 ¢
R2A0G aQF SNBNJ dzy AyadNHzySyd LINTF GAljdzS $Sireavcratie NI & | y
ni une harmonisatiomle toutes les composantes des systéemes EFP européstimeM. R@gmer

Le CSEE cherche également a influencer Mouveau cadre stratégique pour la coopération

SdZNRB LISSYYyS Sy YI GASNBE R QdBIRdeO11d»AER yhai 3008, iIRaSpublégeNIYy | (i A 2 y
déclaration soulignant que les Etats membres doivent consentir des efforts supplémentaires afin

RQLI (G SA yiikeneSde téBrancgl 00 SY OKY Il NJ] 40,ROR § dzzNE KRG & dzR R i AIRIN
fINBS £t f QSRdzOF A2y $systeR& édatattsed BuppeNI f | RADBSNEAGS

Concluant son exposé, MRgmer 8 dzf A 3y S 1jdzQSYy RSLIAG Rdz N fS RS 0221
structure de suivde Lisbonnele défi majeurauquelrestentconfrontés les partenaires sociaux consiste

a mettre en placedes structures de suivi nationales et a assurer la poursuite du dialogue sur

f QF LILX AOFGA2Y I dz LI Eddcatioh ai forehafio@10%R dz LINR INJ YYS

8. Rapports nationauxg Bonnes pratiques et accords existant au plan national

[ QI IndMdiEdé second jor, les participants de Roumanie, de Slovaquie, de

Bulgarie, de Lituanie et de Turquie sont invités a exposer la situation dans leur
pays.Gheorge Isvoranudu Spiru Haret{Roumanie) commence par informer les

participants du niveau salarial des enseigsardumains. Un jeune enseignant

diplémé gagne quelque 180 euros par mois, un enseignant chevronné pouvant

jdzl yG & fdzA 3l Iy SNJ SRiuir [plaiz) ces montantsSlaadl? & LI
leur contexte, M.Isvaanu indiqgue que le salaire minimal en Roumani¢ ds

150 euros. M. Isvoranu explique ensuitds  F2 NS | dZAYSy Gl GA2y a

L ” A _
50%) votée par le parlement roumain et la tentative, couronnée de succes, du gouvernement roumain

“ A 4 L oA

des protestations a Bucarest. Bien que la Cour constitutionnellRalimanie aitrejeté les tentatives

RSLX 28sSS8a LIN €S 3I2dz@SNYySYSyid Sy @dzS RQFYSYRSNJ f
signée mais doiencore étre appliquée. HRoumaniele processus du dialogue soai@ fonctionne pas

biens Af SEAAGS dzy S Ay OSNI A (i deaReSsitubition sg @omplique QuAFER §ug G A (' S
fSa SYLX 2@8SdzNB az2dzKIl AdSyd IING Rdessdile dd nieitrg dnhfpldeey OS RS 2
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GSNRGIO6ES 2NHFYyAalGA2yY RQSYLX 28 SdzNRE @ ¢t2dziSFTF2Aa3
poursuite di processus ddécentralisation des responsabilités des employeurs en Roumanie, conclut M.
Isvoranu

Jan GasperanR S OZPSa\(Slovaquie) fournit des explications sur le statut du dialogue social en
Slovaquie¥ Af LINBaSyidS RQFr62NR fSa& FTSRSNIGA2ya ae&yRAO!I
plus importantes et aborde enfin les défis et presses liées au dialogue social dans son pays. Les
syndicats slovaques sont regroupés dans un certain nombre de fédérations syndeslesseignants

étant affiliés a la plus grande de ces fédérations. Les conventions les plus importantes sontiéel&uit
participation des syndicats aux travaux de cette fédération.

[ S& LI NISYylFANBa &a20AldzE RS t QSRdzOlF GA2y 2nfafin NEBOSYY
RS LINBLI NBNJ fI LINIAOALI GA2Y RS fdsemployeudisdptdrdsS | dz R
diversifiesY YAYA&a0G8NBE RS f Q9RdzOI GA2y> aaz20AFldA2ya RS ¢
conférence épiscopale. Des accords portant sur le financement du comité de dialogue et sur le nombre

de réunions doivent enae étre conclus et plusieurs questions doivent encore étre traitées avec la
O2yFTSNBYOS RSa NBOUGSdzNMBE NBLINBQAISAEUNG & RSLIE 2 & J dzNBEID | «
2008, des accords pourront étre conclus surdepects pratiques de la sitture du dialogue social et

sur la représentativité des employeurs.

Kounka Damianovadu SEB(Bulgarie) rend compte de progrés enregistrés par le dialogue social en

Bulgarie ou un organe de dialogue tripartite associant les employdesssyndicats teles ministéres a

SGS NBOSYYSyYyd YAA &adzNJ LASRO® /| 2YYS RIEya 0602y y2YoN
appartiennent a différents niveaux, essentiellement aux niveaux régional et local. De grands défis
doivent encore étre relevés en Bulgapeur garantir le bon fonctionnement du dialogue socillest

souhaitable que les partenaires sociaux puissent bénéficiefodmations spécialiséesdans le but

RQI Y S ka jualiiidelr participation, ajoute Mm@®amianova

Parallélement, les sylicats maintiennent leurs actions visantAday ¥t dzSy OSNJ f Sa LRt A G Al
etaaccroitre lesh Y 84 GA24a8YSyda Lidka Lok finBricemant dulsis dsir®s ai A 2 v ®
f QSRdzOF GA2y Sad LI aasS t p3Iy: Rée prodhaine. Slie but 8st 6 dzidl ¢
RQFdzAYSY i SNI £ $8 RSLISy(2008)a 800etdsSt § S RS cnn SdNB &

Les syndicats onglaboré une stratégieS ¥ ¥ A OF OS RS dv diddgue Sofialetfunieuis

accords ont pu étre conclus sur des questions et thémes ithpoy’ G & 1lj dzA 2y G dzy A Y LI O
les enseignantsParmi ces accords, on note la possibilité pour les enseignants de partir a la retraite trois

ans plus totet de toucher une allocation de transpost pour les membres syndiqués, la possibitied

faire intervenirleur syndicat en cas diige lié a uicenciement owne mutation.
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WA NI 4GS =+ 2fdd BMPS @ituadiglSly’ Si RQlI 62 NR dzy o NBF NI LILI2 NI & dz

Enjanvier 2008 Sa a&@yRAOlI Ga RQSyaSiaaylyida 2yi

la stagnation des salaires &t la dépréciation généralele la profes®mn
SyaSiaaylyiaSao .St dz02dzld RQSyasSiaylyida |d
détérioration des conditions de travait de Q S @I y Sdu Gi&ogu@ éntre les

syndicats et les employeurs. De bons résultais été atteints parce que les
syndicatsfont cause commune. En dépit des tentatives déployées par les
employeurs pour diviser les syndicats, les négociatimpu étre lancées et les

syndicats tout comme les enseignants de Lituaoni¢ pu faire entendre leur

- voix.Un accord avec les partis regentés au Parlement a permis de mettre en

place un groupe de coordination rassemblant les syndicats et le gouvernement. Des augmentations
salariales de 10 a 1566t été acceptées et les discussions portent a présent sur un abaissement de 5

yd RS RISQHMNE RSt NBGINIAGSD L f etN&Sfarmes lesp&tislSai R y iy
dialogue social. Les syndicats organisent des séminaires afin de former des équipes spéciales pour le
RAIFIf23dz28 a20Alt o I f QK SYdidNSt @ ORiddeSH ( ASTy f S tRSEO AG2A R
enseignants sont bien plus transparentes que par le passé et la popularité des syndicats est en hausse,
précise Mme Voloskeviciene.

Deniz Yildirim REGITIMSEM (Turquig)présente le syndicat et précise efitgula situation a laquelle

son organisation est confront&s ® a® _AfRANARY yQlelyd LI a sas Sy
journée du séminaire, Mm&azan AnmeRdz Y¢h9h{ O6ad&@yRAOIG OK@LINAR2GS
déclaration préparée par Mildiim.

[ S a@yRAOI G RSAEGHEWAEMAawW baypadé Q Hi @daetla sule djugement

Rud tribunaE Sy NI A&2y RQdzy O2YYdzyAljdzS RS LINBaasS 02y idN
écoles publiquess I y & f S nédaRpddhe iRedatipnale en faveur du gréationnisme», un

document de propagandavait été adress@ des écoles et a des personnalités en vue dans le monde

entier. Le communiqué de presse diffusé @aGITIMSEMa débouché sur une action en justicentre le

syndicat mrf QI dzii S datdeRmntisBgIBNTj dzA F FF A G | YSY S £ Sa | dzi 2 NR (!
la pageR QI OO0 dzS A¢tSoRdR da AaleS/ RA OF G @ EGISIMSEM stiSa rbuveadJr 3S ¢
accessible, des protagonistes réactionnaires ménent une campa@getive visant & marginaliségs

points de vue adoptés par le syndicat et & en donmee image tronquéd A f Yy QSy mdihS Y S dzNB

j EQITIM®P a LR dz2NEdZA G &2y O2Yo6l 4 Sy FF@Sdz2NJ RS € | d
scientifique, conclut Mméhmet au nom de MYlidrimREGITIM SEN.

9. Exposé&f I LINBAARSYOS FTNIyeelAaS RS Q! yAzy

[ GONRBAAASYS 22dz2N)YySS Rdz aSYAYIFANB aQ2dz@NB LI NJ dz
européenne présenté parOdile Cordelier du SNES (FrancelMme Corctlier énonce les principales
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LINA2NAGSa RS fF LINBAARSYOS TNI Yyl A& lafditque @A y T dzS
f QS RAD$ (A Flyfépe.Sy

Les principales priorités de la présidence francaise comprennent la politique étraridarpaditique en

matiere de sécurité,qui ont été exacerbées par le conflit dans le Caucase. La politique agricole
O02YYdzyS Si f leotdapenk dgdldndnb undplakedphichitaid QF ISy Rl RS £ I LIN
francaise. Les activités licesaBmp A G A |j dz8 S dzNRB LIS Sy y 0 2RMLINBYWAYEBNA G ARRQF RS
en juillet 2008 de la directiveretour ». La CES a critiqué la directive et fait remarquer que les mesures
prisessont insuffisantes pour garantir les droittumains des immigrants il dzE>X a4 QlF 3A&al y
LI NI A Odzf ASNBYSY(d Rdz RRNBAG t f QSRdzOF A2y RS&a Sy¥Fly

[ S4 R2O0dzySyida LlzfASa& LI NI fF LINSAARSYOS TN yoel A&
essentielle pour la présidencéors de sa rencontre avec le Présid&arkozyla CES lui a remis le
«Mémorandum syndica#*S i | &az2dzZ A3yS O2Y0ASYy Af SGFAG AYLRNII

t £ dzaASdz2NE O2yFSNByOSa aSNRyd 2NHFyAasSSa adz2NJ RSa
f QSRdzOlF (A 2y ¢&apés, la§oldetnghdedet |6 peyfdRmiances des écplesNE RS f QSELl Y S
guestions telles que la performance des écoles, il faut définir avec précision si les réstdiats par

les éléves sont ou non utilisés comme indicateurs.

Mme Cordelier conelt son exposéen établissante lienentre la présidence francaise et le théme du

séminaire de haut niveaule dialoguesocial [ QI 0 & Sofrid@tatiéh&end le travail des syndicats

chaque jour plus difficilesouligne MmeCordelier |l est essentielj dzS f S&a a&yRAOI Ga R
LI NI Sy i RQendAl) & Dazty §I2 aiuk ey Strelsyl®naftiqueinent consultés par leurs
employeurs et a partager leurs idées et meilleures pratiques.

Martin Rgmerrappelleque le dialogue social au plan §eQ! 9 Said €S FNHA G RS f QS
QL yOASY LINBAARSabiduestDBlord | / 2YYA&AA2YS

10. Session en groupes deavail ¢ Coopération au plan paguropéen

Premier orateur @ la sessionRonnie Smith Président du CSERrésente la synthése de Isituation
actuelle et esquisse la toile de fond de la prochaine réunion de consultation qui se tiendra pendant la
LINE OKF AY S NBdzy A2y Rudaxénboli Sinbverfb@d08. { 99k RS f QL9

En 2003, le CSBEE NB22Ay G I &0 NUzOGHNB Q IR & daN.] 814 dRgANRANESd g Sl
50NHOGdNB Rdz £S FAG SYSSYRAS BWaLWeOFas ROREREOSNF
entre les deux organisations. Par la suite, la décision a été prise de réviser la structure, ce que le Bureau

a proposé de faire en 200@.a proposition a été adoptée et un groupe de révision a été mis en pface

% La déclaration du CSEE sur la directiveteur » peut étre consultée sur le site web du CSEE

* Ce mémorandum peut &tre consélsur le site web de la CBE8w.etuc.org
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- A 4 LA

vueRS OSG0GS NBOGAAAZ2Y D [ S NBadzZ G4Frd RS tF O2yadzZ Gl G
permis de trancher. Le Comité de révision a@lor RSOA RS RQ2NHI yYA&ASNI dzy S
consultation le 11 novembre 2008.ors de la préparation de la réunion de consultation, le Comité a

décidé que le Président du CSEE rédigerait un document sur un éventuel changement structurel, qui
devrait servi de point de départ de la consultation. M. Smitlvite instammentles organisations

membres a lire ce document avec la plus grande attentiom @i pouvoir participera la réunion de

consultation deLuxembourg en pleine connaissance de causes paitipantsau séminaire sondivisés
endeuxgroupesetf & 2y i Sdz £t Q200FaA2y RSmaigrg. TNRY G SNJ f SdzNA

M. Jan Gasperan,Rapporteur du premier groupe, indique que toutes |
organisations membres de ce groupe ont donné leur avis d#QSf f S
unanimement satisfaiteRdz F2y O A2y ySYSyid Rdz / {
groupe exprime égalemem¢ souhaitde pouvoirdisposerde la versioren langue
russe des documentde la réunion consultative de Luxembourg. Par ailleurs
groupe mague son accord pour qu&ounka Danianovadu SEB(Bulgare),
présente les avis du groupe a embourg.

Mme Tunde Vanjalu SEH (Hongriest leRapporteurdu second groupe.

-
— -

[ S ANRAzLIS NBO2yylnid ljdzQaAt Sad RS 1 LI} d:
organisation autonome dont les dirigeants sont nommés par les organisations
YSYONB & D [ S 3ANRAz2LIS YSiG S3FtEtSYSyd Sy |
NBLINBASY Gl GA2Y | dzLINBRar alleéus, estiyieilé draupziilh 2 y & |
faut queles syndicats membresrésentent une proposition alternativeentrée

ddzNJ £ LINPGSOGA2Y RS fQldzizy2YAS Rdz /{99

11.Conclusions générales du séminaire

Il revient au Secrétaire général du CSEE de remercier les affiliés de leur participatiparticipation
RQIuUBSE (G SNASENBE G F @S BB RaAmEBrend acke @ésirésilt@iSobtenus par les
a8yRAOFGa RFya tS OFRNB Rdz RAIFIf23dzS a20AlfX ljdzA &
et obstacles a surmonter. Des séminaicesnme céui-ci ont pour but de donner des informations sur

les possibilitésetA t & 2 FFNBy G S3AFtSYSyid FdzE LI NI AOHan#le/a €S
but de renforcer encore les efforts en matiere de dialogue social.

M. Rgmerremercie M. Deniz YidNRA Y  LJ2 dzNJ f | EGTIMJISHEt Aindidueliue Ae2GSEER Q
apportera, le cas échéant, son aide a la solution des probléemes que connait le syndicat turc des
enseignants.
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Martin Rgmerremercie M.Charles Noldale ses effortsqui comptent pour beaucouplans le stade

atteint actuellement dans le processus du dialogue social. En conclusi®eerS E LINA YS f QS a LJ2 A
les participants ontd S Odz dzy S SELISNASYOS LRaAidAoS Si 1jdzQAt &
séminaire qui se tiendra en octob2809.

Au nom de tous les participants, M. Rgmer exprime sa gratitude ten€Cammission européenne QU- dz
ETUREHS R2yid fI O22LISNY A2y LIS\ rfinaire ReQuNHiveguisar &NJ OK |
dialogue social.
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12 Présentation par David PoissonnealCSEE

Towards a European Sectoral
Social Dialogue in Education

The National Level

ETUCE/ETUIREHS High Level Seminar/stanbul 26-28 Oct. 08

w
1%
=1
=
w

seer - Mhich countries ?

A EU 27 countries : full members of the
SSDCommittee

A Observers seats for Non-EU countries

AnNat I

A A single delegate for each side of
social partners

A If needed, a special delegate for HE
A A national structure to :

T Givethe input to the European dialogue
T Implement the outcome nationally
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A single delegate

A Decision 98/500/CE rules: only one
person per meeting

A But : it can be anyone

Soe
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