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1. Inroduc OET 1 ¢ - EOA AT GOOOA AO bDPOT A
formation 2010

[ § /2yaSAt Rdz /{99 | |ES &l NBdzyA2Yy RS wunny &dzNJ
processus Education et formation 2010.

2. Etat de la mise en oeuvre du processus Education et

formation 2010

/] SGGS NBdzyA2y | LISNYA& RS LINBaASYy (SN LI dzaA SdzNBE  SE
fS R2YIFAYS RS f QSRdzOF A2y S RS I F2NNIGA2Y | dz

M. Jose Pessanhde la Commission,DGEducation & Culture Unité Apprentissage tout a long

delavieeR2Yy Yy S dzy | LJISNbedz 3SYSNI f Rdz LINPOSaadz 9RdzOI G
O2YLIIS RS fI YA&AS Sy dzuzdNB Rdz LINPOS&aadzo t NBY Iy
RQlF @I yOSYSyid O2ye2iyild R$ QSR dzabhimBiEF&EtGEay lorfyde Rdz / 2y
flI OAS | dz aSNBAOS RS I O2yybAMPéssatndfEmitlaRS 1 ONBI
synthése des progrés réalisés dans le sens de la concrétisation des objectifs de Lisbonne pour 2010.

Les trois points focauxudrapport sont les suivantsrelever les niveaux des compétencédss

A0NF 0S3IASE LI dzNJ £ QF LILINEpfaickrdedriargl8 dellazoiziaissanze f 2y 3 RS
(éducationg rechercheg innovation).

5Qdzy S YI yASNB 3Sy S NlsdnSde laféhlisatioNBed didg dbedti ge laR y & S
A0NF 0S3IAS RS [A&ao02yyS yQF LIa SiS ldzaaix o62yyS |jc
Jose Pessanh&eul le critére de référence concernant les dipldbmés en mathématique, en sciences

et en technologes a été atteint. En ce qui concerne le critére de référence portant sur la réduction

Rdz y2Y0ONBE RQSt&§@Sa yQ2o0iSyltyd LIa RS o02ya NBadz
fait un accroissement des pourcentages. Cela pourrait signifierequ®gramme a été trop

FYOAGASdzE SiG 1jdzQAf FIl dzZRNF | R2LIGSNI dzy S | dzii NB | LILIN
pour relever les niveaux de compétence, prendre en compte les handicapssociomiques,

utiliser pleinement le potentiel des mignts et garantir un enseignement de haute qualité. 1l faut
FRFLIWGSNI €S /FRNB adGNI 0S3AAljdzS | Oldzr t A&S al ya L2 dzN
LINB&SY(d LI N £Q!'9 RIya S 02y iROiLE CadrestratdhgRu@esS d a dza 9
actualisé comporte trois raisons et objectifs importants

1. le soutien pratique aux Etats membres pour le développement des stratégies
RQILIWINBSyGAaal3IsS (G2dzi Fdz t2y3 RS I @ASsS RS f1
qualifications,

2. la mondialisation, les otations rapides des technologies et du climat, le vieillissement de la
mainR Qdzdz&NB &dza OA Gl yid RS y2dz0SI dzE R2YIFAYyS& RQA
doivent étre prises en charge

! Adopté par le Conseil le 28vrier 2008
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YSiiK YA&S Sy dzdz0 NEa funife smatégie®E A OF OS & .
yyé Byid ysoOoSaal ANBao®

LaCommissiors dzNB LISSyyS Said Sy GGNIAYy RQStI02NBN dzy OF R
et formation apré2010; cette initiative sera lancée en décembiéanmoins, MJose Pessanha

& Q@cE de présenter les travaux deCammissiongn rapport avec la définition des nouveaux
202SOGAFTa adGNYGSAAdzSa GAralyid £ FFEANB RS f QI LILINF
réalité et répondant aux trois défis stratégiques que sont1) llj dzt t AGS SG f QSTFFAOASY
OAG228SyySiSz o0 fI ONBIGAGAGS SO tQAYyYy20 GA2Y ®

;U(
Q¢ ()
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&\ ;U(

Les priorités immédiatetR SFAY A Sa LI2dzNJ £ QF LIWINBy dAaal3sS Gd2dzi | dz
achever le processus de mise en application des stratégiesray' I £ Sa RQI LILINBSy dAaal 3
RS fF @AS S t YFIAYGSYAN £ QFOOSyd &dzNJ £ @It AR
fQ2NRASYGFiA2y @ 9y y2@SYONB unnys £S /2yaSAf 9Ro
tout au long de laie et formulera des recommandations sur le systeme européen de transfert
RQdzyAliSa OFLAGIEAAIFIOE S& L2 dzNJ f(ECQEHRIt®dadres 2y SG € | 7
SdZNB LISSY RS NBTFTFSNBYOS LRdzNJ f QF dadz2Ny yOS RS I | dzf
professionnelle§EQAREFR.9 Y O2y aSljdzSyO0Ss Af & I dzNF Al fASdz RQ
OFRNBa RS ljdz2rft A4S RS fQ9dzNRLIS S RSa LI eao [
RS fQFLIINByildiAaal3dS F2yRBS WEMNI ¢ SNINSINID 2 dedE R QIf
YSAtfSdzNBa LRaaiAoAftAdSa RS GNlyaiaidaAzys SioOo [ QA
f QOSEOSLIiA2yd 5Fya OS O2yGSEGSS tF y2d@@SttS [/ 2YYo
et 12 novenbre 2008, est mise en évidence.

AAAAAA

[ QF YS A2 Niaiits, 2850 RBS {RAETDRYLISYSFOSa RS o6 asS GSttS
a écrire, le calcul, les sciences et les langues, doit toujours recevoir la priorité. En novembre, le

Conseil Educain adoptera des conclusions sur la future coopération scolaire, et il est prévu de

publier une Communication sur le themdes compétences nouvelles pour des emplois

nouveauxn ® [ QF OOSy i aSN} YAa RIF@GFyidl3S afegdhdndel F2 NXYI
RS4 SyaSAaaylyidas RS&a F2NXIF 0SdNB SG RS& | dziNBa LIS
enseignante un choix de carriere plus attrayant.

Les priorités concernarfit QS lj dzA G S S (serbnk établidsidans I8 segtebiiidG décragk
402t ANB LINBO20S> RS f QSRdzOF A2y LINBaAO2fl ANBI RS
spécifiques. Il est important de cibler les actions sur les enfants défavorisés ainsi que sur les enfants
YAINI yiaz SiG RIya ODKOYABINE (S a1 10 28/2/0S &S 8.aNS i (AA] S1ES aF
pourrait tirer des enseignements des expériences et des pratiques connues au Canada, ou les
YAINIyiGa 2y0 RIGFEydl3S RS Ll2aaroAftAaiasa SG 200GASy
prenant en considétiont QA Yy 2 @ ( A 2 yles8dmpétehcesCediBntielies hhsiregsales
GSttSa 1jdzQlF LIWIINBYRNBE t | LIINBYRNBE: S aSya RS f QAy
f QSELINBaaA2yYy OdzZ GdzNBt t Sa R2 AmSspiograminbsRie coWsS dzE A y (i S
[ QAYY2@FGA2y SiG fI ONBFIAGAGS az2yid RSa StSyYSydaa
Ff2NRE [[dzS €S Y2YyRS 4SS NBRdZAG t f QSOKSttS RQdzy @A
place des partendats novateurs, tels que le Business Forum. La future présidence tcheque
F OO2NRSNF fF LINA2NARGS [ dzE LI NILSYFNAFG&a dzyraaal yi
7
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Les prochains indicateurs et critéres de référence joueront fondamentalement le méme role que

ceuxqh a2y i Sy @A 3 dzS-aahd dothér deS brierfatoSs/qliakt ald Odtnairies

RQI OGA2Y ¥Fdzi dzNB o Ly SESYSYG LIRdINNIAG sGNB RATFTFS
changera le nombre de thémes et axera son action plus spécifiguement sainsetomaines de

0NJ @At @ [ Sa FOGAGAGSA RQFLIINByiGAaalr3IS SyiNB Lk
caractére politique plus affirmé, au plan stratégique comme au plan technique. La Commission
européenne sera davantage ouverte a laipar OA LI A2y RS& LI NIGSylFANBa azc
LI NJ SESYLX S £ fQ200larzy RS fQ2NAlIyA&lGA2Y Sy FS

Les prochaines étapes comporteront une proposition de la Commission en décembre 2008,

f QF R2LIGABWI SVinHSENINI £ S / 2yaSAit RSa aSaal3Sa Sa
y2dz@Stkdz / F RN A0GNF GS3IALdzS LI2dzNJ £ QSRdzOF A2y Si f I-
printemps.

Le Secrétaire général du CS#artin Regmerremercie M. Jose Pesanhade son exposé et note

j dzQAf aSYoftS 1jdzS £Sa 202SOGAFa YINJjdzSyid dzy NBG2c
prendre acte du fait que les activités du Conseil ont été décevantes car les résultats des travaux des

6 derniéres années soasez maigres.

3. Le processus 2010 dans la perspective du CSEE

Le Secrétaire général du CSHartin Remerprend pour point de départ de son intervention la
5SOfFNYGA2Y Rdz /{99 &dzNJ fSa LINA2NAGSE LI2dzNJ £ S y7?
dela de 2010, publiée en mai 2008. Cette déclaration a été publiée dans la perspective du Forum

des parties prenantes organisé le 20 mai 2008 par la Commission européenne. Dans cette

déclaration, le CSEE souligne la nécessité des points suivants

f garai ANJ dzyS f F NHS 2 dzgaSoMlindziaBrochedzibhgftem@Rldn® | (A 2 v
flL1ljdzSttS £ QSRdzOF A2y Sad 2NBFyYyAasSS Sy az2dziAas
compétences et des aptitudes des enfants et des jeunes, dans un large éventail de
matiéres; compétences sociales, civiques et culturejleptitude a apprendre promotion
RS fI ONBIUGAGAGSE RS tQAYyYy20FGA2y SG RSa | LI
RSOf I NI GA2Y 3 fl ySOSaaAaidsS RQdzyS YSGK2RS 2dz0
transgt NSy 4GS RIya €S aSO0GSdz2NJ RS t QSRdzOF GA2Yy | dz vy
ne doit pas étre considérée simplement comme un moyen de contribuer a la croissance et a
fl ONBIFGAZ2Y RQSYLX 2240

 a2dzf A JppranekR QukyYS S RdzOl G A 2 yualitéy QBARIMZOT (R YK ISdiiiS dij
F QOGAGAGS ljdzA &aQSGSYR (2dzi | dz f2y13 I?é fr @GAS:
efforts consentis pour assurer une éducation initiale de haute qualité.

a4 quikcdnstitieri atouR Q SR dzO | (i
SOGAFTa SG RQAYRAOLI G
Y S y

RQSRAzZOI GA2Yy yI i

T YFEAYGSYAN £ I RAQSNﬁAu$ RS
L2 dzNJ f Q9 dzRR NS dzy | dziS RQ20 2
f QKF N¥y2yAaltdAz2y RSa aeads
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1 NBR2dzf SNJ RQSTF2NI A L2 dzNJ | {  $6GSRINGésénd a ONX i ¢
RQSYofl ODdzbA t T 2N 6t S dzE ONARGSNBaA RS NBFTSN
RFya f QSRdzOF GA2y S&G fIF a20AsSisSz Sié yQF Lla Y
qui hésitaient quant aux mesures concretes a prendre dans les domaines concartés p
ONRGSENBA RS NBFSNByOSo® Lt Sad @GAdGrt RS NBR2
NEFSNBEYyOS® 5Ql dzi NBE4d ONRGSNBA RS NBFSNBYyOS LJ
LX dzi s G 1jdzS RQSY ONBSN RS ydduhehudaifarts poir 02y OA S
I GGSAYRNB OSdzE ljdzA &2y G | dz22 dzZNRQKdzA Sy @A 3dzS

T FYSEA2NBNI £ Sa y2N¥Sa RQSRdzOF A2y Sy | aadzNt yi
Le document de politique du CSEE sur la formation des enseignants, que le Bureau exécultif
aapNR dz@S t &l NBdzyA2y RQIONAE wnny> Sad LINBAS
F2NXIGA2Yy RS& SyaSAaaylryaa aS araddzS Fdz yaAdSlt dz
devrait rester une prérogative du secteur public. Diverses raisons expligaarjuoi le
/I {99 YSG QI OOSyil &adzNJ OS LRAYI

o £tS /{99 az2dzZ A3ayS S3IAILtSYSyid ljdzS§ aSdzZ Sa f Sa
de qualité élevée uniforme amélioreront les progrés des éléves dans le sens de
fQFOljdzAaAiliAzy RSa 02¥L1K8Sy6¢%a REACPIR &GS

o Af AYLRNIS RS R2YYySNJdzy N S RS LINBYASNI L
fS OFRNBE RS I O22LISNYGA2Yy TFdzidzZNB 9 RdzOl G A
SYG@ANRYYSYSyid RQIFLIINBY(GAaal 3Sunephioitéll yi &S0
essentielle. La violence et le stress sont des paramétres importants dans
f QSYPANRYYSYSyild ao2ftlANBO®

o Af aQF3IA0 RS NB2NASY(GSNI tSa LRtAGAldzSa RS
lequel est essentiellement axé sur le marché. llcofvie RS T ANB LINSdz0S
grande clarté dans ce domaine dans le contexte général du processus de Lisbonne.

[ LI NGAOALI GA2Y RS& ae@yRAOFGA RQSyaSAaylyda b f
formation a été limitée. Deuxtiersde 9 i I { & YSY() NB & y Qényciuredésuni. Sy LI |
5Fya OS O2yGSEGS:Y tS GNI}GFAf Rdz DNRdz2LJS RS 022 NRA
important. Il est essentiel de connaitre les principaux acteurs qui déterminent la politique en

math § NBE RQSRdzOF GA2y SG RS F2NXNIGA2yS>S SG S C2NHzy
LINSy2ya | OGS RS OS jdzS I /2YYA&daAz2y SdzNRLISSyyS
LIN2E OS&dadza RS YAAS Sy dzzdNB Rl ya issdge entrd plids o bSI yY
L2 dzZNNF A Sy G aQlF GSNBENJ dzy 2dziAf dziAft So 9y OS jdza C
f QSRdzOF GA2Y L+ dz YyADGSlIdz RS tQl 9% €S /{99 I LI NO2d
2NBFYA&lFGA2Yy RQSYIYRE RENIS ¢lj dzf QD ENIORMEISNE Y FRYRSS

2Enquéte du CSEE novembre
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4. Enquétedu CSER}, - EOA AT GOOOA AAT O 1A
problemes
[ QSYljdzs S RadzA 4§98y adaePNE BRI ya fSa LI e&a Rdz LINROS3H
contient des informations sur9LJ- & & ER $roistdéxs!pays participants ne sont pas membres de
fQl 9o [ QSYlidzsGS LISN¥YSi RS RNBaasSNI S GlFoftSkdz RS
YA&aS Sy dzdzNB Rdz LINE OS a & dzioosdRatriod dé poktigue QUICSEE2 N I (i A 2
Isadora HugeProvost i NI OS f Sa 3aN)I yRSa fA3ySa RS fQSylidzsdS

T 113RS& LI e&a RS Q!9 as$S a2yt R2GS&a RQdzyS adNHzO
ministere est davantage ouvert a la coopération avec les sgtgjic

9 Rya dzy mko RSa LlIea RS tQ!9x At yQSEA&GS | dz
RQSyasSAaaylyida

f dans1/3RS& LIl &a RS fQ!9x tSa aeyRAOF(Ga RQ
et les réformes au plan national.

(7))

a

(s}
<

A3

on02yaidldsS RIya €S 3INRJZIS RSa 9iGlFda YSYONBa RS
a0 NHzOGdzNE RS adzh @A o [ CAYyftFrTYyRS SiG tQLGFEEAS azy
suivi. Il existe en Finlande une structure nationale corgmtrun groupe formel mis en place par le
YAYAAaG8§NBE SiG I @3SO 1 LINIAOALI GA2Y RS&a aeyRAOI G3
SYGNB S LINRPOS&aadza 9RdzOIF GA2Yy SiG F2NXIFGA2Y Hamn S
ParcontB>X f QLGIfAS yS RAaALIZ&S RQI dzOdzyS & G NHzOG dzNB RS
RQSyaSiadyltyida Si tS tASy SyiNB S LINRPOS&adza 9 Rdz
f QSRdzOF A2y a2yl GNBa f ROKSHD S [LINBWISHSBSR Ry i 2tyS
SYyO2NB | OKS@SS OFNJftSa LIea RS Q!9 yQe az2yid LI 3
f QSYyljdzsGS LRdzNJ 1 FAYy RS tQlFlyySS Si RS YSGUNB ¢
membres surleéiS 6S6d 6] QSELRA&AS FILAG ldz / 2yasSat Said Y$
du présent rapport).

5. Discussion en panel avec les représentants des

organisations membres
[ S RSoO6FdG Sy LI ySt adzNJ I YAaS Sy omdadNBOIRFYya f Sa
comporte des interventions delartin Ramer Secrétaire général du CSEMarjatta Melto (OAJ,
Finlance), Tunde Vajna$EH-PSZ, Hongrie ), Gabriella Giorgetti CGIL, Italie). Les participants
LINBaAaSydSyid &adzOO0Ay Ol SYS paiys dii processusiEBsluctigh edimingait R y a
2010.

- Latradition de coopération entre partenaires sociaux et gouvernement, bien établie
enFinland& LISNXY SG RQF LILI AljdzSNI F AASYSyd S LINE
YAYAAaG8§NBE RS f Q9 RdzGiI {f A22NE |j I2QyAaE dzE LASS/ af SS &l daSe
peuvent apporter une contribution importante. Les syndicats participent
régulierement aux réunions de ce genre, quelquefois par courrier électronique.
| QS&0 dzy LINPOSaadza SEAISEyG thpofit NBIj dza SN

10
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f QSELISNASYOS | Oljdza asS LI NJ f SdzNE O2f f §3dzSa
dialogue social, les syndicats ont réussi a voir se concrétiser beaucoup de leurs
SEA3ISyO0Saz SiG adaNIi2dziz dzy NB3II AvnsRQl GG Sy
G2dzOKFyld £ tQsS0O2tSo [ I O2yadZ GFrGA2y RSa
2010 fonctionne parfaitement, mais il reste des questions qui nécessitent beaucoup

de travail et une attention assidue de la part des syndicats.

- EnHongriele minise N6 RS f Q9RdzOF GA2Yy |+ t1yOS Sy wuny
O2yadzZ GFriAz2y @SSO tSa aeyRAOFGa RQSyaSiay
LINPOSadaadza HAmMA® [ 2NBR RS 0OSa Ozyadf GFdAazy
f Q2001 aA2y RS FI ANB O=2qjestlomsimdilpas sBrdzZNE @ dzS a
RQI dzi NB & @ [ S LIN2POSaadza RS O2yadz GlFadAzy |
O2y OSNYyIyd tSa SyaSiaaylytao hy LJSdzi OAGS
RQSyasSAadaylyida t 3IFNFYIGAN RS Y@&mefeSdzNB &l f
ministere a écouté ce que les syndicats avaient a lui dire sur des questions
importantes telles que certains aspects pratiques, les qualifications et les dipjomes
Fdzi I yd RS ljdzSadAzya 26 ftQAy¥FfdzSyO0S RSa Lk

fQ!'9 + SGS 06SYSTFAldzSSo
- Eltalie,f I YA &S sy dzdzONB yLF GA2y I fS Rdz LJNE Oéaé
LISNXY¥Aad RQSGFofANI ljdzS tSa aeyRAOKNGaA QSya

problemes dans le cadre du dialogue avec le ministere. Dansslpgotive des

syndicats, la situation qui prévaut en ltalie est trés préoccupante. Le gouvernement

a suivi une procédure inacceptable ignorant la situation des enseignants, il a

LINEOSRS £t RSa O2dzJ54 a2YoNBa RlIya S asoi
I dzOdzy S OKI yOS RQAYUGUNBRdAzZANB RSa az2fdziaizya

G GSYRSYy (G G(G2dz22dzNA RQsUNB Ay@AadSa Fdz RAL T
f QSyaSA3aySYSyild &dzZLISNRSdzZNE OS IjdzA  LJ2 dzNNJ A
financement. De@ NHI yAal GA2ya AYOUSNYlFdA2yFfSa (St
dzy LldzA dal yid &a2dziASy t fQLGFEASYS YIAA Af Y
AGFrEASYa dzyS FOGGSydAz2y AYOGSNylF A2yl S L d
et pour prévenir tate menace. En octobre 2008, les partenaires sociaux, les
A@YRAOIFIGaz tSa Faaz20AldAz2ya RQSOdzRAlIyda S
manifestation commune suivant le slogaRendez nous notre avenit

Le Secrétaire générdllartin Ramerconclu que le dialogue entre les syndicats et leurs homologues

reste perturbé. Il faut absolument que la Commission européenne continue a observer ce qui se
L2448 RIya t£Sa&a LIl eaz aqQl 3raalyd LIN SESYLX S Rdz N
concernés, 8 i YYSy (i tSa aeyRAOIFIGa® /| SNIFAya LISdzSyida |
Sy dzdz&NB Rl ya t£Sa LIleéa Sid tS RAIFE23dzS a20Aalt Sy
YIEGA2Yy L dzE O2yadAaiddsSyd Sy | dzS feseighants Sontdodourdzy f dzE S @
confrontés a de gros problémes au plan natiohal O0QSaid y2aGF YYSyd €S Ol a Sy

/| SLISYRIyGz Af Fldzi FRYSGGNB 1jdzS§ RS y2dz8SI dzE 02y

11
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f 1 . dzZ 3 NRSI f@dBmeht@delycoopéraiidh erdny’ emNl®/gurs et salariés. Le

LINE OS&dadza 9RdzOI GA2y Sl F2NNIFGA2Y wnmn R2AG s (NS
de formation dans les différents Etats membres, et ce ne doit pas étre simplement un exercice
acaRS YA lj dzS @ t 2dzNJ [jdzS OS LINPOS&aadza aQl g8 NB FNHzOG dz
StilrotA SyiNB OS LINBOS&aadza SiG al YAaS Sy dzdzdNB O2

6. Ateliers

[ Sa GStASNE R2yySyid | dzE 2NBlIysal GAayzll) YEBYTNBS €
du processus Education et formation 2010 dans les pays et de formuler des suggestions quant aux
améliorations a y apporter. Les discussions sont centrées essentiellement sur ce que le CSEE peut
FILANB | dz YA GBS lpritritdR §ui de\@diiest &tr® hises eaNdiderBgien rapport avec le

processus Education et formation 2010. Le débat est axé également sur les expériences acquises

RFya £S&a LI e&a t fQFARS RQ2dziAfa LISNF2N¥MFyida L2 dzN

Atelier 1:

Chair: Odile CordelieBNES-SU, France)
Rapporteur: Jean Ludilleneuvg SGENCFDT, France)

- [ QFrO00Syid I SGS YA&d t RAFFSNByidSa NBLNARaSa adz
2010 manquait de transparence et de visibilit¢/da t Q! 9 Si RlIya fSa L} ea
@l dzi Sy LI NI A Odzt A SNJ LI dzNJ f (CeranissiofedrSpéenye®t2 NY St |
les gouvernements des pays. Le travail des clusters a également été difficile a suivre dans les
pays. Il fautdispodd) RQdzy LJ dza 3INI YR @2t dz¥YS RQAYF2NXI (A
RQSyaSAaylyida LldzAadaaSyid NBFIAN LI dzi NI LARSYSy
I32dz0SNYySYSyiGa RIFya £S aSO0Sdz2NJ RS f QSRdzOF GA 2y «
pourinformerles8 Y RAOF & ylI A2yl dzE RQSyasSiaayltyia RSa
NI ydAaalryd RS f1 a2NLS ljdzS tQlylfeas Sa f Q.
facilement.

- 9y OS |ljdzA O2y OS KyndnissioRiropéesSnd bt O pattefiairés Socifiix au
YADSEdz RS £Q! 93 I LINRPLRAAGAZY Sad FrHAGS | dzS
/| 2YYA&aAz2y ljdzZ yd £ tQdzalF3aS RS fF GSNXYAy2f23A
5S GSNX¥YSa GSta 1jdzS f QSRdzOI G A 2 ynifiBaBontlans LISGA (S
tous les Etats membres ni dans tous les établissements. De méme, le CSEE devrait consentir
RFEGlIyYydilI3S RQSFF2NIa LIRdzNJ St F02NBNJ dzy It 2aal Al

. [ 534 AYRAOF(GSdNE SG ONRGSNBA RS NBFSNBYOS RST;
préoccupations. Plutét que de prendre pour base les définitions des priorités futures dans le
cadre du processus 2010 données par la Commission, il est demandé aux syndicats
RQSyaSAadylyidia RS RSTFAYANI SG RS NBR&EeA yAN fSdz
Afin de mieux concrétiser les objectifs, la suggestion a été faite de rapprocher les dates
limites concernant les critéres de référence.
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[ RANBOGAZY RQSO2ftS Sai dzy St SYSy( ONHOALE |
RQSYy aSASTNIWMEBY GR I OO2NRSNJ RI g yidl3S RQlIGGSYGAz2
f S4 AeyRAOIGA ldz 0SYSTAOS RSa OKST¥a RQSGlIof A
travail pour le personnel de direction et en mettant en place un réseau interactif.
LespAJI A OA LI yiGa aS azyid FrAG fQSOK2 RSa LINB200Od
f QSyaSA3aySYSy G &dzLSNA S dzNIp / SGGS RSYIFNODKS |«
des universités, ce qui marginalise les éléments essentiels du service puldimf@Egences
AOASYUATFALdZSEasY f QAY TN aGNHzOGdzZNBE RIEya €S asSoi:
jdzA O2y OSNYySyid tSa dzyA@SNEAGSA RS YIYyASNBE 3IS)
yS az2yid LI a |aaz2o0AsSa | dneRepstpériey dst uhe sbutce deéB F 2 NI
difficultés. Pour aborder ces problémes, la proposition est faite que les syndicats consentent
RFEGlIyYydilr3S RQSTFF2NIa LRdzNJ 2NHFYAASNI RSa &0 NHzO\
F SO RQF dzi NB & UaAmiMé&ntleS argahiBaiidysldg/ parBriss Y 2

Le faible niveau des consultations dans les pays quant a la mise en application du processus
9RdzOF A2y S FT2NXI GA2Y wnmn Sad dzyS | dziNB &2
a@YRAOIFIGa RQSYBMBOSyagzaal &l VEIF ¥SyFGA2y Lt O NR ¢
dépend souvent du contexte. La reconnaissance des syndicats par les gouvernements

YyIEGA2y L dzE S&0G dzy St SYSyid RSGSNXYAYLFYyd RS tQlF Y
a8y RAOIG& RQSoiedemantsingtidniux. & redorthaissaice de la situation

dz yADSEdz RS £Q!'9 YSOGGNIAG RFEGFEYydGlF3aS Sy SOAR!
pour que les protagonistes nationaux soient associés davantage au processus 2010. Il est

suggéré de propser des mesures garantissant la consultation des partenaires sociaux
O2yOSNYysa ldz LXIYy RS Q!9 Sy LWL AOFGAZ2Y Rdz
SyO2dzNF ASNE NBYF2NOSNI SG a2dziSYyANI £ QAy Of dza A 2
nationadzE lj dzA &S NJ LI NI S t € QSRdzOF GA2y SG & f}
RQSyaSAadaylyida YSEA2NByYy(d fSdzNJ O2yyl Aaalyos
avec le dialogue social en procédant a des échanges de bonnes pratiquessitaen des
SO02tSa RlIya RQlIdzZiNBa LI &ao

Atelier 2:

Rapporteur: Monika Konczyk (NS&Zo | i d a»t SKOI®/| Pologne)

PrésidenceAminda BracancgNSZZ « S o | i d a» SKO#/] Pologne)

t £ dzAASdzNBE LI NOAOALI yiGa F2yi ldurNEogiRSEcIRA T T A Odz
YAYAAaG8NBE RS fQ9RdzOlI GA2Yy adz2NJ €S LINRPOSa&adz Hni
Sy dzdzgNBE RIya fSa LI e&a Rdz LINPOSaadz 9RdzOI GA 2\
outil utile aux syndicats pour entrer en contact aves §ouvernements nationaux au sujet

du manque de dialogue. Il estimportant de recueillir des informations sur les aspects

négatifs aussi bien que sur les aspects positifs de la coopération dans le cadre du processus
Education et formation 2010 en courark les pays.

[ QF0aSy0S RS G(NIyaLI NByOS adzNJ £t Sa | OGABAGSE

RQdzy SOKIy3aS RS @gdzSao [ § N»tS Rdz /{99 Sy Gl

YIEGA2y Ll dzE RQSyaSAayl yia @bsitiondSsgeugehénieds LJ2 dzNJ O
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fQl 9o [ LINRPLRaAAGAZ2Y S

yEadA2yldzE | dz LX Iy RS
NJfSa OGA@GAGSa Rdz DNRdzZLIS RS

ROAYT2NXYEFGA2Y &dzNJ

Les participants demandent au CSEE de soutenir dageufda activités que ménent les

syndicats au plan national. Il est suggéré de mettre en place une Task Force qui serait
OKIFNBSS RQlIylFfeaSNI fl RAGSNARAGS RS&a aaddzr A2,
communs et de recueillir les exemples de bonpegtiques. En outre, la suggestion est faite

RS ONBSNJ dzy FT2NHzY RS RSOlFdG &dz2NJ f QAYOARSYOS R!
LX Iy RS £Q!'9 0O02YYS tdz LXIY yI{iA2ylIf ®

Py LI NGAOALI YOG LINBaSyidS dzy OFLa 2G dzyS o2yyS
I32dz8SNYSYSyilG ylriaAaz2ylt SG tSa aeyRAOF(Ga RQSya!
LI NIAOALI GA2Yy RS&a aeéyRAOFIGAa RQSyaSAaylryda:z
dans le contexte Education et formation 2010. De méme, la présenddBizE St f S& RQdzy
Bureau syndical permanent contribue de diverses maniéres a fournir des informations sur ce

gui se passe a Bruxelles avant méme que les responsables ministériels en soient informés.

Certains participants font part de leurs préoccupations fada division entre éducation

ASYSNI S Si SRdzOFGA2y LINBaoO2fl ANB® [ QSRdzOI @
Affaires sociales, au plan national. Ceci compligue le dialogue avec les ministéres, dans la
perspective syndicale.

Les @rticipants proposat au CSEE de lancer une activité traitant de la crise financiére, par
SESYLX S &2dza t I T2 NYS ROMnSH OF 2y Wb & glilserdity/ i MBI d& d
FESS adzNJ £ YFYASNB R2yid fI ONRAS &l LIS f Sa
f QO9dzNRP LIS SYGASNBO®

Atelier 3:

PrésidenceDorota Obdiniak (ZNP, Bghe

RapporteurRudy Van Renterghem (COC, Big)

Les @rticipantsreconnaissent que la coopération permanente entre les organisations

RQSYLX 28SdzNBR SU fSalgayRAOFIXARSS G S Hz80NB G R d2
9RdzOI A2y SO FT2NXIGA2Y wnmn NBaGS RIya OKI |jdz
coopération entre les employeurs nationaux et les enseignants différe considérablement

RQdzy LIl &a t fQlI dz@NBNI GRITSHRNYzZD( B2NBf/ § SO2 £ QI o
coopération.

Plusieurs paicipantsfont observer que les possibilités de coopération seraient meilleures si

les problemes mémes étaient définis avec plus de clarté. Le processus Education et
formation2010codz&NB RS y2YoNBdzE | 4L)S00Ga GNBa RATTSNB
LI NGSYylFANBa &a20AFdzE LI2d2NNI ASyd | 3AN | SO LI dz
SESNDSNIASyYyld RFEGIyidlF3aS RQAYTFtdSyO0S air tQ2y S
questions sont scikées en catégories et en fonction des protagonistes.
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[ Sa LI NIAOALIYGa RS LI &a y2y YSYoNBa RS Q!9
F2NXYIFGA2Y Hnanmn ONBS RIya £S5 aS0O0GSdz2NJ RS f QSRdz
également pouvoir bénéficierOn fera observer ici que les pays candidats ont déja acces a

certains programmes dans le cadre du processus Education et formation.

/ SNIFAya LINIAOALI yGA S@2dSyid S O2yFt Al |jdz
AYGSNYFGA2yEFESa S§2N 8ii2NE LIBNBOSE&E DGR JIDORIzOF § A :
FAYy&aA l[jdzS tQSylijdzsidS tL{! Sad RI@Iyil3S &adzaO0S|
HanMn RS adzZ2AOAGSNI dzy RSOl G L3Rt AGAI defpordudzNI £ S&
acette objectionqué S& RSol Ga O2yOSNYIFyid fQSyljdzsdS tL{!
considérés comme une occasion de mettre en évidence le processus Education et formation

2010 et de rappeler ce qui doit étre fait pour le rendre fonctionnel.

Certains participants rappellent qle renforcement de la coordination interne entre le
Y2dzdSYSyid aeyRAOIt RS&a SyaSiaaylrydaa Si tF NBOI
employeurs reste un grand défi dans plusieurs pays.
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/. Présentation par M. José PESSANHA Unité «Education et
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Educatiion and Training 2010
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beyond 2010

2008 ETUCE Council
Luxembourg 10 November

nDelivering lifelong learning for
knowl edg e, creati vil

Raising skill levels
Lifelong learning strategies
Strengthen the knowledge triangle

S==S.S— ——

16



a‘f//2yéé)\f Rdz / {99 HnnyY aias$ Sy dzzONBE Rdz LINEZ

-

9 oanchmaris — trands 2010 .

Progress towards meeting the 5 benchmarks (EU average)
MST graduates 173

7 progress required . -
90 ——

— =———e Lifelong leaming
30 ot - +_Early school leavers

P .- e < Upper secondary completion

2010 benchmarks =100

[ ®elow o=
Getting worse) =

~ @ Low achiewers in reading

tion and Culture

Improving the knowledge base
Sustainable funding
Raising skills levels

Communication Al mproving compet
An Agenda for European Cooperat

Addressing socieeconomic disadvantage
Using the potential of migrants

GREEN PAPER on fMi
opportunities for

High quality teaching

17



