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1. Introduc ÔÉÏÎȡ -ÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ %ÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ 

formation 2010  
[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ Řǳ /{99 ŀ ŀȄŞ ǎŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ нллу ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ Řǳ 

processus Education et formation 2010. 

2. Etat de la mise en oeuvre du processus Education et 

formation 2010  
/ŜǘǘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜȄǇƻǎŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞǎŜƴǘ Řŀƴǎ 

ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴΦ 

M.  Jose Pessanha, de la Commission, DG Education & Culture / Unité Apprentissage tout au long 

de la vie,  ŘƻƴƴŜ ǳƴ ŀǇŜǊœǳ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлмл Řŀƴǎ ƭΩ¦9 Ŝǘ ǊŜƴŘ 

ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎΦ  tǊŜƴŀƴǘ ǇƻǳǊ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ 

ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ζ [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ la formation tout au long de 

ƭŀ ǾƛŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ » 1, M. Pessanha fait la 

synthèse des progrès réalisés dans le sens de la concrétisation des objectifs de Lisbonne pour 2010.  

Les trois points focaux du rapport sont les suivants : relever les niveaux des compétences ; les 

ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ; renforcer le triangle de la connaissance 

(éducation ς recherche ς innovation).  

5ΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ sens de la réalisation des cinq objectifs de la 

ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ [ƛǎōƻƴƴŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŀǳǎǎƛ ōƻƴƴŜ ǉǳŜ ŎŜ ǉǳŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŀǾŀƛǘ ŜǎŎƻƳǇǘŞΣ ƴƻǘŜ aΦ 

Jose Pessanha.  Seul le critère de référence concernant les diplômés en mathématique, en sciences 

et en technologies a été atteint.  En ce qui concerne le critère de référence portant sur la réduction 

Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ƴΩƻōǘŜƴŀƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ōƻƴǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ŝƴ ƭŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŞŎǊƛǘǳǊŜΣ ƻƴ ŀ ƳşƳŜ ŎƻƴǎǘŀǘŞ Ŝƴ 

fait un accroissement des pourcentages.  Cela pourrait signifier que le programme a été trop 

ŀƳōƛǘƛŜǳȄ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ŦŀǳŘǊŀ ŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜΦ  Lƭ Ŧŀǳǘ ŘƻƴŎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ 

pour relever les niveaux de compétence, prendre en  compte les handicaps socio-économiques, 

utiliser pleinement le potentiel des migrants et garantir un enseignement de haute qualité.  Il faut 

ŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜ /ŀŘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŀŎǘǳŀƭƛǎŞ ǎŀƴǎ ǇƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ƴŞƎƭƛƎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŜƴŞ Ł ōƛŜƴ ƧǳǎǉǳΩŁ 

ǇǊŞǎŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩ¦9 Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 2010.  Le Cadre stratégique 

actualisé comporte trois raisons et objectifs importants :   

1. le soutien pratique aux Etats membres pour le développement des stratégies 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ ŘŜǎ 
qualifications ;  

2. la mondialisation, les mutations rapides des technologies et du climat, le vieillissement de la 
main-ŘΩǆǳǾǊŜ ǎǳǎŎƛǘŀƴǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ 
doivent être prises en charge ; 

                                                           
1
 Adopté par le Conseil le 29 février 2008 
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3. ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎΣ ƳƛŜǳȄ Ŝƴ ƭƛŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭa future stratégie de 
[ƛǎōƻƴƴŜΣ ǎΩŀǾŝǊŜƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎΦ  

 
La Commission ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 

et formation après 2010 ; cette initiative sera lancée en décembre. Néanmoins, M. Jose Pessanha 

ǎΩŜŦŦorce de présenter les travaux de la Commissions en rapport avec la définition des nouveaux 

ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǳƴŜ 

réalité et répondant aux trois défis stratégiques que sont 1) lŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜΣ нύ ƭΩŞǉǳƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ 

ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ оύ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ  

Les priorités immédiates ŘŞŦƛƴƛŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǾƛǎŜƴǘ Ł 

achever le processus de mise en application des stratégies naǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ 

ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƴƻƴ ŦƻǊƳŜƭ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜƭ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ  9ƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нллуΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀŘƻǇǘŜǊŀ ŘŜǎ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

tout au long de la vie et formulera des recommandations sur le système européen de transfert 

ŘΩǳƴƛǘŞǎ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŀōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ (ECVET) et le cadre 

ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

professionnelles (EQARF-EFP). 9ƴ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜΣ ƛƭ ȅ ŀǳǊŀƛǘ ƭƛŜǳ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

ŎŀŘǊŜǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀȅǎΦ  Lƭ ŦŀǳŘǊŀƛǘ ŀŎŎƻǊŘŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ 

ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΣ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ 

ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴΣ ŜǘŎΦ  [ΩƛŘŞŜ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Řƻƛǘ ŘŜǾŜƴƛǊ ƭŀ ƴƻǊƳŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ 

ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ǇǳōƭƛŞŜ ƭŜǎ мм 

et 12 novembre 2008, est mise en évidence.  

[ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ qualitŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ, ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ Ł ƭƛǊŜ Ŝǘ 

à écrire, le calcul, les sciences et les langues, doit toujours recevoir la priorité.  En novembre, le 

Conseil Education adoptera des conclusions sur la future coopération scolaire, et il est prévu de 

publier une Communication sur le thème « Des compétences nouvelles pour des emplois 

nouveaux ηΦ  [ΩŀŎŎŜƴǘ ǎŜǊŀ Ƴƛǎ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇǊofessionnel 

ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǊŜƴŘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ 

enseignante un choix de carrière plus attrayant. 

Les priorités concernant ƭΩŞǉǳƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ seront établies dans le secteur du décrochage 

ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎƻŎŜΣ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊŞǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŘŜǎ ƳƛƎǊŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

spécifiques.  Il est important de cibler les actions sur les enfants défavorisés ainsi que sur les enfants 

ƳƛƎǊŀƴǘǎΣ Ŝǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƛƭ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ  tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩ¦9 

pourrait tirer des enseignements des expériences et des pratiques connues au Canada, où les 

ƳƛƎǊŀƴǘǎ ƻƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ Ŝǘ ƻōǘƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩ¦9Φ  9ƴ 

prenant en considération ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΣ les compétences essentielles transversales 

ǘŜƭƭŜǎ ǉǳΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ŀǇǇǊŜƴŘǊŜΣ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΣ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ 

ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ƳƛŜǳȄ ƛƴǘŞƎǊŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻn des programmes de cours.  

[ΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƛƭ Ŧŀǳǘ ƛƴǾŜǎǘƛǊΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ 

ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǎŜ ǊŞŘǳƛǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘΩǳƴ ǾƛƭƭŀƎŜΦ  tƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ǊŀƛǎƻƴΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ 

place des partenariats novateurs, tels que le Business Forum.  La future présidence tchèque 

ŀŎŎƻǊŘŜǊŀ ƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǳƴƛǎǎŀƴǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎΦ  
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Les prochains indicateurs et critères de référence joueront fondamentalement le même rôle que 

ceux quƛ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire donner des orientations quant aux domaines 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŦǳǘǳǊŜΦ  ¦ƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ǉǳŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ 

changera le nombre de thèmes et axera son action plus spécifiquement sur certains domaines de 

ǘǊŀǾŀƛƭΦ  [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎ ƻŦŦǊƛǊƻƴǘ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǇƭŜǎ Ŝǘ ŀǳǊƻƴǘ ǳƴ 

caractère politique plus affirmé, au plan stratégique comme au plan technique.  La Commission 

européenne sera davantage ouverte à la parǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΣ 

ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ Řǳ CƻǊǳƳ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎΦ  

Les prochaines étapes comporteront une proposition de la Commission en décembre 2008, 

ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ нллф ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ aŜǎǎŀƎŜǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ Ŝǘ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Ŝƴ Ƴŀƛ нллф ŘΩǳƴ 

ƴƻǳǾŜŀǳ /ŀŘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǉǳŜ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŀŘƻǇǘŜǊŀ Ł ǎŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ 

printemps.  

Le Secrétaire général du CSEE Martin Rømer remercie  M.  Jose Pessanha de son exposé et note 

ǉǳΩƛƭ ǎŜƳōƭŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƳŀǊǉǳŜƴǘ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ǾŜǊǎ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ  /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ 

prendre acte du fait que les activités du Conseil ont été décevantes car les résultats des travaux des 

6 dernières années sont assez maigres. 

3. Le processus 2010 dans la perspective du CSEE 
Le Secrétaire général du CSEE Martin Rømer prend pour point de départ de son intervention la 

5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŀŘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦9 ŀǳ-

delà de 2010, publiée en mai 2008.  Cette déclaration a été publiée dans la perspective du Forum 

des parties prenantes organisé le 20 mai 2008 par la Commission européenne.  Dans cette 

déclaration, le CSEE souligne la nécessité des points suivants :  

¶ garanǘƛǊ ǳƴŜ ƭŀǊƎŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ; avoir une approche à long terme, dans 

ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ŝƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ ŘŜǎ 

compétences et des aptitudes des enfants et des jeunes, dans un large éventail de 

matières ; compétences sociales, civiques et culturelles ; aptitude à apprendre ; promotion 

ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΣ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜΦ  5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ 

ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴΣ  ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ όah/ύ ŎƭŀƛǊŜ Ŝǘ 

transpŀǊŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŜǳǊƻǇŞŜƴ Ŝǎǘ ǎƻǳƭƛƎƴŞŜΦ  [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

ne doit pas être considérée simplement comme un moyen de contribuer à la croissance et à 

ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΦ 

 

¶ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩƛƳportance ŘΩǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ ŘŜ ƘŀǳǘŜ ǉualité. [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ǎΩŞǘŜƴŘ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ Ƴŀƛǎ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ŎŜ Ŧŀƛǘ ƴŜ Řƻƛǘ Ǉŀǎ ƳƛƴŜǊ ƭŜǎ 

efforts consentis pour assurer une éducation initiale de haute qualité. 

 

¶ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ qui constitue un atout 

ǇƻǳǊ ƭΩ9ǳǊƻǇŜΦ [ŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ƴŜ Řƻƛǘ Ǉŀǎ ƛƳǇƭƛǉǳŜǊ 

ƭΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄΦ 
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¶ ǊŜŘƻǳōƭŜǊ ŘΩŜŦŦƻǊǘǎ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ  ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ¦9Φ Le CSEE a réservé 

ŘΩŜƳōƭŞŜ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ŀǳȄ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ¦9 Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞ 

Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ Ŝǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƳŞƴŀƎŞ ǎŜǎ ŎǊƛǘƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ 9ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

qui hésitaient quant aux mesures concrètes à prendre dans les domaines concernés par les 

ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΦ  Lƭ Ŝǎǘ Ǿƛǘŀƭ ŘŜ ǊŜŘƻǳōƭŜǊ ŘΩŜŦŦƻǊǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜǊ ŎŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ 

ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΦ  5ΩŀǳǘǊŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎΩŀǾŞǊŜǊ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎ ƳŀƛǎΣ 

Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ŘΩŜƴ ŎǊŞŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄΣ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴŘǊŀƛǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊ de nouveaux efforts pour 

ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊΦ 

¶ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ 

Le document de politique du CSEE sur la formation des enseignants, que le Bureau exécutif 

a appǊƻǳǾŞ Ł ǎŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŀǾǊƛƭ нллуΣ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞΦ  [ŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŜȄƛƎŜƴŎŜ Řǳ /{99 Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭŀ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎŜ ǎƛǘǳŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƳŀǎǘŜǊΦ  tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

devrait rester une prérogative du secteur public.  Diverses raisons expliquent pourquoi le 

/{99 ƳŜǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ŎŜ Ǉƻƛƴǘ : 

o ƭŜ /{99 ǎƻǳƭƛƎƴŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ǎŜǳƭŜǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘΩǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ 

de qualité élevée uniforme amélioreront les progrès des élèves dans le sens de 

ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ; 

o ƛƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ǉƭŀƴ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Řŀƴǎ 
ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŦǳǘǳǊŜ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ [ŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻŦŦǊŀƴǘ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŀǘǘǊŀƛǘ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ une priorité 
essentielle.  La violence et le stress sont des paramètres importants  dans 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 

o ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǊŞƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ 
lequel est essentiellement axé sur le marché.  Il convieƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴŜ Ǉƭǳǎ 
grande clarté dans ce domaine dans le contexte général du processus de Lisbonne.   

 

 [ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

formation a été limitée.  Deux tiers deǎ 9ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƴΩƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳŎǳƴŜ structure de suivi2. 

5ŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ DǊƻǳǇŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όD/9Cύ ǎΩŀǾŝǊŜ 

important.  Il est essentiel de connaître les principaux acteurs qui déterminent la politique en 

matƛŝǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ƭŜ CƻǊǳƳ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŞƭŀǊƎƛΦ  bƻǳǎ 

ǇǊŜƴƻƴǎ ŀŎǘŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƳŀƴŘŀǘŞŜ ǇƻǳǊ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŜǊ ƭŜ 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇŀȅǎΦ  bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘissage entre pairs 

ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ǎΩŀǾŞǊŜǊ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǳǘƛƭŜΦ  9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ¦9Σ ƭŜ /{99  ŀ ǇŀǊŎƻǳǊǳ ǳƴ ƭƻƴƎ ŎƘŜƳƛƴ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ǉǳƛ ǎŜǊŀƛǘ ǎƻƴ ƘƻƳƻƭƻƎǳŜΦ  [Ω9C99 ǎŜǊŀ ŦƻƴŘŞŜ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ 2009.  

                                                           
2
 Enquête du CSEE novembre  
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4. Enquête du CSEE ȡ -ÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓȟ ÄïÆÉÓ ÅÔ 

problèmes  
[ΩŜƴǉǳşǘŜ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭŀ ζ aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлмл » 

contient des informations sur 19 Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦E.  Trois des pays participants ne sont pas membres de 

ƭΩ¦9Φ  [ΩŜƴǉǳşǘŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘǊŜǎǎŜǊ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ 9ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǎΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ƭŀ 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлмлΦ  [ŀ Coordinatrice de politique du CSEE, 

Isadora Hugo-Provost, ǘǊŀŎŜ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝǘ ŦƻǊƳǳƭŜ ǘǊƻƛǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ :  

¶ 1/3 ŘŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ǎŜ ǎƻƴǘ ŘƻǘŞǎ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛΦ  hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ Řŀƴǎ ŎŜǎ Ǉŀȅǎ ǉǳŜ ƭŜ 

ministère est davantage ouvert à la coopération avec les syndicats ; 

¶ Řŀƴǎ ǳƴ мκо ŘŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9Σ ƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ŀǳŎǳƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ; 

¶ dans  1/3 ŘŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9Σ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǾƻƛŜƴǘ ǳƴ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ нлмл 

et les réformes au plan national.            

On ŎƻƴǎǘŀǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǎ  9ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛΦ  [ŀ CƛƴƭŀƴŘŜ Ŝǘ ƭΩLǘŀƭƛŜ ǎƻƴǘ ŘŜǳȄ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŀōǎƻƭǳƳŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ 

suivi.  Il existe en Finlande une structure nationale comportant un groupe formel mis en place par le 

ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ  Lƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴ ƭƛŜƴ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ 

ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлмл Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀȅǎΦ  

Par contrŜΣ ƭΩLǘŀƭƛŜ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩŀǳŎǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛΣ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ƴŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлмл Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞŦƻǊƳŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ƭŃŎƘŜǎΦ  [ΩŜƴǉǳşǘŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

ŜƴŎƻǊŜ ŀŎƘŜǾŞŜ ŎŀǊ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ƴΩȅ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎΦ  [Ŝ /{99 ŀ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀŎƘŜǾŜǊ 

ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ 

membres  sur le siǘŜ ǿŜōΦ ό[ΩŜȄǇƻǎŞ Ŧŀƛǘ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ Ŝǎǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Ł ƭŀ Ŧƛƴ 

du présent rapport). 

5. Discussion en panel  avec les représentants des 

organisations membres  
[Ŝ ŘŞōŀǘ Ŝƴ ǇŀƴŜƭ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ŧormation 2010 

comporte des interventions de Martin Rømer (Secrétaire général du CSEE), Marjatta Melto (OAJ, 

Finlande), Tunde Vajna(SEH-PSZ, Hongrie ), Gabriella Giorgetti (CGIL, Ital ie).  Les participants 

ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǎǳŎŎƛƴŎǘŜƳŜƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ pays du processus Education et formation 

2010.   

- La tradition de coopération entre partenaires sociaux et gouvernement, bien établie 

en FinlandeΣ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ŀƛǎŞƳŜƴǘ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ нлмл Řŀƴǎ ŎŜ ǇŀȅǎΦ  [Ŝ 

ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǳƭǘŜ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ 

peuvent apporter une contribution importante.  Les syndicats participent 

régulièrement aux réunions de ce genre, quelquefois par courrier électronique.  

/ΩŜǎǘ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŜȄƛƎŜŀƴǘ ǉǳƛ ǊŜǉǳƛŜǊǘ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ǉǳΩƛƭǎ ƳŜǘǘŜƴt à profit 



          /ƻƴǎŜƛƭ Řǳ /{99 нллуΥ  aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлмлΦ 
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ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀŎǉǳƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƛƭƛǘŀƴǘǎΦ  tŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ŎŜ 

dialogue social, les syndicats ont réussi à voir se concrétiser beaucoup de leurs 

ŜȄƛƎŜƴŎŜǎΣ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘΣ ǳƴ ǊŜƎŀƛƴ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛons 

ǘƻǳŎƘŀƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ  [ŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 

2010 fonctionne parfaitement, mais il reste des questions qui nécessitent beaucoup 

de travail et une attention assidue de la part des syndicats.  

 

- En Hongrie, le ministŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀ ƭŀƴŎŞ Ŝƴ нллф ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ 

Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ Řǳ 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ нлмлΦ  [ƻǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƻƴǘ 

ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǳǊǎ ǾǳŜǎ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜs questions, mais pas sur 

ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ  [Ŝ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀ Ŝǳ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ  hƴ ǇŜǳǘ ŎƛǘŜǊ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ł ƎŀǊŀƴǘƛǊ ŘŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ  5Ŝ même, le 

ministère a écouté ce que les syndicats avaient à lui dire sur des questions 

importantes telles que  certains aspects pratiques, les qualifications et les diplômes ; 

ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ƻǴ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩ¦9 ŀ ŞǘŞ ōŞƴŞŦƛǉǳŜΦ  

 

- En Italie, ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлмл ŀ 

ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Ł ŘŜ ǘǊŝǎ ƎǊŀǾŜǎ 

problèmes dans le cadre du dialogue avec le ministère.   Dans la perspective des 

syndicats, la situation qui prévaut en Italie est très préoccupante.  Le gouvernement 

a suivi une procédure inacceptable ignorant la situation des enseignants, il a 

ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ŘŜǎ ŎƻǳǇŜǎ ǎƻƳōǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŀ ƭŀƛǎǎŞ 

ŀǳŎǳƴŜ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǊŀŘƛŎŀƭŜǎΦ  [Ŝǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 

ŀǘǘŜƴŘŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘΩşǘǊŜ ƛƴǾƛǘŞǎ ŀǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀǾŜŎ Ŝ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜΣ ǎΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎƛƎƴƛŦƛŜǊ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ 

financement.  Des ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜ /{99 Ŝǘ ƭΩL9 ŀǇǇƻǊǘŜƴǘ 

ǳƴ Ǉǳƛǎǎŀƴǘ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩLǘŀƭƛŜΣ Ƴŀƛǎ ƛƭ ƳŀƴǉǳŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǳȄ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 

ƛǘŀƭƛŜƴǎ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

et pour prévenir toute menace.  En octobre 2008, les partenaires sociaux, les 

ǎȅƴŘƛŎŀǘǎΣ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŜǎ ƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴŜ 

manifestation commune suivant le slogan « Rendez nous notre avenir ».  

 

Le Secrétaire général Martin Rømer conclut que le dialogue entre les syndicats et leurs homologues 

reste perturbé.  Il faut absolument que la Commission européenne  continue à observer ce qui se 

ǇŀǎǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇŀȅǎΣ ǎΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Řǳ ǊƾƭŜ ŘŜǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŜǎ 

concernés, nƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎΦ  /ŜǊǘŀƛƴǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƳƛǎŜ 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ Ŝǘ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎ 

ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ Ŝƴ ǉǳŜƭǉǳŜ ǎƻǊǘŜ ǳƴ ƭǳȄŜΦ  /ŜǊǘŀƛƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩenseignants sont toujours 

confrontés à de gros problèmes au plan national Τ ŎΩŜǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ Ŏŀǎ Ŝƴ LǘŀƭƛŜ ƻǳ Ŝƴ DǊŝŎŜΦ  

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ŀŘƳŜǘǘǊŜ ǉǳŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ǎΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƴǘΦ  hƴ ŎƛǘŜǊŀ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ 
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ƭŀ .ǳƭƎŀǊƛŜΣ ƻǴ ƭΩƻƴ ƴƻǘŜ ǳƴ ǊŜƴforcement de la coopération entre employeurs et salariés.  Le 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлмл Řƻƛǘ şǘǊŜ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

de formation dans les différents Etats membres, et ce ne doit pas être simplement un exercice 

acaŘŞƳƛǉǳŜΦ  tƻǳǊ ǉǳŜ ŎŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǎΩŀǾŝǊŜ ŦǊǳŎǘǳŜǳȄΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǉǳΩǳƴ ƭƛŜƴ ǎƻƛǘ 

Şǘŀōƭƛ ŜƴǘǊŜ ŎŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Ŝǘ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎƻƴŎǊŝǘŜ Řŀƴǎ  ƭŜǎ ǇŀȅǎΦ  

 

 

6. Ateliers  
[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘƻƴƴŜƴǘ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ŘŞōŀǘ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
du processus Education et formation 2010 dans les pays et de formuler des suggestions quant aux 
améliorations à y apporter.  Les discussions sont centrées essentiellement sur ce que le CSEE peut 
ŦŀƛǊŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ priorités qui devraient être mises en évidence en rapport avec le 
processus Education et formation 2010.  Le débat est axé également sur les expériences acquises 
Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǎǳivi. 
 
Atelier 1:  
 

Chair: Odile Cordelier (SNES-FSU, France) 

Rapporteur: Jean Luc Villeneuve (SGEN-CFDT, France) 

- [ΩŀŎŎŜƴǘ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
2010 manquait de transparence et de visibilité daƴǎ ƭΩ¦9 Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇŀȅǎΦ  /ŜǘǘŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ 
Ǿŀǳǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ƛƴŦƻǊƳŜƭ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ Commission européenne et 
les gouvernements des pays.  Le travail des clusters a également été difficile à suivre dans les 
pays.  Il faut disposeǊ ŘΩǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǊŞŀƎƛǊ Ǉƭǳǎ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘŜǎ 
ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ  [Ŝ /{99 ŘŜǾǊŀƛǘ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƎǊƻǎ ŜŦŦƻǊǘǎ 
pour informer les sȅƴŘƛŎŀǘǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎΣ Ŝƴ 
ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǳƛǎǎŜƴǘ şǘǊŜ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ Ǉƭǳǎ 
facilement. 

 
- 9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Commission européenne et des partenaires sociaux au 
ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ¦9Σ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŦŀƛǘŜ ǉǳŜ ƭŜ /{99 ǎŜ ƳƻƴǘǊŜ Ǉƭǳǎ ǇǊŜǎǎŀƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ 
/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŜ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ  
5Ŝ ǘŜǊƳŜǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ƳşƳŜ ǎƛƎnification dans 
tous les Etats membres ni dans tous les établissements.  De même, le CSEE devrait  consentir 
ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩŜŦŦƻǊǘǎ ǇƻǳǊ ŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ ƎƭƻǎǎŀƛǊŜ ŎƻƳƳǳƴΦ 
 

- [Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘŞŦƛƴƛǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ¦9 ǎǳǎŎƛǘŜƴǘ ŘŜ ƎǊŀǾŜǎ 
préoccupations.  Plutôt que de prendre pour base les définitions des priorités futures dans le 
cadre du processus 2010 données par la Commission, il est demandé aux syndicats 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŞŦérence.  
Afin de mieux concrétiser les objectifs, la suggestion a été faite de rapprocher les dates 
limites concernant les critères de référence.   
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- [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŎǊǳŎƛŀƭ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ ŀŎŎƻǊŘŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Ł ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ 
ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ŝƴ ŎǊŞŀƴǘ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ 
travail pour le personnel de direction et en mettant en place un réseau interactif.  

 
- Les paǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩŞŎƘƻ ŘŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎǳǎŎƛǘŜ ƭŀ ǇǊƛǾŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ  /ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀ ǳƴŜ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ƴŞƎŀǘƛǾŜΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƻƴ 
des universités, ce qui marginalise les éléments essentiels du service public, les compétences 
ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΣ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜΣ 
ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΦ  [Ŝ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 
ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ ŀǳ ŘŞōŀǘ ƴƛ Ł ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛgnement supérieur est une source de 
difficultés.  Pour aborder ces problèmes, la proposition est faite que les syndicats consentent 
ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩŜŦŦƻǊǘǎ ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ 
ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎΣ ƴƻtamment les organisations de parents.  
 

- Le faible niveau des consultations dans les pays quant à la mise en application du processus 
9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлмл Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ƎǊŀǾŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎΦ  [ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ 
ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŀǳ Ǉƭŀƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǾŀǊƛŜ ŘΩǳƴ Ǉŀȅǎ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ 
dépend souvent du contexte.  La reconnaissance des syndicats par les gouvernements 
ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ Ŝǎǘ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 
ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ Ǝouvernements nationaux.  La reconnaissance de la situation 
ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ¦9 ƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ƭŜ ǊƾƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ƧƻǳŜƴǘ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 
pour que les protagonistes nationaux soient associés davantage au processus 2010.  Il est 
suggéré de proposer des mesures garantissant la consultation des partenaires sociaux 
ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩ¦9Σ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ǎǳōǎƛŘƛŀǊƛǘŞΦ  [Ŝ /{99 Řƻƛǘ 
ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊΣ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎ 
nationaǳȄ ǉǳƛ ǎŜ ǊŀǇǇƻǊǘŜ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  Lƭ Ŝǎǘ ǎǳƎƎŞǊŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀƳŞƭƛƻǊŜƴǘ ƭŜǳǊ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘ 
avec le dialogue social en procédant à des échanges de bonnes pratiques et en visitant des 
ŞŎƻƭŜǎ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀȅǎΦ 
 

Atelier 2: 

Rapporteur: Monika Konczyk (NSZZ « SolidarnoŜĺ », SKOiW, Pologne) 

Présidence: Aminda Bracanca  (NSZZ « SolidarnoŜĺ », SKOiW, Pologne) 

- tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ Řŀƴǎ leur dialogue avec le 

ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ нлмлΦ  ¦ƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘŜ ƳŜƴŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлмл Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ 

outil utile aux syndicats pour entrer en contact avec les gouvernements nationaux au sujet 

du manque de dialogue.  Il est important de recueillir des informations sur les aspects 

négatifs aussi bien que sur les aspects positifs de la coopération dans le cadre du processus 

Education et formation 2010 en cours dans les pays.    

- [ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŧŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ 

ŘΩǳƴ ŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǾǳŜǎΦ  [Ŝ ǊƾƭŜ Řǳ /{99 Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǳǊǾƻȅŜǳǊ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 

ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ position des gouvernements 
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ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩ¦9Φ  [ŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŦŀƛǘŜ ǉǳŜ ƭŜ /{99 ŦƻǳǊƴƛǎǎŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ DǊƻǳǇŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όD/9CύΦ 

- Les participants demandent au CSEE de soutenir davantage les activités que mènent les 

syndicats au plan national.  Il est suggéré de mettre en place une Task Force qui serait 

ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇŀȅǎΣ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ 

communs et de recueillir les exemples de bonnes pratiques.  En outre, la suggestion est faite 

ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ŦƻǊǳƳ ŘŜ ŘŞōŀǘ ǎǳǊ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ƴŞƻƭƛōŞǊŀƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŀǳ 

Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩ¦9 ŎƻƳƳŜ ŀǳ Ǉƭŀƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ  

- ¦ƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ Ŏŀǎ ƻǴ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ 

ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ ¦ƴ ŎƻƳƛǘŞ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦ ǎǇŞŎƛŀƭΣ ŀǾŜŎ ƭŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ Ŝǎǘ ŎǊŞŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎ 

dans le contexte Education et formation 2010.  De même, la présence à .ǊǳȄŜƭƭŜǎ ŘΩǳƴ 

Bureau syndical permanent contribue de diverses manières à fournir des informations sur ce 

qui se passe à Bruxelles avant même que les responsables ministériels en soient informés. 

- Certains participants font part de leurs préoccupations face à la division entre éducation 

ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊŞǎŎƻƭŀƛǊŜΦ  [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊŞǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŞǇŜƴŘ ǎƻǳǾŜƴǘ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜǎ 

Affaires sociales, au plan national.  Ceci complique le dialogue avec les ministères, dans la 

perspective syndicale.  

- Les participants proposent au CSEE de lancer une activité traitant de la crise financière, par 

ŜȄŜƳǇƭŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ƛƴǘƛǘǳƭŞŜ ζ [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƴƻǘǊŜ ŦǳǘǳǊ » et qui serait 

ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ Řƻƴǘ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŦǊŀǇǇŜ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řans 

ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ŜƴǘƛŝǊŜΦ  

Atelier 3: 

Présidence: Dorota Obdiniak (ZNP, Pologne) 

Rapporteur: Rudy Van Renterghem (COC, Belgique) 

- Les participants reconnaissent que la coopération permanente entre les organisations 

ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 

9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлмл ǊŜǎǘŜ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ Ǉŀȅǎ ǳƴ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘŞŦƛǎΦ  !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŀ 

coopération entre les employeurs nationaux et les enseignants diffère considérablement 

ŘΩǳƴ Ǉŀȅǎ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ǎΩŞǘŜƴŘŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜ Ł ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ 

coopération.  

- Plusieurs participants font observer que les possibilités de coopération seraient meilleures si 

les problèmes mêmes étaient définis avec plus de clarté.  Le processus Education et 

formation 2010 coǳǾǊŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŀǎǇŜŎǘǎ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ƭŜǎ 

ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ŀƎƛǊ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 

ŜȄŜǊŎŜǊŀƛŜƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ǎƛ ƭΩƻƴ Ŝƴ ŀǊǊƛǾŀƛǘ Ł ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜǎ 

questions sont scindées en catégories et en fonction des protagonistes.  
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- [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜ Ǉŀȅǎ ƴƻƴ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ǎƻƴǘ ŘΩŀǾƛǎ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлмл ŎǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Řƻƴǘ ƛƭǎ ŀƛƳŜǊŀƛŜƴǘ 

également pouvoir bénéficier.  On fera observer ici que les pays candidats ont déjà accès à 

certains programmes dans le cadre du processus Education et formation. 

- /ŜǊǘŀƛƴǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŞǾƻǉǳŜƴǘ ƭŜ ŎƻƴŦƭƛǘ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎǳǊƎƛǊ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ 

ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ tL{! Ŝǎǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

нлмл ŘŜ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ǳƴ ŘŞōŀǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄΦ   Lƭ Ŝǎǘ répondu 

à cette objection que ƭŜǎ ŘŞōŀǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ tL{! ǇŜǳǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ 

considérés comme une occasion de mettre en évidence le processus Education et formation 

2010 et de rappeler ce qui doit être fait pour le rendre fonctionnel. 

- Certains participants rappellent que le renforcement de la coordination interne entre le 

ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǎȅƴŘƛŎŀƭ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

employeurs reste un grand défi dans plusieurs pays.  
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7. Présentation par M. José PESSANHA ς Unité « Education et 

Culture/Apprentissage tout au long de la vie », Commission 

européenne  
 

Education and Training 2010
The status of implementation and the outlook 

beyond 2010

2008 ETUCE Council

Luxembourg 10 November

 

 

2

Education & Training 2010
2008 Joint Report

ñDelivering lifelong learning for 
knowledge, creativity and innovationò

ÂRaising skill levels

Â Lifelong learning strategies

ÂStrengthen the knowledge triangle
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3

5 benchmarks ïtrends 2010
Progress towards meeting the 5 benchmarks (EU average)

-80

-70

-60

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

110

120

130

140

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Year

2
0
1
0
 b

e
n

c
h

m
a
rk

s
 =

 1
0
0

MST graduates

         Lifelong learning participation

Early school leavers

Upper secondary completion

Low achievers in reading

progress required

173

(below 0 = performance 

getting worse)

 

4

Lifelong learning to achieve 
efficiency and equity

Â Improving the knowledge base 

Â Sustainable funding

Â Raising skills levels
Â Communication ñImproving competences for the 21st Century: 
An Agenda for European Cooperation on Schoolsò, 3 July 2008

Â Addressing socio-economic disadvantage

Â Using the potential of migrants
Â GREEN PAPER on ñMigration & mobility: challenges and 
opportunities for EU education systemsò, 7.2008

Â High quality teaching

 

 


