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1. Ouverture de la réunion

Les Réseaux du CSEE ®®v el oppement dra et & CdnditiGng decti@t i o n

vail » se sont réunis a Luxembourg le 26 novembre 2007 afin de discuter les déve-

|l oppements actuel s au s e nationallsar déud quéstionsigni s i qudau
pr ®sentent un grand iint®r-°t p @woir la formations y ndi cat

des enseignants et le stress lié au travail.

Le R®seau D®vel oppemend axédses discugsion® gur taadceénte n
Communication de la Commission européenne« Améliorer la qualité des études et

de la formation des enseignants» (a0 %t 2007) ai nsi gue sur |l e pr
document de politiqgue globale du CSEEsur la formation des enseignants. Paralléle-

ment, la réunion du Réseau Conations de travail s 6 e sni pe

chée sur la question du stress lié au travail des enseignants

enmet t ant | 6ac c dtagdu prajet que le GSEE ®s u

a mené en 2007 sur cette question. Ce projet était axé

sp®ci fi gue me rcadresur ke stiesd Béawe tavaidl

gue les partenaires sociaux européens avaient approuvé en

2004, et sur la maniere d on't | 6accord peut °ctr
fuvre dans | es pays.
Le Président du CSEERonnie Smith, ouvre | es r®uUnions en saluan

ainsi donnée de faire la synthése des travaux menés au cours des années écoulées

sur la formation des enseignants et sur les conditions de travail.

Cbdest Martlm RamereSecrétaire général du CSEE, qui :

prend la parole ; il pr ésente le programme du jour et donne
une bréve introduction aux themes des deux réunions. Ces
derniéres années, les activités au niveau européen ont été
consacrées dans une large mesure a la formation des en-
seignants. Co e st ce qui r e s atom de Iad
Commission ainsi que des travaux du CSEE.Il est dés lors

d6éaut an écevant de condater que les ministres de
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| 6 E d u,cdarts ileors récentes conclusions en ©ponse a la Canmunication de la
Commission néont fait gubexprimer un cer&ain nomb
rale sur | 6am®l i or at i mmantsy] sanslprandré aucumengagee n des er
ment concret concernant le niveau de formation des enseignants, déclare Mr. Rgmer.
Par contre, | a qguestion du stuwesp IdARtaentii awna
ni veau eur op ®e n Lgrécaenyagcdrdcadgre d@sspartertaires sociaux eu-
ropéens relatif au stress marque une étape importante dans la bonne direction, et la
prochaine étape devra consister a mettre en application cet accord dans les pays. On
espeére que le projet que le CSEE a lancé écemment sur cette question contribuera a

cet objectif.

2 La formati on des enseignants dans le Programme Educ a-

tion & Formation 2010

M. Paul Holdsworth (Commission européenne, DG Edu-
cation) consacre un exposé a la formation des ensei-
gnants dans le cadre du processus Education & Forma-
tion 2010, mettant | daercwlatécesen parti cu
Communication sur cette question ainsi que sur la ré-
ponse des mini st Mdisldswoeth soub Educat i o
ligne que | 6am®lioration de | a ¢

des enseignants est devenue une question de grande

importance au plan européen, en particulier dans la
perspectivedeprogr esser dans | e sens de | 6am®lioration
syst mes dé®ducat ilanrechdreha sa éthbli Whge la qualité de

| 6enseignement est un ®| ®ment es fqualitdtde!l de | a
la formation desens ei gnants f i gur eplarddesprébcoupationsdeladé av ant
Commission.C b e s t dans ce cont ext éuségem @aoltl2@07 a0 mmi ssi o
CommunicationsurL 6 am®/ i or ati on de [ a qummationdesen-des ®t ud

seignants.

Dans ce document, la Commission souhaite dresser le bilan des études et de la fa-
mation des enseignants sur | 6ensembl ee-de | 6EuUT

raient de nature a améliorer la situation. M. Holdsworth cite comme exemples de
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domai nes qui devraient recevoir | dattention de
enseignant, auj our dod hui maj oritairement f®mi nin et CQ
travailleurs agési ainsi que la structure de la formation des enseignants proprement
dites. En outre, dans de nombreux Etats membres, la coordination entre les diffé-
rents ® ®ments de | a formation des emseignants
traine un manque de cohérence et de continuité, spécifiguement entre la formation
professionnele initiale et | a mi se au cour ant " | 6entr ®e en
cours de service et le développement professionnel. M. Holdsworth indique égale-
ment que le lien trop lache existant entre la formation des enseighants et la re-

cherchesurleplandel 6 ®ducati on constitue ®gal ement un p

Compte tenu des d®fis qui Hoidssvorthepotul ddrier gu@islq
faut sbéorienter vpeofessionoafisationpet le lévgmert dudseatut
des enseignants, et faire de la formatonde s ensei gnants surr-| 6ensemb
riere un concept cohérent et coordonné. Sur cette base, les paragraphes qui suivent
énoncent quelques-unes des mesures politiques proposées par la Commission. M.
Holdsworth met en avant que les propositions se font sur la base des « Principes eu-
ropéens communs pour la formation des enseignants », préparés par un Groupe
d 6 e x p e2004=200%, avec la participation du CSEE
- La formation des enseignants doit étre coordonnée et cohérente, et bénéficier
déun fi nadéguat@ependant, | a Commi sgmaen est dE©¢
tion initiale des enseignants ne peut donner a ces derniers les connassances
et les savoir-faire nécessairespour | 6exercice dmdancle@tte prof
vie entiére, et en conséquence la formation des enseignants devrait étre as-
sur ®e dans une perspective sl@a®tmmisgsioant tout
propose deés lors que les possibilités et les conditions de déwloppement pro-
fessionnel continu soient améliorées, que davantage de ressources soient af-
fectées a la mise a niveau des savoirfaire et que la reconnaissance des can-
pétences non formelles et informelles soit élargie.
- A tout moment de leur carriere, les enseignants devraient étre en mesure
dbéacqu®r i rfaird résessares \afinide déterminer les besoins spéd-
figues de chaque apprenant et Ldséepsé-donner |
gnants devraient en mesure de travailler dans des environnements multicultu-
rels, et il faudrait que la diversité de la société se reflete dans la composition

du corps enseignant.



- La formation des enseignants devrait tendre a donner aux enseignants une
qualification dispens®e par un ®tabl i sseme
étre disponible a tous les cycles du processus de Bologne.En outre, la Com-
mission souligne que la formation des enseignants doit étre fondée sur des

données probantes (recherche, pratique en classe, etc.), tout comme les for-

mat eurs dbéenseignants devraient eux aussi b
niveau.
A la mi-novembre 2007, le Consei | de | 6®ducati on a adopt ®

| 6am®Il i oration de | a qual it Hddswotthae sftavidndbat i on d
que le Conseil a adopté dans une large mesure le discours contenu dans la Comnu-

nication de la Commission, ~ | & denla plugpart des propositions qui ont été ap-

prouvées. Il souligne en outre que les conclusions doivent avant tout et essentiell e-

ment °tre consi d®r ®es comme | a reconnai ssance

tion des enseignants.

M. Holdsworth signale que les travaux sur la formation des enseignants se poursui-
vent 7 |l 6 UE, dans |l e cluster sur | es enseigna
me mbr e, et il souligne que | 6une des t ©ches gl
les bonnes pratiques dans les domaines mis en évidence dans les conclusions du

Conseil.

Le d®bat qui sdensuit permet aux participants
- le recrutement des enseignants est confronté au défi démographique.
Léampl eur du probl me actond prébuesedavraiembennue et |
tenir compte, mais les initiatives de la Commission sont faibles sur ce point.
M. Holdsworth répond que la Commission a bien conscience du probléme,
mai s quobil ne se pr®seddrs ptasudel da prfyne 41
cons®quence | 0initiative incombe plut®t aux
- plusieurs orateurs saluent la Communication de la Commission, en déplorant
toutefois que les conclusions du Conseil sont fort édulcorées par rapport a la
Communication.
- pui squdi | méqueRld fBrmatidn fdas kenseignants devrait étre fondée
sur des donn®es probantes, i reste ° savo

vraient émaner et ce que la Commission devrait faire pour promouvoir la re-



cherche dans | e do mace suget, M.dHoldsviothdappeleet i o n .
| 6attent Mr squrrarhmee 7cadre et sur | e Progran
tout au long de la vie, qui constitue a ses yeux des sources potentielles de fi-

nancement de la recherche.

3. Les activités du CSEE dans le domaine de la formation

des ense ignants ?

Améliorer la qualité de la profession enseighante et la

formation des enseignants, recruter et maintenir en ser-

vice des enseignants qualifiés et assurer leur dévelg-

pement professionnel continu sont les grandes priorités

du CEE. De nombreuses activités diverses ont déja été

|l anc®es dans ce contexte 7 | 6occze
«LOEurope a bes owafinddpoarsusrei gnant s

| 6objectif ddédam®liorer | &objectif

= WSS gnhants ; " 1 6 0o c c amire,0Anne-Marie Ralktoft,
Coordinatrice politique du CSEE, rend compte des activtés que le CSEE mene actu¢

lement dans ce domaine.

En ce qui concerne la représentation officiellevisa-vi s des institations de
tiere de formation des enseignants, le CSEE a ®t ® membre de | 6anci
doexperts qui a ®l abor ® | e sconégmannlesicpmpé eur op ®e
tences et gualifications des enseignant s, et

« Enseignants et formateurs ».

En étudiant la récente Communication de la Commissionsur la formation des ensei-
gnants, le CSEE a constaté que celleci recense beaucoup de questions qui doivent
°tre prises en compte afin doéam®liorer | a qual
enseignants. En réponse, le CSEE a publiéune déclaration contenant diverses obser-
vations qui se rapportent notamment au niveau de la formation initiale des ense i-
gnants, au développement professionnel continu, au recrutement et au maintien en

servi ce doens eécegsitéadna tersforcer tes effort$ cmnsentis afin de rele-
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ver le statut des enseignants. Dans sa déclaration, le CSEE souligne, notamment,

qub i | f audr e igue lafoematidmr de tolis les enseignants se fasse au niveau

master. En outre, il y aurait lieu de prévoir des pr ogrammes de formation des ensei-

gnants se situant au niveau du doctorat, afin de donner aux enseignants en fonction

la possibilité de développer leur expertise et de relever leur niveau de qualification.

Le CSEE d®plore | e mangqguedudénaeihtoncariamie nides concl
veau de la formation des enseignants et la durée de celle-c i . 1 sbav rera dif
transposer dans la réalité les nombreuses intentions génrérales énoncées dans les
conclusions si aucun engage melever I niveamde nbdest p

gualification, conclut Mme Falktoft.

Le CSEE saisit ®gal ement | 6 o cpouammdttre an éqiu e | Ui o
dence ses points de vue quant aux conditions appropriées du développement profes-

sionnel continu. De | 6 a VSEE le déavelogpbement professionnel coninu (DPC)

devrait étre a la fois un droit et une obligation de chaque professionnel, et il devrait

étre adapté aux besoins de chaque enseignant. Le succés du DPC est pédéterminé

en outre par le fait que les employeurs des enseignants et les enseignants eux

mémes reconnaissent b responsabilité qui est la leur dans la mise a disposition des

possibilités leur permettant de mettre a niveau leurs qualifications professionnelles et

dans la mise en place des conditonsdans | esquel |l es il est possi bl
des politiques judicieusement pensées de développement pofessionnel.

Le CSEE est dbéavis que |l es questions qui se ra
en service des enseignants auraient pu étre étudiées de maniére plus approfondie

dans la Communication. En outre, le Conseil est beaucoup trop vague dans ses ca-

clusions sur la maniere dont la profession enseignante peut étre rendue plus at-

trayante. Afin de relever le statut des enseignants, le CSEE en apelle a la Commis-

sion et aux Etats membres, les invitant & prendre les mesures requises pour renfor-

cer et pr ®ser ver | 6aut on mmnte relgverdef nevesas deo nnel | e
confiance vis-a-vis de la profession enseignante et offrir aux enseignants des condi-

tions de travail adéquates et des normes salariales élevées.

Annemarie Falktoft rend compte également de certains résultats parmi les plus inté-
ressants dobéune enqu°te | anc®e T7T@grdancedperc¢go SEE en 2
tibles dans la formation des enselgnants. Se fondant sur les données fournies par les

organisat i ons membres sur | 0ensemble de | 0Europe,
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la structure et le contenu de la formation des enseighants en Europe, les tendances

d®cel ®es 7 | @mes cfarmés etia mise a disg@sition du développement

professionnel continu ainsi que la participation des enseignhants a cette initiative.

L6éenqgu-° t araitteaentre auags phoses que 57% des organisations membres

jugent diffi cidnrediddbaotrsi emmaleabldeess vcer s | a f or mat
nombre des raisons données pour expliquer cet état de choses figurent le statut peu

valorisant, les bas salaires, les faibles possibilités de carriére et les mauvaises cond

tions de travail. A la question de savoir si des initiatives spécifiques ont été prises

afin de remédier a ce probléme, soit de la part du gouvernement soit de la part du

syndicat, 68 % des syndi cats r ®p o ndoacernantpea tenddnées f f i r mat i
gui se manifestent dans de récentes réformes et le taux de satisfaction qui en ré-

sulte, la plupart des pays se sont engagés dans la réforme de la formation des en-

seignants au cours des derniéres années.Quant a savoir si les modifications récentes

sont considérées comme une amélioration, 35% des syndicats répondent « oui »,

38% « oui dans une certaine mesure» et 8% « non». 1 9% des syndicats noéo

fourni de réponse.

Mme Falktoftpr ®s ent e en outre | e projet doébun nouveau
sur la formation des enseignant s, gui sbinscrit dans |l a fou
1994 du CSEE sur la formation des enseignants.Depuis 2006, un Groupe de travail
duCSEEtavai Il Il e © | 6® aboration de ce document, q
d 6 une ationnds tolitds les organisations membres. Ce séminaire représente
donc la premiére occasion de débattre en profondeur du projet de document ém a-
nant du Groupe de travail. Aprés une consultation écrite, les organisations membres
auront " nouveau | doamurestdansdbeedconttrtel dddnc
rence fixée a mars 2008, avant que ce document de politique ne soit soumis a

| 6approbation du Bureau ex®cutif en avril 2008

Enfin, Mme Falktoft indi que que | e Secr ®tari at du CSEE pr
organisations membres a présenter un exemple de bonnes pratiques dans la forma-
tion des enseignants en vigueur dans leur pays ; tous ces cas seront rassemblées en
un document qui servira de base pour le partage des expériences dans ce domaine,

pour | 6ensedibdat sd edsd esrysnei gnhants en Europe.

10
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4. Exemples de politiques syndicales nationales en matiere

de formation des ense ignants

Présdence: Ronnie Smith, EIS, Ecosse et Président du CSEE

Des exemples de politiques syndicales appliquées dans les pays en matiérale forma-
tion des enseignantsont ®t ® pr ®sent ®s ~ | doccasion du s®r

quatre organisations membres.

Marj atta Melto , OAJ, Finland e, esquisse le modéle

finlandai s, qui ssifea AU gomtrairas dee r ®u
nombreux autres pays européens, la formation

ddensei goiteade hombreuses vocations de méme

gubdun gr arkdfaiti seuls@® % tes candidats a

la formation dbéenseignants dans |

admis. En outre, les enseignants du niveau primaire

j oui s s e mtut éd\v@ Leinla psofession enseignante
bénéficie de la confiance et de la reconnaissance. Cette situation résulte notamment
du succés rencontré par la politique suivie par les syndic at s doenls@Ofghaat s
placé deux exigences au centre de son piogramme de format i on dbéensei gnant s,
puis la création du syndicat dans les années 1970.Tout dbéabord, p-60OAJ a t
pligué la politique consistant a exiger que la formation des enseignants se fasse au
niveau le plus élevé possible, et depuis plusieurs années la formation des ense-
gnants du niveau primaire atteint le niveau master en Finlande. Cet t e str at ®gi e s

avérée déterminante pour atteindre le statut élevé reconnu aux enseignants en Fin-

lande, car le haut niveau de formation estass or t i  miuhératien appr®priée. Le

haut niveau de la formation adés lorspermi s ° | 6 OAJ db6e wvégleer des sa
second principe au centre de uodsirtsisteraur de | 6 OAJ
une formation des enseignants combinant la théorie et la pratique. En out r e, | 6 OAJ

toujours veillé a ce que les établisseme nt s de formation dbéenseignan
sur | 6ensembl e uwemenpaatgusde laedpitalp, afth que & formation
des enseignants puisse étre assir ® e s ur |1do mpayssMma Melte termine son
intervention en mettanten évid e nc e qu e tt@lereht plosespécifmuement

| 6accent sur | 6am®l|l i oration des cossidnngli ons f i x

11
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continu, s O Hicuiiesde tamise a@oourane © | 6entr ®e en

enseignants récemment dip | ' m®s et de | 6am®lioratio
par les employeurs de leurs responsabiltés en matiere de mise a niveau des compé-

tences des enseighants.

Maria Arminda Braganca , FNE, Portugal , dresse le bilan de la formation des en-
seignants au Portugal et présente les défis auxquels le FNE
est auj our doladormatomwded enseigrar@s. au
Portugal a subi récemment des réformes, mais on peut dé-
plorer que celles-c i n 6 ai \jouts anpeioe la sitoiation
car , en d®pit de | 6oppositi
Portugal, elles prévoient que les ensagnants nouvellement
dipldbmés devront se soumettre a un examen avant de
sbengager dans | a prAntéliorgrules

conditions offertes aux enseignants récemment diplébmés

n

du

servic

de

o
0]
7]
N

profess

est d s | or s | une des t ®c hes

eSS

outre, le syndicat attache une grande importance a deux principes. Tout ddéabor d, |

FNE a toujours d®f endu | 0 iend®eevol lew formatisn ens ei gn:

dans un ®t abl i ss e me @éreur.dépendante la misee mieeaut aves u p

leprocessus de Bolognhe a eu pour cons®quence

tentatives de raccourcissement du cycle de formation des enseignants. Le FNE a-
corde ®gal ement b e auc ouptionddd dévgloppenbeat profes-
sionnel continu. Celuici est devenu obligatoire pour les enseignants au Portugal et il
est une condition indispensable a la progression dans la carriere. Les conditions
fixées au développement professionnel continu ne sont cependant pas optimales car
la formation entre souvent en conflit avec le temps de travail. Mme Braganca ex-
plique en outre que le manque de temps peut des lors constituer un obstacle a la
participation au développement professionnel continu. Afin de promouvoir celle-ci, le
FNE a adopté une stratégie prévoyant que cette formation soit donnée par le biais

dessyndicats.El | e est mise en Tuvre par leastadti

ai

S

a

dans les syndicats, tout comme le FNE a fondé uninstit ut ddensei gnement

pour la formation et le travail, qui prend en charge le dév eloppement professionnel

continu.
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Arok Antal, SEH, Hongrie, rend compte des négociations en cours sur une ré-

forme de la formation des enseighants en Hongrie. La formation des enseignants en

Hongrie est confrontée a un ensemble de défisqu 6el | e dbit séemrevenot a
ment des difficultés rencontrées pour attirer des candidats valables a la profession,
carlesmeilleurs ét udi ants nbdoptent pas pour | as-professi
sent plutét des professions offrant des rémunérations plus élevées. Afin de rendre

| 6enseignement plus attrayant, il conivient de
gnants, déclare Arok Antal. Pour atteindre cet objectif, le SEHa élaboré une stratégie

Vi sant " relever | e niveau de | 6®ducation des
primaire, en la placant désormais au niveau master. Une autre question centrale est

la réduction du nombr e de cat®gories d e . Idexipté Bume s ddens
jourddhui un | arge ®ventail de dipl!*!mes dbdens
formation des enseignants particulierement complexe et en limite la transparence. Le

SEH accorde également beaucoupd 6 i mport ance ~ une troisi me gl
formation professionnelle continue, que la loi a rendue obligatoire en 1996. Cepen-

dant, les enseignants doivent payer eux-mémes leurs stages de mise a niveau, car le

gouvernement noéi nécessairdsagoalsudgetes f onds n

Sandi Modrijan, ESTUS, Slov énie, présente le systeme slovéne de formation des

enseignants. En Slovénie, la formation des enseignants,

quel que soit le niveau (primaire, secondaire inférieur, se-

condaire supérieur), se fait dans le contexte de pro-

grammes universitaires de 4 ans. Apr s | 6obitenti on d
pl *me et avant do asgooRlkdescai- | a vi e
didats enseignants doivent effectuer une période de stage

dans un établissement présolaire ou dans une école ou

ils recoivent une formation prat i q u e, b®n®fui ci ent di
tient et de | acorsaillprepédagogguecen d 6 un
font |l 6obj et dfficielle ele l&ins &dpacités i on o
d 6 ensei Bnfim ke candidats enseignants doivent se sacume t t r e~ | 6exame |
déohomoloongadtbensei gnant de | 6Et at
Léinscription do®tudiants ° | a formation dbéens
relative, mai s il sbagi 't - p rp@ws des Matiete at t i r er

telles que la physique, la chimie et la musique. En outre, prés de 4/5 des étudiants

13
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sont des jeunes filles, et il faut dés lors attirer de jeunes gens vers la profession e n-

seignante.

La formation en cours de service el®981/8pbligatoi
mai s en d®pit dobunedusy®@dfme deni@mation enicauts @a sere |

vice introduite en 2004, certaines faiblesses sont encore perceptibles, notamment

| 6i nsuffisance des |liens avec | dactivit® prat.i
des méthodes de travail aprés une période de formation en cours de service. Des

enquétes portant sur le degré de satisfaction des enseignants vis-a-vis de la forma-

tonencours de service d®mont r en tnterppgéésuconsi-q u a r t de
dere que le systéme de formation est bien organisé etq u 6 i | ne faut pas y afr
modi ficati on, tandis que 40% sont déavis que
devrait étre élargie par intégration de matiéres et de contenus qui ne sont pas a c-

tuellement pris en compte ; enfin 25% des personnes interrog ®es sont dbéavis g

aurait | i eudwSi®ea@lgualdérde la formaion en cours de service.

5. Débat plénier sur le projet de document de politique du

CSEE en matiere de formation des enseignants

Présidence Paul Bennett, UCY Royaume-Uni et Vice-Président du CSEE

Le séminaire a offert aux participants la possibilité de discuter en séance pléniére le
projet de document sur la politique. Les observations et propositions principales sont

exposées dans les paragraphes qui suivent.

S dgissant du contenu de la formation des enseignants

- dans certains pays, la formation des enseignants du secteur de
| 6ensei gnement s ereléven duaniveale mastar po®rrdesemad
tieres spécifiques, avec en outre une formation pédagogique complémentaire,
ce qui a pour conséquence que réclamer le niveau master constituerait dans
certains pays un abaissement du niveau actuel. En outre, il faut établir tres
clairement que lorsque | e CSEE en appelle -~ | 6opti on
sbagit s mtRda nivieauagnaseenpeur la formation des enseignants, et

pas doéun niveau master dans wune dbascipl i ne
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seule exception en la matiere devrait concerner les enseignants et les forma-

teurs du secteur de |[|njadonprafdsgponnelsment et de | a
il est important de souligner que tous les enseignants devraient recevoir leur

formation au niveau master car la différence entre les niveaux de formation

pourraient entrainer une différenciation des salaires aux dépens des ensd-

gnants qui se situent au niveau le plus bas du systéme de formation ;

il existe cependant un risque que libappel -
veau master de la formation des enseignants, avec le refinancement que cela

suppose, entrainerait la diminuton du fi nancement d@&autres a
teur de |;6®ducati on

il faut dire avec plus de clart® qgque tous |
qu® | eur accord sur l e fait gue |l a for mat
| 6enseignement sup®dueprodaessubedeoBbéerpgace,
conséquence la formation des enseignants doit étre offerte dans la structure

a trois cycles du processus de Bologne.En outre, il convient de souligner que

le troisieme niveau devrait étre réservé a la recherche. Il importe également

de souligner gue | dassurance de | a qualit @
des enseignants devrait Ssuivre |l es recomme
qualité adoptée dans le cadre du processus de Bologne ;

le document de politique devrait évoquer certains aspects en rapport avec les

besoins propres aux diff®rents niveaux doben
dans |l es pays 0% plusieurs sch®mas de form
des mesures doivent °tre prises amein quodil
élevée commune et offrent aux enseignants la mobilité dans leur propre do-

maine ;

ccrtains syndicats, not amment en Faance, d®
t ®gories dbéenseignants devrai enssemehdts re f or md
afin que tous les enseignants puissent acquérir au cours de leurs études une

culture commune ;

il y aurait lieu de définir le terme de « compétence » dans la perspective des

syndicats ;

en ce qui concerne la compétence des enseignants, il importe de souligner le

pr i nciautenordieprofegsionnelle des enseignants, en rappelant que les
enseignants b®n®ficient dbébautonomie par r aj

et quodils en portent ®galement | a responsahb
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Sbagi ssant des conditions de tsravail et des ba
-l est important dé®tudier plus en profonde.l
la question du relévement des barémes des enseignants. Par exemple en Ita-
i e, |l e bar me applicable ™ un enseignant
atteint seulement 1.100 eur os , ce qui bien entendu nobes
- les enseignants au début de leur carriere devraient étre mieux informés de
leurs droitssurl e march® de | 6empl oi , d@esas-condi ti o

pect doit étre intégré dans la formation initiale des enseignants.

Sbagi ssant du d®vel oppement professionnel cont
-l est i mportant de souligner que | 6am®Ilior
professionnel continu et le financement de cette initiative ne doivent pas se
faire aux dépens de la qualité et du financement de la formation initiale des
enseignants :
-l convient de souligner gue, S i l es enseig
dans le développement professionnel continu, les établissements de forma-

tion dbéenseignant s sdefournirpettaiformatiomyr part t enu

-l y aurait |ieu doéint®grer |l e rtlp des syn
pement professionnel continu, par exempl e
|l es ®t abli ssements de;, formation dobéenseignan

- si le développement professionnel continu devient obligatoire, le gouverne-
ment doit en assurer le financement ;
- dans la version frangaise du document le terme équivalent a « mentor » doit
étre modifié en « conseiller pédagogique » ;
-l y aurai-t | i eu d O aiaot sur éarreconrmissange des poi nt s
compétences non formelles et informelles. Les compétences obtenues dans la
vie pratique doivent étre reconnues, au méme titre que les compétences ré-

sultant de la formation formelle.

Questions diverses.
- il conviendrait ddaj out er une section r®serv®e aux
préscolaire ;
- le document devrait ®gal ement pr ®ci ser qguoi

dbenseignants ayant re-u une form&tion spe
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rieurs au programme scolaireetquise f ont ~° | 6®col e avant et
de cours classiques.Au Danemar k et en Su de, il sbagi |
pour t©che dbébapprendre aux ® vesodes comp

cial plus marqué, par exemple le travail en équipe. Les domaines
débapprenti ssage traditionnel s doi vent °t
| 6ensei gnement adrentaianplps®dcialeqelss activités pa-
rascolaires peuvent promouvoir. En Suéede, les activités parascolaires sont -

tégrées dans le programme de cours ;

- en ce qui concerne les encadrés réservés aux bonnes pratigues/aux textes, il
serait intéressant de donner des exemples concernant le recrutement
dbenseignants ¢de sexe mascul in
- il manque toujours au document un chapitre tel que celui qui avait été p ublié
dans la version de 1994 concer nant |l 6action ° prendre c
plan européen ;
- le document devrait étre plus explicite sur des points tels que la politique ap-
plicable aux enseignants actifs a différents niveaux, dans différents secteurs,
diff®rentes branches par rapppeatst = | a p®dag
- le lien entre une formation de haute qualité pour les enseignants, un ensei-
gnement de haute qualité, des salaires plus élevés pour les enseignants et un
statut plus élevé devrait étre e xposé en termes plus vigoureux dans le docu-
ment ;
- la question des établissements privés de formation des enseignants devrait

étre prise en compte.

6. Réunion pléniére : débat sur les politiques nationales

Présidence Odlile Cordelier, SNES, Franceet Vice-Présidente du CSEE

Un débat sur les politiques nationales a été organisé en séance pléniére dans le but
de déterminer les questions sur lesquelles pourrait porter le débat dans le Réseau.
Ces questions concernent particulierement la réforme de la formation des ensei-
gnants en cours dans les pays et les stratégies adoptées par les syndicats

doenseignants pour influencer | a Leodrindt i que do{«
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paux commentaires émis en discussion sont exposés dans les paragraphes qui sii

vent :

il est a craindre que le relevement du niveau de la formation initiale des en-
seignants entra’ " ne des coupes budg®taires
par exemple le développement professionnel continu ;

de nombreux pays européens éprouvent des difficultés a attirer un plus grand

nombre de jeunes gens ver;s | a formation dobe
une initiative de la Hongrie visant a informer plus largement les enseignants

de |l eurs droits et de leurs int®r°ts sur | ¢
carriere est présentée en séance. A cet effet, une stratégie a été mise en

pl ace, pr® voyant déinformer | es ®tudiants ¢
initiale sur ces questions, et une formation en matiére de droits syndicaux est

assurée en association avec uneuniversité hongroise ;

un exposé est fait sur la formation des enseignants dans la région flamande

de la Belgique. Alors que la formation des enseignants des secteurs pré

primaire et primaire est donnée au niveau bachelier, certains programmes de

formation destinés aux enseignants du secteur secondaire sont donnés au ni-

veau master mais ne sont toutefois pas sanctionnés par un dipldme master.

En r®alit®, il nbexi ste de ce fait aucune
types de formation ;

un exemple de situation que connait le Danemark est donné : une université

ar ®c emment demand® | 6autorisation de propos
en plus de la formation dispensée actuellement dans les établissements de

formati on daeénndieqg rvamaage.en faveur dp cette initia-

tive, tandis que dbéautres participants soi
des prestataires de formatond 6 ensei gnant s s Qepedantt | e d®s
aucune d®cision ndba ®t® priseacgetiesdg-udi ci gu
mande ;

un i ntervenant fait observer que | es syndi
| eurs centres doint®r-°t concernant l eur p
débenseimanitgeau europ®en, | 6accent est mi
résultats de | 6apprentissage, pla Cadre eumpéenl e en r a
des <certifications, mettre | 6accent uni que
sbav®rant lilnseusftf iismmar.t ant que | esé-syndicat

parent a des discussions sur laformation des enseignants en rapport avec les
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r®sul tats de | -a-diré les corapeténoes gue ledaenseignants
devraient avoir ;

- Il 6Autri che do quilaiestipropre xde mypvelkes universités pé-
dagogiques qui ont pour but de donner a leurs étudiants un dipldme universi-
taire ont été créées. Ces universités pédagogiques se verront en outre canfier

|l a t©che dbéassurer | e d®vel oppignargsnt pr of ess

7. Conclusions: Session commune rassemblant les deux

réseaux

Présidence Ronnie Smith, Président du CSEE

La session finale de la journée a permis aux rapporteurs de chaque Réseau de faire

la synthése des discussions.

Barry Fawcett, NUT, Royaume-Uni, rend compte des travaux du séminaire sur les
conditions de travail. Le théme principal du séminaire était le stress lié au travail et
lesrésut at s du projet que | e CSEE avaibanslleanc® | 6a
cadre de ce théme, les délibérations ont été axées sur la définition de priorités pour
2008. Une distinction est faite entre les priorités européennes et les priorités des
syndicats dans chaque pays.Au plan européen, le CSEE devraient veiller a firaliser le

pl an d O6abard au ocoars di Iprojet, et en outre aider a coordonner les activités

entre les syndicats. Au pl an national, i reviendrait aux
promouvoir |l e message que | e stress nobest pas
mais qubdbau contraire il doi t °tre trait® coll

mieux informé des bonnes et des mauvaises pratiques et expériences au niveau ra-

tional.

Ronnie Smith, Président du CSEE, rend compte des résultats du séminairedu Réseau
sur | e d®vel oppe meCetRésdaa a été rej@n®mhruuo eepgrédsemtant
de la Commission européenne, M. Paul Holdsworth, g u i me t | 6acceint sur | ¢

vant : étant donné que les progres vers la concrétisation des objectifs de Lisbonne

19



N

ne sont pas suffisants et compte tenu par ailleurs des défis auxquels est confrontée

la profession enseignante (évolution démographique, hétérogénéité de plus en plus

marquée des classes, etc.) veiller a organiser a un niveau élevé la formation des en-

seignants est devenu la priorité essentielle de la Commission européenne. Ronnie

Smith soulignedanss es concl usions que | 6i mporthance que
seignants est perceptible dans les travaux du CSE, ou diverses activités en rapport

avec la formation des enseignants sont en cours. Une enquéte portant sur les ten-

dances qui se dégagent dansla formation des enseighants a été publiée récemment,

tandis qudun document de poudGSEER enumatiére gep o s an't I
formation des enseignants est en cours de rédaction. Les discussions du séminaire

ont permis aux organisations membres de présenter leurs idées et leurs propositions

dans ce dernier domaine. Le séminaire a donné lieu également a des exposés et a

une discussion pléniere sur les exemples nationaux de politique suivie par les synd-

cats doébenseignants en ensadgnants.rLes didcassidnoantfestt i on des
apparaitre que la réforme de la formation des enseignants est en cours dans de
nombreux pays, mai s qubelle ne va n®cessairem
amélioration, et que de nombr eux sy ntenfaiacordronddae nsei gnar
des défis similaires (attirer davantage de jeunes gens, relever le statut et le bareme

des enseignants, transformer la formation des enseignants en une structure a trois

cycles conforme au processus de Bologne).Ronnie Smith conclu en rappelant aux

participants que les discussions sur la politique du CSEE en matiére de formation
dbenseignants doit se pour sinairevsureetté quadstom c casi on

gui sera organisé en mars 2008.
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8. Ordre du jour

Réunion du Réseau du CSEE
sur | es Evolutions dans || 6®duc

Lundi 26 Novembre 2007
09h00 -17h00

Salle de réunion M 3

Ordre du jour

08.30i1 09.00Inscription des participants

09.007 09.30Session commune aux deux réseaux

- Mot de bienvenuparRonnie Smith, Présidedu CSEE
- Introductionauxthémesdu jour patMartin Remer Secrétaire Gén
raldu CSEE

09.30i 10.30La formation des enseignants dans le processugducation et
Formation 2010»
-Le«cluster»surl 6 ®ducation et |l a formation des en
- La Communicatiorde laCommissionk Am® | i orer | a f or mation et
enseignants
ParPaul HoldsworthCommissioneuropéenneDG Education

10.307 10.50Pause café

10.5071 11.35Le travail du CSEE sur la formation des enseignants

- Le processus 2010la Déclaration du CSEE

-L6enqu°te du @&&Edelasumation dessenseignantsa

-Projet de document doéor i ®matiant i on dgsol i t i qu e
enseignants

Introductionpar Annemarie Falktoftcoordinatrice politique du CSEE

11.35i 1230 Exemplesde politigue syndicalenationale sur la formation des
enseignants
- Finlance, Marjatta Melto (OAJ)
- Portugal, Maria Arminda Bragan€¢BNE)
- Hongrie, Arok Antal (SEH)
- Slovénie, Sandi Modrijan (ESTUS)
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Présidéar Kounka Damianova, SEB Bulgafi¥ice-président du
CSEE
12.301 14.15Déjeuner
14.15i 15.15Discussionen pléniéresurlepr oj et de document
politique du CSEE sur laformation des enseignants
Présidée paPaul Bennett, UCUR-U / Vice-présidentdu
CSEE
15.15i 16.00Discussionen pléniéresur les politiques syndicales nationales
Identification des themes pour la poursuite de la discussion en réseau
Présidée paDdile Cordelier, SNES Franc&/ice-président du
CSEE
16.00i 16.15Pause café
16.15i1 16.30Synthese des débats

16.301 17.00Session commune aux deux réseaux (dans la salle de réunion M3)
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9. Présentation par Annemarie Falktoft

¥

SEE

The ETUCE work on Teacher
Education

Annemarie Falktoft
ETUCE Policy Coordinator

Luxembourg, 26 November 2007

V,O
ETUCE and the 2010 process

SEE

- Member of working group A on teachers
and trainers until 2005

- Since 2006 member of the Peer Learning
Cluster on teachers and trainers

- ETUCE Campaign: Europe Needs
Teachers launchedi in 2004
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ETUCE Statement on the
Commission Communication

i Welcomes the Communication analysis and its call for
more continuous professionall development for teachers
and for more ceherence between initial teacher
education, induction, and CPD.

Regrets that the Council Conclusions onithe
Communication are unambitious regarding the level and
the lenght of teacher education and remains a promise
ofigeneral intentions.

ETUCE statement: General intentions in the
Councilés Conclusions:

The Ministers « agree to promote that teachers during
initial teacher education should acquire a range of
competences, namely: to:

i teach transyversal competences; create a safe and
attractive school environment;

i teach effectively in heterogeneous classes of pupils from
diverse social and cultural backgrounds and with a wide
range of abilities and needs;

i work in clese collaboration with colleagues, parents and
the wider community;
develop new knowledge and be innovative through
engagement in reflective practice and research;
become autonemous learners;initheir own career-long
professionall development. «




