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Campagne de la CESCambattre la crise: priorité aux
citoyensset Jour n®e ddaction europ

La CES a lancé en mars 2009 une

nouvelle campagne européenne GIIMBA'NIIE [A GRISE

de mobilisation contre la crise A
économique et financiére, mettant -
les citoyens au centre des = ==ERERSE ST,

ds-
€ Curope avec wh phn dacion en cing volets: tribution équitable des richesses. Non au retour du Capitasme

priorités. Elle comprend une série o 2
de manifestations européennes = EssEEesee
qui se tiendront en mai 2009.

3 simuler s économies. Bedin, Prague et Madod

La CES demande
La CES a également élaboré un UN NOUVEAU DEAL SOCIAL

dossier recensant les actions et en Europe

les prises de position de la BEI"IGNEZ-N"“S

Confédération européenne des o mamesaons
i : 14-05-09 Madrid
syndicats en rapport avec la crise ey —

économique et financiére actuelle. 0098 Reria ot frewne
Le message principal de la CES
est qu’ il n' e:«
les travailleurs et les citoyens
paient | arfisct Wroentd’'idmse ne sont pa:¢
ou le chémage et la pauvreté augmentent et ou les droits des travailleurs

sont menacés, la CES en appell e aux dirigeants eur
concluent un nouveau Deal social donnant la priorité a la population

européenne, en protégeant ses droits et ses revenus et en centrant leur

action sur des mécanismes de contrle et de régulation des marchés

financiers, qui sont en partie responsables des difficultés économiques.

A bl e que

Www.etuc.org

Le nouveau Deal soci al s'inteéegre ¢
renforcer les dirigeants européens et a les rendre plus responsables en

ces temps difficiles. Le nouveau Deal social de la CES comporte les 5

volets suivants :

- un vaste programme de relance destiné a offrir des emplois plus
nombr eux et de meil l eure qual.
industries clés, a investir dans de nouvelles technologies durables
et a préserver les services publics essentiels;

- de meilleurs salaires et de meilleures retraites, des Etats
providence plus forts, des avantages plus élevés afin de protéger
|l e pouvoir d’  achat et des droit
a stimuler les économies;

- mettre fin aux récentes décisions de la Cour de justice européenne

favori sant | " économi e de mar c
fondamentaux et aux conventions collectives en confirmant les

objectifs sociaux du marché int
trait e me nt et |l " égalité sal ari al e

« détachés » ;
- une réglementation efficace des marchés financiers, une
distribution équitable des richesses ; pas de retour au capitalisme



casino ni aux habitudes prises ces 20 derniéres années sur les
marchés financiers ;

- une banque centrale européenne attachée a la croissance et au
plein emploi, et pas simplement a la stabilité des prix.

Dans le cadre de cette campagne, la CES organise desJour nées d’ act i
européennes les 14, 15 et 16 mai 2009. Ces manifestations auront lieu

respectivement & Madrid (14 mai), a Bruxelles (15 mai) et & Berlin et

Prague (16 mai). Ces manifestations sont congues comme des

événements de portée européenne visant a faire prendre leurs

responsabilités aux gouvernements, a savoir de donner des réponses

européennes a la crise, plutdt que de se contenter de prendre des

mesures au cas par cas. Le CSEE invite toutes ses organisations
membres a apporter leur appuiaeuropé e nne responsabl e et
Deal social.

Le Dossier de la CES sur la crise économique et sociale comprenant les
prises de position et les actions de la CES est disponible ici.

Rapport 8enchrhadng Working €urope 2099
et la stratégie de Lisbonne

L>’un des principaux remparts de |~
que celle que nous connaissons est la stratégie de Lisbonne. Celle-ci a

été adoptée en mars 2000 essentiellement dans le butd” augment er I
i nvestissements dans | > innovation
des investissements considérabl es
elle atteint les objectifs ambitieux de la stratégie de Lisbonne, elle

deviendrait une économie compétitive fondée sur la connaissance, ce qui

aurait également pour <conséguence

d’ absorber | es chocs extérieurs fr
Depuis | adoption de | a stratégie
chaRque année a | évaluation des pr oc¢
|l a stratégie de Lisbonne, et font
publiée cette année du « Benchmarking Working Europe » met
spécial ement | ' a cueseurgiels ssntconfrontése s d é f i
| " Europe et | e monde. L’une des c

de Lisbonne n’'a pas été un facteur
répercussions de la crise, essentiellement en raison du fait que les Etats

membr e s , |l oin de | appliquer de bo
d’"autres modeles pour accroitre |e

L”’un de ces modéles se fonde sur |
|l es agents économi quessiamanenrendett e
un niveau élevé la demande de produits tels que la construction, les
services personnels, etc. qui ne peuvent étre exportés dans les pays a bas

salaires comme | "I nde et | a Chine.
| > emp !l oi ntsdpaysr sommel e fRdyaénre-& n i Il > I rl anc
| " Espagne.


http://www.etuc.org/a/5838

L’ autre model e est décrit cC omme
modération salariale compétitive, non pas pour entrer en concurrence avec

lespaysabas sal aires, mai s pour assur
part plus importante du marché. Ce modéle est venu au secours des taux
d’" empl oi par exemple en All emagne

Il existe un point commun a ces deux modéles : ils ne peuvent fonctionner

que pour un temps limité. Il existe cependant une limite au point
d’"endettement que | es ménages peuv
que les banques peuvent préter, ce qui débouche sur la restriction du
crédit qui frappe elles ducas depcedit auj our
S’ épui sent, l es pays qui ont appl.i
compétitive axée sur les exportations constatent que la demande

extérieure s
de la demande intérieure.

amenui se et que | a fa

En plus de la discussion sur le manque de soutien a la stratégie de

Li sbonne, | * € d iBenchmarking Wdki@g9Europer r ap p o
discute également le réle de la stratégie de Lisbonne dans la création

d’" empl oi s pl us quaitéamsiqeegorinfluencesud e me i |
|l es revenus et | "inégalité.

Pour obtenir des informations plus complétes sur les constatations et les
conclusions, cliquez ici pour accéder au rapport 2009 « Benchmarking
Working Europe » de la CES/ETUL.

Un article du CSEE sur les progres réalisés dans le sens de la

concr étisation des criteéeres de r
formation 2010 exposés dans la stratégie de Lisbonne a été publié dans la

derniére Lettre du CSEE. Cliquez ici pour avoir accés a la Lettre.

Prochaines élections européendest au 7 juin 2009:
Pourguoi vote?

En 20009, l > Uni on européenne S’ es
déterminante et d’ une grande compl
d”"une ampleur inconnue jusqu’'ici,
décisi. Les ¢€él ecteurs de |’ Europe enti é

7 juin 2009 un nouveau Parlement européen. Pour la premiére fois depuis
1979 ou les élections directes du PE ont été organisées, les citoyens des

27 Etats membré s votat aux mémedJdates. sLa n t i nv
procédure de sélection de la nouvelle Commission européenne devrait étre
|l ancée i mmédi atement apres |’ élect

En outre, la ratification du traité de Lisbonne se poursuit encore (25 pays
ont déja adopté le traité, tandis que la ratification par la République

tchéque est encore en suspens et
|l i nstabilité polalors quegles gouvernemette r ne d
i rl andai s a rassur é ses partenai |
d’ o r grenouveas réfdrendum avant fin 2009. Il convient toutefois de
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hhttp://www.etui.org/research/content/download/6185/30596/file/Bench%202009%20web.pdf
http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/newsletter_fr/2008/ETUCE_Newsletter_nov_2008_FRA.pdf

faire état i1 ci du fait que, | or squ
entre en vigueur, le pouvoir législatif du Parlementeurop € en s’ en t r o
renforcé car la procédure de codécision deviendra la procédure législative

ordinaire et que de nouveaux domaines de politique seront régis par la

procédure de codécision.

Nombre de parlementaires européens a élire dans chaque pays en
juin 2009

18 13

13

72

B0
n

50

22
33

50 17,

22

Source: Parlement européen

En effet, outre le fait que le Parlement européen est la seule institution élue
directement au sein de | ’>Union eu
responsable du contréle de la législation. Les membres du PE ont un

réble déterminant a jouer dans les procédures Iégislatives de
codécision, ce qui les place sur le méme pied que le Consell
européen. Si en juin 2009 les citoyens européens devaient hésiter a

participer aux élections européennes et a renouveler le Parlement

européen, ils doivent avoir a | e
institution joue un réle essentiel dans le processus de définition de la
politique de | UE
1 les membres du Parlement européen approuvent le budget de
| " ;UE
1 le Parlementeuropéen a | e pouvoir de reje

candidature des nouveaux commissaires ;
1 le Parlement européen pose des questions a la Commission et au
Conseil et de la sorte les place devant leurs responsabilités ;
1 le Parlement européen est la seule institution européenne élue au
suffrage direct ;
1 le Parlement européen adopte ses propres résolutions et rapports
qgui ont pour but d'orienter | es
spécifique ;



9 le Parlement européen a été la derniére instance a laquelle ont pu
s’ adresser | es partenaires soci
directive sur le temps de travail et la directive Bolkestein.

Dans ce contexte économique et social particulier, les prochaines élections

du PE se présentent comme insufflant un élan au mouvement syndical,

mais aussi a la société civile et aux citoyens de maniere générale, les
invitant a demander que |  Europe
sociales et sur les citoyens. L6 enjledaEuwreope en 2009,
composition du Parlement qui sera élu pour 5 ans.

Le jour des élections

européennes  constitue

des lors un rendez-vous =

|l es syndi-c

gnants devraient rester

mant leurs membres et en

transmettant le message

) 5 .
important ~ pour e i" ' !
mobilisés et faire preuve

mouvement syndical, et
d’ anti ci P at What should cers *un on?

au sujet de |’ i mportance de | eur p
4 au 7 juin 2009 est |l a période t
caracter e Issactioisdadscesers. | ° UE et

Le Parlement européen lui-méme est mobilisé et a lancé une campagne

visant a inviter les citoyens européens a participer en masse aux élections.

La participation aux ¢€élections eur
1979, tomb a n t de 61, 99% au cours de ce
directes a 45,47% au cours du 6éme scrutin. Cette chute contraste avec les

responsabilités de plus en plus étendues incombant au Parlement, et qui

lui sont acquises a la suite de plusieurs modifications du Traité intervenues

depuis 1979. La transformation du
consultative en une assemblée Iégislative est inséparable du fossé de plus

en plus large qui sépare
| " Eur ope
citoyens, provoquant
une certaine perte de
crédibilité du Parlement
devant les sociétés
européennes.

La Cam pagne du How should we help balance
Parlement vise & inciter [ty
les citoyens européens a oz
participer aux élections
en mettant en évidence des exemples concrets des propositions et des

décisions politiques et en appelant les individus a faire usage de leur vote

pour décider de |’ Europe qu’ils ve

:ctions on 4 June.

Cliquez ici pour avoir accés au matériel de Campagne.
6


http://www.europarl.europa.eu/elections_2009_package/default.htm

Le CSEE ne traite plus avec
différents employeurs mais avec un
partenaire a part entiére au niveau
0 UE,

de

Création de la Fédération européenne des employeurs de

| 6 ®ducati on

Les employeurs nationaux du sect e u r

me mbr es
population européenne.
organi sations d’

| " Educat.

dj comme employeurs

et | dugtion.

18 organisations de 15 pays ont décidé de devenir les fondateurs de la

FEEE. Les autres

compl émentaire pri

qgualité de

lLaFEEEa ent amé | a
aux termes de | a
lucratif.

Le 26 février 2009 restera une date importante dans le processus général
nstaurat.i

s'iemt ant vers |
| e secteur de I
empl oyeurs mai s

dialogue avec lui. Le Bureau du CSEE et le Bureau exécutif de la FEEE
ont dés a présent ouvert les discussions sur les statuts du Comité sectoriel
de | ' éducation
premiers résultats de ces discussions seront présentés au Comité
en

européen

paneuropéenduCSEE/ de | ' |

La demande conjointe de création du Comité de dialogue social sectoriel
d devraitl étre2 adneseé@ @& ilao Gommission

européen

européenne d’'ici

E

d

e

CSEE-ETUCE.ORG-

pays

S

o

e

au

re,

be

éducation [

U

d erasskmbldd &Bruselies les 26 févtier 2009 pour
la premiere réunion de la Fédération européenne des employeurs de
| * & d uFEE&)tLes panticipa(ts a la réunion représentaient 75% de la
La diversité des

e mp
correctement reproduite, avec 8 ministeres de
on
de gouvernements locaux et
7 agences publiques, tous
reconnus au plan national
de

r s

24

ét ai

ciati on:

représenteés

éducat.i
avec

e

un

pl an
intérimaire et un Bureau exécutif ont été désignés. Charles Nolda, ancien
Président du Comité des Affaires sociales du CEEP, a été désigné en
Secr ét ai
gouvernements locaux du Danemark (LO), a été désignée a la présidence.
procédur e

et

g e

on.

nat.i

Nanna

| égal e ¢

en tant

on d’' un
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avr il

mo i
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Séminaire du CSEE sur le stress des enseigraants

travail: évaluation du risque et stratégies syndicales

Les 16 et 17 février 2009, le CSEE a organisé un séminaire sur le stress
des enseignants au travail ; ce séminaire a vu la participation de 58
représentants syndicaux des enseignants issus de 23 pays, ce qui
constitue un niveau remarquablement élevé.

7



Lune d
Ss®mi nali

du risque soit une obligation légale

€S
re

Ce séminaire avait pour but de lancer les activités de la Section Santé et

sécurité du Réseau du CSEE sur les Conditions de travail et la santé et la
sécurite. Le theme principal du
rapport avec le stress lié au travail.

Les exposés sur ce theme ont été présentés par Tim Tregenza,

représentant |’ Agence européenne d
parr Laurent Vogel, de | "I nstitut sy
du Centre de recherche de Fribourg en matiére de
pri nci mMmedecine du travail et de medecine sociale en
a ®t ® AIIemagne.. M. Tregenza a e)fpliqué quelles .
seraient | es | mpreciedeat i ons

| " évaluation du risque da

incombant aux employeurs, il y aurait liet  comme un lieu de travail. M. Vogel pour sa part a

doébappr of on addomaineleb souligné | ' i mportance que
particuliérement en ce qui concerne le travailleurs et de leurs représentants au moment de
Matthias Nubling, il a présenté un remarquable

spécimen de questionnaire qui doi t

enseignants au travail et les facteurs qui le génerent.

Le séminaire a éegal ement miss | ' ac
d’" enseignants visant a preévenir cc¢
Eklund, représentant le Lararforbundet, a présenté la Gestion
systématique de |’ environnement de
en Suéde pour protéger la santé et la sécurité des travailleurs sur les lieux

de travail, en ce compris le stress lié au travail. 1l a souligné le fait que les
syndicat s d’"enseignant s axent | €
essentiellement sur |l a réadaptatio
considérablement la question des activités menées en matiére de

promotion et de prévention.

L’une des principales conclusions
| évaluation du risque soit une ob
i y aurbondilieb’ @a¢cappmodans ce di
en ce qui concerne le stress lié au travail.

Le suivi de cette réunion se fera sur le Réseau en ligne du CSEE sur les
conditions de travail et la santé et la sécurité. Les pratiques des pays en
matiere d’' éval uation du risque en rapfr

| " obj et d" une collecte de données.
stratégies des syndicats d’enseign
sur | " i nt é gpsycasacimndandlesdislogue socklglanse s

|l es établissements ainsi gu’  aux pl
Par | e biais de | ensemble de ses
d"action sur | e stress destfaensei gn

approuvé a sa réunion des 14 et 15 avril 2008, et qui vient en appui a la
mi s e en oeu-vadreeeuropben sul le’stridse lié an trawdil.



Enquéte du CSEE sur la mise en application du processus
«Education et formation 204 @t sur le réle des syndicats
ddenseignants

Fin 2008 début 2009, le CSEE a mené une enquéte sur la maniere dont

|l es pays met t e n tEdueationetdeumation2010bee pr oc e
sur | e r 6l e qu eantsljoeeds dans ge domainec Aacets d ' e n ¢
égard, le CSEE encourage depuis longtemps ses organisations membres

a exercer une influence sur leurs autorités nationales et a collaborer avec

elles en vue de la mise en place et de la mise en fonction des structures de

suivi. Cette enquéte a essentiellement pour but de déterminer si les pays

ont ou non mis en place de telles structures. 24 organisations
représentant 21 Etats membres de |

Quant a | a quest noounestdicturede auividui r s’ i |
processus « Education et formation 2010 » |l es syndicats d’
12 des 21 pays ayant participé a
telle structure, l es 9 autres ayar

pays. Les pays ayant répondu positivement sont pour la plupart des

nouveaux Etats membres (UE 12), soit 9 Etats sur 12, tandis que les pays

qgui n"ont aucune structure de sui\
| " essenti el d a n s eslles pluganciens (PEe15),d e s Et
soit 7 pays sur 9.

5 des 12 pays indiquant qu’ils dis
celle-ci comme un groupe formel mis en place par le ministére, tandis que
les 7 autres la décrivent comme une structure se réunissant réguliérement
ou sporadiquement pour des consultations ou encore tenant des réunions
a | a demande. Ce n"est que dans 2
suivi, que | es syndicats d’enseign

de mettre en place une telle structure, sans résultat.

Dans 8 des 21 pays ayant partic
d"  enseignants sont représentés dan
« Education et formation 2010 ». Dans les 8 pays, les syndicats ont

discuté le processus avec les représentants des ministéres avant ou aprés

les réunions a Bruxelles, ou encore en relation avec les activités des

mi ni steres dans |l es clusters. Dat
pays ayant partici pé @antsldiscuemiquét e,
effectivement du processus 2010 avec le ministére avant et aprés les

réunions a Bruxelles.

Par mi |l es exemples d’' aspects posit
sui vi, donnés par | es synxddercats pé
une influence sur | es politiqgues ¢

autorités du réle des enseignants. Pratiquement tous les syndicats

représentant des pays dans lesquels la structure nationale de suivi

comporte une représentation nationale des syndi cats d’ ens:c
affirmé |’ existence de | iens entr
| éducation dans | eur pays.



Les

L’ absence de consultation et de st
expliquée, par certains participar
l eur mi ni stere et/ ou par | " absenc:
| > i mportance que revét | a consul te
de | ' éducation.

Utilisation desmouvel |l es technol:ogi es

les organisations membres du
CSEE débattent des défis et
des occasions offertes

Dans le cadre de son projet ELFE 2, le
CSEE a organisé deux séminaires

régionaux destinés, Il " un, aux
représentant s deet |l Eauurtorpee, daeusx 1r e g
derniers membres | es plus récents
sur l es différentes approches mi s
concr étiser l >utilisation des T1 C
d’ eret ednedsr repr ésentants de |’ OCDE ¢
s’exprimer sur |l es orientations al
Ssuivies par ces institutions dans
I I

éducation. I &mirminestrassgmbsleientten d ° e mb |
deux groupes différents les « anciens » Etats membres et les membres

«les plus récents », afin de donner aux représentants des pays des

contextes et des situations similaires pour discuter ouvertement la maniére

dontilsvoient | es deéefis |liés a |’ utilisat
leurs potentialités.

syndicats doenc Ces séminaires ont également permis

aux participants de prendre

Jjouer pour combler le fossé qui sépare les
enseignants des nouvelles technologies TIC, et
le CSEE a invité ses organisations membres &
ouvrir le débat au sujet de ce role.

écol es et un
Depuis 2004,

connaissance des premieres
conclusions de la phase de recherche
du projet ELFE 2. Celle-ci a été menée
dans les 5 pays cibles du projet, et des
visites d’ étude

établissement de fo
|l e CSEE soutient |~
membres en démontrant le bien-fondé de recommandat i o n s
sur | expérience et en ouvrant | e
gu’  en permettant | échange d’ expeéer
pour |l e projet ELFE 1 de méme d’ a

ont e

appu

cours, a été et est de tenter de déterminer les conditions spécifiques qui

font gue | "utilisation spécifique
déterminée crée une valeur ajoutée au profit des apprenants et des

enseignants.

Tout en menant des travaux de recherche sur les facteurs propres aux
établissements, aux organisations

10



créent cette valeur ajoutée, le CSEE demande également instamment a
ses organisationdawmambage dael séas:

guestion et d’ apporter l eur contr
l eur s pays respectifs en rapport
| " ensei gnement et | "apprenti ssage,
questions connexes QU i viennent en téte de
notamment | ’innovation et |l a créat

En ce sens, les membres des syndicats nationaux dans les différents pays

ont également été invités a présenter la vision et la politique de leurs
syndicats sur | a maniéeére d’inteégre
Les syndicats d’enseignants ont ut
fossé qui sépare les enseignants des nouvelles technologies TIC, et le

CSEE a invité ses organisations membres a ouvrir le débat au sujet de ce

role. Le CSEE considere que | es
dire sur la maniere dont les TIC seront utilisées par les enseignants dans

|l eur s pratiques d’' ensei gaweedsmsent , et
questions telles que la durée de travail et les questions éthiques, mais

aussi en i en avec l a wvaleur ajo
performances des étudiants sur | e
membres ont partagé leurs idées sur ces questions au cours des

séminaires dont question plus haut, et ces débats ont fait apparaitre que la

place des TIC dans |’ éducation sus
de pratiques et de points de vue d

Les premiers résultats de la phase de recherche du projet ELFE 2 ainsi

que des informations complémentaires sur ce projet figurent sur le site

ELFE: nttp://www.elfe-eunet/ Ce site offre également aux syndicats

d’ ens ei g n l#érdd particiera un débasosvert leni ligne, leur

per mettant de s’'interroger réeciopr
| " équi pe responsable du projet EL
placer un commentaire ou une réflexion résultant des séminaires

régionaux. Le CSEE encourage ses organisations membres a utiliser ce

forum de débat, compte tenu spécifiquement de la conférence de cléture

du projet ELFE 2 ou seront élaborées des recommandations politiques

s’ adressant aux ensecghantdsenaakgh
aux décideurs politiques.

Déclaration du CSEE sur Ieessagesclés au Conseil
europ®en de printemps dans | €
de la formation

A Ia réunion du Conseil du 16 f évr
ont adopté les Messages clés au Conseil « Education » de printemps des

19 et 20 mars 2009. Les chefs d’ E
date ont cherché a définir une approche commune a |’ UE et
adopter pour le prochain sommet du G20, qui se tiendra a Londres le 2

avril 2009.
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Les responsables mondiaux des pays membres du G20 se réuniront a

Londres pour discuter de la crise financiére mondiale et des moyens de la

surmonter. Le projet de proposition de synthése préparé pour le Sommet

appelé « The Global Deal » (Accord mondial), dans lequel tous les pays

ont un réle a jouer, ne prévoit pas que les investissements dans le secteur

de | " éducation constituent l " un d
économique mondiale.

Les Messages essentiels, que | es n
Consei l européen de printemps, S ou
syst emes d’ éducation et de format.
qgualité. Toutefois, | " éducation e
permettant de répondre aux exigences spécifiques et immédiates du

mar cheé de | > empl oi . estisseinentsadans le nt est

« capital humain » et non sur les investissements en faveur de systémes

d’" éducation et de formation de hau
consentis par des sources de financement nouvelles et diversifiées, telles

que les financements privés, sont mis en évidence.

Le CSEE a diffusé une déclaration en réponse aux Messages essentiels
avant le Conseil européen de printemps. Dans cette déclaration, le CSEE
souligne que les investissements dans une éducation de haute qualité pour
tous est un élément vital, en particulier en période de récession

économi que. En outr e, | e CSEE s
responsabilité publique et qu’elle
financement public et réglementé. Par ailleurs, le CSEE recommande au

Consei l de printemps d’intégrer | €
de | UE au Sommet du G20, de tell e

de premier plan dans le « Global Deal ».

Le CSEE a joint a cette Déclaration un appel urgent a toutes ses

organi sations membres, l es i nvitar
leurs gouvernements nationaux avant la tenue de la réunion du Conseil de

printemps. Le CS&BEECampagneidei | al
intégrer |’ éducation en tant qu’ él

Les 19 et 20 mars, a la réunion du Conseil européen de printemps, les
chefs d’Etat et de gouvernement on
desmesures de relance prises par | e
travaux et de prendre des mesures concretes de toute urgence, en
particulier pour « améliorer la qualité des investissements dans la
recherche, la connaissance et I'éducation »'. On remarquera toutefois que
cette importante réalisation inte:
succés au plan mondial. En effet, le mandat du G20 auquel les chefs
d’ Etat et de gouveéemente nie'natc cdeen tl ’'elkk |

1 Point 16 des Conclusions de la Présidence de la réunion du Conseil européen des 19 et
20 mars:
http://www.consilium.europa.eu/App/NewsRoom/related.aspx?bid=76&grp=149588&lang=e
n&cmsld=339

2 \/oir annexe 1 page 14 des Conclusions de la présidence de la réunion du Conseil
européen des 19 et 20 mars
12



http://www.consilium.europa.eu/App/NewsRoom/related.aspx?bid=76&grp=14958&lang=en&cmsId=339
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sur les aspects financiers et les aspects propres au commerce

international, omettant de souligner que les investissements dans

| " éducation devraient jouer un r 06
économique.

Le Communiqué de Bordeaux et la Communicdeda
Commission «Des compétences nouvelles pour des
emplois nouveaux

Les ministres européens de |’ Educa
Formation professionnels, ainsi que les partenaires sociaux européens et

la Commission européenne ont adopté le « Communiqué de Bordeaux » a
leur réunion du 26 novembre. Ce Communiqué dresse le bilan du
processus de Copenhague a ce
prioritaires pour | ' &ncementai t é
Copenhague en 2002 jusqu’'a sa
ce processus a été axé sur | a
renforcer la transparence et la reconnaissance des connaissances, des
savoir-faire et descompétences dans | e domaine de |
la formation professionnels en Europe. En ce sens, des outils tels que

| " Europass et | e Cadre européen
déja une réalité, tandis qgquw on e
des creédits d apprentissage euro
professionnel s ECVET) et d’un c
| "assurance de a qualiteée dans |

c
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Le processus de Copenhague fait partie intégrante du processus

Education et formation 2010, et pour sa part le Communiqué de Bordeaux

décrit la stratégie a suivre pour les années 2009 et 2010, a savoir « mettre

en ouvr e, donner du f &Simyiasémer t assu
cependant, les défis économiques et sociaux d” auj our d’ hui i mp
nouvelle vision stratégique pour le processus. Le Communiqué propose les

quatre domaines prioritaires suivants pour les années 2009 et 2010 :

T mise en w@uvre des outils et de
coopération dansledomained e | " ensei gnement et
professionnels (EFP) dans les pays comme au plan européen ;

T rel evement de | a gualité et
d’enseignement et ;de formati on
amélioration des | iléregnpdmtire |
renforcement des dispositions européennes sur le plan de la
coopération.

= —A

Cliquez ici pour avoir accés au Communiqué de Bordeaux.

Des compétences nouvsligour des emplois nouveaux
En rapport avec | e domaine priori
améliorer |l es |liens entre |’  EFP et
publié en décembre 2008 la Communication intitulée « Des compétences
nouvelles pour des emplois nouveaux — Anticiper et ajuster les

13



http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/bordeaux_en.pdf

compétences aux besoins du marché du ftravail ». Dans cette
Communication, la Commission présente une premiére révision des
compétences quiserontn é cessai res sur l e mar c he
dans un avenir proche, et décrit les outils et les initiatives qui devront
améliorer |l a capacité de |’ UE a pr
Réagissant aux projections de la Commission, le Bureau du IE/CSEE réuni
les 24 et 25 février 2009 a adopté la Déclaration du CSEE sur la
Communication « Des compétences nouvelles pour des emplois
nouveaux » . Dans cette déclaration, |e
aux objectifs de méliaerlaCanaissence dgsi o0 n , g u
dével oppements futurs du marcheée e
toutefois | ’"i mportance de reconnail
objectif plus | arge que |l a simple
marchéde | > empl o
Le CSEE a | a convi ¢ Le CSEE prend acte de ce que les
quoundkdimav me f | ex i b prévisions futures du marché européen
form®e dans |l e cadrde !’ emploi peuvent c
fond®s sur cett e IEsen5|b|I|ser aux deéf i

suivant des filiéres déterminées par la demande
et centrées spécifiquement sur les exigences en
®vol ution constant e

d’ éducation

et aptitude au travail en équipe.
Le

et
cette I

adaptabl e
arge

constante d u

du

14

CSEE a | a

convient toutefois de souligner que les
systéemes européens

formation n’ont pas
de répondre a des besoins spécifiques
du marché de |~

da
P

empl oi

pour la vie. La concrétisation de cet objectif global exige que les systémes
et
du développement des connaissances, des compétences et des savoir-
faire des personnes, dans un large éventail de domaines : compétences
sociales, civiques et culturelles, aptitude a apprendre, créativité, innovation

de formation soient

convictigohnogutriel feski
soit formée dans | e ¢
aspivent des dilibres détprrminge$ parta q u’ e n

demande et centrées spécifiquement sur les exigences en évolution
mar c hé
satisfaction que la Commission se fonde sur le dialogue avec les
partenaires sociaux européens pour les futures activités dans le domaine
relevement du niveau de compétences de la main-d’ ceuvr e
européenne, et espere étre appelé a participer a ce processus.

de | " empl oi Le CS

Cliquez ici pour avoir accés au Communication de la Commission
européenne « Des compétences nouvelles pour des emplois nouveaux —
Anticiper et ajuster les compétences aux besoins du marché du travail ».

Cliquez ici pour avoir accés a la Déclaration du CSEE.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?do-cId=1516&langId=en
http://etuce.homestead.com/Statements/2009/ETUCE_statement_new_skills0209_fr.pdf

Nouvelle ®t ude sur | d&incidenc
| enseignement sup®rieur au p

Selon une étude publiée récemment par la DG Education et Culture
de la Commission européenne, le programme Erasmus pour la
mobilité et la coopération des étudiants a eu une incidence

remar quabl e s supéridurGreBEugei gne ment
consortium de recherche composé de trois ERAS MUS
instituts de recherche3 @ mener une étude

sur | ’'incidence dg
| "excellence dans[.ds
en FEurope, et a formuler des £ %
recommandati ons
programme Erasmus. Alors que les études
précédentes étaie
du programme Erasmus au plan individuel
( c ‘a-dirslds étudiants et les membres du .
personnel), la présente étude est axée sur la Sl nce 1987
politique et les institutions.

La Commission européenne a invité un

L’ étude examine comment et dans qgu

aide | enseignement Supérieur eur
essentielles que sont | ’'enseigneme
société.

leprogramme Erasmus a €éteé inaugur é
| i ncidence du progr amme Er asmus
empirique de |’ étude consiste en u

une enquéte des principaux protagonistes et en 20 études de cas.

Impact du programme Erasmus

L’ étude concl ut gue | e progr amme
I mportance pour | " avancement et I
supérieur en Europe. Ce programme a contribué a améliorer, ouvrir et

moderniser t a n t |l es établissements d’ ens:s
politiqgqgues d’" éducation.

Selon les conclusions, le programme Erasmus a joué un réle essentiel

dans |l es politiques d’internationa
bien dans les pays,auplane ur opéen qu’ au pl an i nt e
d’" Erasmus sur | a détermination de
|l e processus de Bologne, gui Vi se
européen d’  enseignement sdiopsér i eur
politiqgqgues en ont découl é, par ex

européen de transfert d’ unités de

3 Centre for Higher Education Policy Studies (CHEPS), International Centre for Higher Education
Research (INCHER) et ECOTEC Research and Consulting
15



dipldomes facilement lisibles et comparables et permettant la mise en
ceuvre de dipl omes conjoints et dou

Un autre résultat particuliérement valable de la coopération dans le

domaine de | enseignement supeéeri et
réside dansladi f f usi on de processus syst é
qgualité dans | " ensei gnement super
instruments ont été élaborés a la suite du succes rencontré par le

programme Erasmus, par exeanpl e | e
qgualité dans | " ensei gnement super
Assurance in Higher Education - ENQA) et le Registre européen des

agences d’assurance de | a qualite
EQAR), récemment mis en place. Il convientdes oul i gner qu’ au|j
10 années apres | " adoption des r

| "assurance de | a qualité dans I
participant au processus de Bologne placent désormais la qualité au centre
de leurs politiques.

L' incidence du programme Erasmus s
el l e aussi comme pui ssante. Les
indiquent que le programme Erasmus a exercé une influence significative

sur les trois missions propres aux universités européennes, a savoir

| " enseignement, | a recherche et
|l i nternationalisation de | > ensei
considérable, car 50% des coordinateurs Erasmus ont indiqué que le

programme Erasmus a été le facteur déclenchant de ce développement.

L’incidence sur | a recherche s' es
activités de recherche des établ i
soient pas | objectif principal de

guecildeamce exercée est considérabl
la contribution la plus importante du programme Erasmus en termes

d’ amélioration de | a qualité reési
étudiants.

Les concl usi ons sphelan Figell&€dmmisdage des ont c o

| " UE pour | " Education, :la Formatio
«Le progamme Er asmus est | 6anc°tre de ce
initiatives de r®f orme de | 6enseig
Erasmus a ou v er t l a voie au Syst me eur

capitalisables (ECTS) et au processus de Bologne, dans le cadre duquel

46 pays eur op®ens ont d®ci d® d
ddoenseignement sup®rieur ddonm ci 20
laquelle Erasmus, qui célebre son 22¢me anniversaire cette année, devrait

étre élargi encore, en sa qualité de véhicule essentiel de modernisation de

| 6ensei gnement sup®rieur et de pr
offertes aux étudiants. »

0
1

Recommandations pour ddautres prog
Diverses recommandations pour de nouvelles améliorations du programme
Erasmus actuel ont été formulées en prenant appui sur les données
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disponibles. Ces r ecommandati ons d’ innovat.
autorités et aux agences européennes et nationales, mais aussi aux

institutions  (départements de gestion centralisée et départements

universitaires).

Nouvelles attentes
Les trois quarts des coordinateurs institutionnels du programme Erasmus
et pratiquement autant de membres

gue | ’incidence du programme Er as
s’ amplifiant.
Pour | ire toutes | &s conclusions d

Cartographie des pratiques syndicales dans la lutte contre
la discrimination et pour la promotion de la diversité

La Commission européenne a récemment commandé une étude au
Working Lives Research Institute (WLRS) de la London Metropolitan
University, visant a cartographier les bonnes pratiques syndicales en
matiére de lutte contre la discrimination et en faveur de la promotion de la
diversité.

Cette étude a pour objet de donner a la Commission une carte structurée
des initiatives les plus importantes et/ou novatrices prises par les syndicats

pour |l utter contre |l a discriminat.
l e handicap, | > ori ent at cowicionss ex uel |
religieuses, et d’"accroitre ainsi

syndicats dans ce domaine.

Les pays que cette étude couvrira
européenne ainsi gue | ex-Réfubliggeat i e, I
yougoslave de Macédoine, la Norvége, la Serbie et la Turquie. La

participation de 34 experts nationaux facilitera la compréhension du

contexte national ainsi que la définition des bonnes pratiques. En outre,

cing experts thématiques passeront en revue les exemples de bonnes

pratiques rassemblées dans les cing domaines de la lutte contre la

discrimination.

Les 125 initiatives présentées da
syndicats en Europe depuis 2003 afin de lutter contre la discrimination sur

l e |ieu de travail et/ ou promouvo
travail. 15 de ces 125 initiatives seront sélectionnées et présentées, au

terme du processus, a | occasion d
Espagne en mars 2010.

Le CSEE participe au Groupe dir e
organisations syndicales européennes : la CES, la FSESP et Eurocadres.

Ce Groupe a pour mi ssion de balis
recherche. Le CSEE anpdurpromoutoie nt i on
|l es mesures prises par | es syndica
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contre |l a discrimination, ai nsi gu
fait dans ce domaine dans les pays. Uneletred” i nf or mati on s
question sera prochainement diffusée.
Le CSEE considére cette étude comme une trés bonne occasion de mettre
en | umiéere | activiteé des syndica
contre | a discrinkuapeati on dans | ' en
Rapport 2009 de |l a Commi ssi o
hommes et les femmes
Sel on |l 6®di ti on LRODPaldu ®r eemparet he
femmee, | es femmes comptent pour pr
di pl * m®s uni ver sint ibsubsigtesdeshbstadles U E .
qui empéchent les femmes de mettre a profit leurs pleines
potentialit®s et dbéavoir acc s aux
elles ont les qualifications requises.
Le rapport
A la demande du Conseil européen, la
Commission européenne rédige chaque
année un rapport rendant compte des
progrés réalisés dans le domaine de
| > égalité entre s et femmes o
| * UE. En plus des ¢ clusions quan
développements les plus récents, ce rapport présente les défis a relever et
les priorités a satisfaire. Le rapport est adopté dans le contexte de la crise

financi éere mondial e et i

En réalité, plus de 6 millions de femmes
européennes se rangeant dans la fourchette des
25 7 49 ans sod®nrdintasr ¢
de renoncer au tr a\

temps partiel en raison de leurs responsabilités
familiales.

Conclusions

L’ empl oi
| " obj ect
| > empl oi

| " autr e,

Cependant ,

entre hommes et femmes, considérée comme
indispensable et devant contribuer a combler les
déficits de main-d * ceu \a metire a digposition les
nouvelles compétences requises. Ce rapport a pour
but d’ étudi er l es défis e
politique permettant de supprimer les obstacles a la
participation pleine et entiére des femmes aussi bien

que deshommesaumar ché de | " empl oi

UE &est
6 0 %,
passé de

des di ffére

variant de 3

f emmes dans [
L i é&trbréalisérere2010. fwuatotalt
f emmes est
constate
chiffres

des
i f de
des

on
| es
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Bien que le chiffre moyen soit positif, certains pays sont fort éloignés de
| " objectif de Lisbonne.

L>’un des principaux obstacles a | a
est le pourcentage de femmes occupant des emplois a temps partiel. En

2007, ce chiffre était de 31,2 %, soit quatre fois le chiffre valable pour les

hommes. L option du travail a ten
personnel |, mai s o peut €égal ement
partage des responsabilités sur le plan domestique et sur le plan familial,
poussant davantage de femmes que
arrangements en termes d’ empl oi

En réalité, plus de 6 millions de femmes européennes se rangeant dans la
fourchette des25a49ansdéclarentqu’ el | es sont <contr a
au travail ou de ne travailler q
responsabilités familiales. Il est dés lors essentiel de mieux harmoniser la
vie professionnelle et la vie privée des hommes aussi bien que des
femmes pour atteindre |’ égalité ent)
mi se en place d’un systéme d’ accu:
plan financier et offre la qualité voulue est essentiel pour permettre aux

deux parents de onelleebldaviefamiiale.l * act i vit
La ségreégation en fonction du genr
persistance de |’ écart de rémuneér a
moyenne a 17,4% en Europe en 2007.
hommes et |l es femmes s’  explique e

occupent essentiellement des emplois et des postes de moindre valeur
que les hommes. En outre, les femmes sont davantage susceptibles de

travailler a t e mp sarigregourtdés eaisons e t d’ i
d’" ordre familial
Nouvelle campagne de | 6UE sur | es

hommes et les femmes

Suivant | e rappor t Enliaison avec les conclusions qui viennent

des femmes est ° prld’,élt?:e ‘;O‘égodq“téef’at'a Comm
) s " ancé le 3 mars ans tous les Etats

LlAsbonne,merm;aJubllcEt I 0Oer ‘embres de |'UE une camp

| 6engagement pol it i gyeséacartsderémunération entre les hommes

entre les hommes et les femmes sont essentiels et | es f emmes. Au ni vea

pour garantir 7 | 0 & sontdéfinis comme la différence relative entre

soutenus. les rémunérations horaires brutes moyennes des

f emmes et des hommes d
envisagée globalement.

Dans le cadre de cette Campagne, la Commission européenne met en
évidence des exemples d’initiative
lutter contre les écarts de rémunération entre les hommes et les femmes. |l
s’ agit par exemple d’ actions mené
nationale, d"accords avec | es part
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| " égalmeiél,| ediruenepri se de conscienc
encore.

On peut citer a cet égard a titre
pays?, l a | oi sur | > égalité des <chan
mesure législative prévoit que tous les employeurs qui emploient au moins
10 salari és doivent préparer un pl
gu’'un plan d’"action en faweur de
nouvelle loi sur | > égal i t & étél adeptéegen mare 2007. Cette loi

contient des dispositions spécifiques de lutte contre la discrimination,

permettant | 'inteégration de mesure
collectives, encourageant la réconciliation entre la vie professionnelle et la
Vi e familiale, assurant | a pr omo:

promouvant les bonnes pratiques.

Suivant |l e rapport de | a Commi ssi
proche de | " objectitf pmweblLiic betn nle’, e
politique en faveur de | ' égalité
essentiels pour garantir a |’ aveni

Activités du CSEE dans ce domaine
S'"agi ssant de cette querstli'oagaliet &

|l es hommes et | es femmes. L’ objec
|l a perception qu’ont | es syndicat s
touchant a |’ égalité entre | es fem
intiatvesetd es mesures afin de concr étis
Sstructures et dans | eur professi o
jusqu’a fin 20009.

Le Secrétariat du CSEE a rédigé en collaboration avec le Comité directeur
du projet un questionnaire qui doit permettre de récolter les données
pertinentes et qui a été adressé a toutes les organisations membres du
CSEE en décembre 2008.

Ce questionnaire est axé sur le contexte politique national en matiere de

l utte contre | esécdléacotdyeaesni ldieb rge
dans la profession enseignante et de représentation des femmes dans le

mouvement syndical des enseignants. Les réponses au questionnaire font

| " obj et d’"une compilation au Secr
| * enqgrucéntte psreochai nement r édigées e
séminaire de sensibilisation qui sera organisé a Bruxelles.

ration du plan d’action du
té entre | es h o mnsegsantee t |l es
et dans |l es syndicats d’enseignant
projet. Une conférence de cléture du projet sera organisée et le rapport

final sera soumis aux syndicats n
avec | e pl &rE.d’'Caecst idoenu xd ud o&€SI ment s
échange de vues a la conférence de cléture.

4 Pour de plus amples informations :
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=687&intPageld=104&langld=en
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http://www.migualdad.es/mujer/
http://www.migualdad.es/mujer/
http://www.migualdad.es/mujer/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=687&intPageId=104&langId=en

Cliquez ici pour avoir accés au Rapport de la Commission européenne:

L’ égalité entre 4280 femmes et | es
Perspectives dans | e cadre de
l a cr®ativit® et de | 0i nnovat

Il est de tradition depuis 1993
gue I " Uni on
choisisse pour chaque année
un théme spécifique, destiné
a susciter une prise de
conscience de la part de la
population et a engendrer un
débat politique. En 2009, le
théme retenu est « Créativité

et innovation » . L’ a
vise a faire mieux comprendre
|l i mportance de | aicmnéaadati vonépeur
personnel gu’ économigue et soci al
bonnes pratigques, de stimuler |’ éd

le débat politique sur les questions annexes.

Les responsables de | " UE ont |l a ferme conv
|l i nnovation contribuent égal emen
ainsi ‘@Quraudbsenndividus. En 200
points de discussion Esxgdompuedles cr é € s
idées pourront y étre développées en rassemblant les partenaires

potentiels issus de nombreux horizons différents (pouvoirs publics, écoles,

uni versités, milieux d’affaires, ¢
etc.). Ces activités ont pour but de créer une plateforme de réflexion et

d’" échange d’'idées pouvant contri bt
créativité et |’ innovation.

[
t
9

Sel on Jan Figel, Commi ssaire res
Formation, de la Culture et la Jeunesse, cette initiative européenne vient a
sonheure: «xEIl | e offre | a possibilit® de
davantage en lumi re, au moment C
réflexion sur son orientation stratégique pour les 10 années suivant 2010.

De |l a sorte, nous souhaitons d®vel
sur les aspects ligs a la connaissance qui imprégnent la stratégie de

Li sbonne dans | e sens de | a cr ®at.i
dans le sens de la croissance, c 6-eksitr e | e cadre pol i ti
pour la décennie actuelle ».

Les activités de |’ Année européenn
ciblent différents groupes, notamment les jeunes, les éducateurs, les

entreprises et les décideursp ol i t i ques, de méme d’ a
public. Les organisations de la société civile sont invitées a se mobiliser et
a s’'associer aux activités a |’ éch
a participé a la conférence organisée par la DG Education sur le théme
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« Créativité et innovation — Meilleures pratiques résultant de programmes

de b, UBui s’ est tenue | es 2 et 3
conférence avait pour but de présenter au public européen élargi des

exempl es d’initiatives novatrices:
programmes de |’ UE en cour s. Quat

au cours de cette conférence et 12 projets, représentant différents Etats

membres y ont été présentés. Ces projets avaient été présélectionnés par

un panel d experts indépendants ay
de la Commission européenne.

Exemples ddactivit®s futures dans
|l a cr ®ati vitti® netaudepl!llati nnnactviao n a | a
| 6 UE, et qui se rapportent " | 6 ®d u

Prague | République tcheque: 06.05.2009

Conférence sur le theme «1 nnovati on et cr®ativit
tout au long de la vie » : cet événement se veut un forum ouvert qui aura a

cceur de débattre des améliorati ons
| > apprenti ssage tout au |l ong de |
d’" éducation et de formation en Eur

Bruxelles | Belgique27.05.2009

Forumouvert« E1 i mi ner |l es barri neaexgé ° | a
sur la maniére dont les protagonistes peuvent faire entendre leur voix dans

la définition, l a mise en c_cuUVvT e
initiatives en matiére de créativité e t d’ innovation. En
étudiera | es ¢él éments concrets qu

politique, en fonction des attentes et des préoccupations des parties
prenantes.

Ankara | Turquid:0.04.2009

« Conférence nationale de valorisaio n du Pr ogr amme dodoapp
au long de la vie »: cette conférence nationale mettra en lumiére les projets

et |l es actions bénéficiant d’ un s
Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci et Grundtvig.

Pour de plus amplesi nf or mati ons sur | " Année
créativiteée et de | "innovation et
dans votre pays, visitez le site web officiel ici.

‘N
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http://create2009.europa.eu/about_the_year.html

Sélection des anmunautés de la connaissance et de
| i nnovati on de | 6l nstitut €
technologie (IEIT) nouvellement établi

2009 est | A
de la créativite et de

l i nnovation
au cours de
européen d’ i
technologie, récemment mis

en place, publiera son
premier appel a propositions
en rapport avec la création de
ses communautés de |l a connai s
sera pleinement installe, |1
sur | e plan de |’ i ninmvatianten Eorape e
en renforgant le triangle de la connaissance formé par la recherche,

| > éducation et | ’'innovation et en
entre les meilleurs et les plus éminents représentants des secteurs de

| * éduc ateicchre,r cchee leda des milieux d’ a

A ce jour, seul un des deux comp
Consei l d’administration de [
indépendante et autonome de cet établissement, a été élu, et il convient
maintenant de mettre en place les communautés de la connaissance et de
l i nnovation, |l es ccCl , |l es parter
uni versités, |l es organismes de rec

<
b
|

0
E

Al ors que | e Cons eiehprindipe expabseriesn i st r at
|l ignes directrices de | a stratéegie
réseaux, ou le fonctionnement en étroite coopération avec les acteurs et

les protagonistes pertinents et les liens avec ceux-ci faciliteront

| i mmBmadvril, |l 61 EI'T | ancera son
donnant aux intéressés la possibilité de présenter leur candidature a la
sélection des CCI. Le Conseil d’
premiéres CCl parmi les candidatures recues en r éponse a |’
propositions. La date limite pour le dépbt de la candidature est le mois

d ' a200% ta sélection de la premiere CCl interviendra au plus tard en

janvier 2010.

a)

Les candidats seront évalués au cours des trois étapes détaillées ci-
dessous :

Et ape 1: vérification de Il > é1 i gi b
proposition de CCIlI doit répondre a
ont été définis.

Etape 2: évaluation des propositions menée par des experts indépendants,

qui rendront compte des résultats des évaluations directement au Conseil

d” administration.

Etape 3: |l e Consei l d’"administrati
sélection des CCI.
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Le Conseil d’"administration de |
str at égi que, a | imitée cette recherc
| "activité est a mettr eattéhmatonapport
des changements climatiques et adaptaté@nrergies renouvelables

et soci ® ® f ut ur eomohwnicatiom.i nf or mat i on
Les critéres d’"éligibilité des cal
doivent rassembler au moins trois organisations partenaires indépendantes

établies dans au moins trois Etats membres ; la majorité des organisations

partenaires seront établies dans les Etats membres et la CCl proposée
comportera au moins un établ i sseme
entreprise privée.

Le texte intégral des critéres de sélection des communautés de la

connai ssance et de | ' i ncpeblapage i on ( C
d’ accueil de I ’71lnstitut européen d
consultée en cliquant ici.

Réunion du partenariat europédneux de travail sains
Bons pour vous. Bons pour les affaires

L’ Agence européenne pour | aausécuri
a Bruxelles le 17 mars 2009 sa réunion des partenariats européens.

Dans | e contexte de | a campagnhe s
sur deux ans (2008-2 0 0 9 ) , | OSHA a inviteée | es
de la sécurité, les employeurs du secteur public et du secteur privé, les

prestataires de formation et la communauté éducative ainsi que les
services d’  assurance a en apprend
exemples de bonnes pratiques et les activités des partenaires officiels de

la campagne. Cette campagne est axée sur la participation de toutes les

organisations et de toutes les personnes a titre individuel aux plans local,

nati onal et européen en appui a | a
des risques sur le lieu de travail. Actuellement, les activités et les

coopérations sont centrées essentiellement sur le secteur prive. Les

syndicats associés a la campagne sont a ce jour les suivants : le CESI,

| " EFFAT, | a FETHB.B, |l a CES et |l a FS
Comme | ' éval uat iieode tradileest ung questapu e s s u
importante également pour le secteur public, le CSEE demandera a

participer a cette action, en part
futur programme s’ € t-secawn,telaquedeu s s i a L
stresslié au travail. 1 s'agit |l a d’
pour | e CSEE car |l e stress | i é au

probléme de premier plan inscrit & notre ordre du jour en ce qui concerne
la santé et la sécurité.

Pourdepl us ampl es i nformations sur | a
| " OSHA, cons untpfosmer | e site suivant
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http://ec.europa.eu/eit/doc/kicselectioncriteria_20090302.pdf
http://ec.europa.eu/eit/index_en.htm
http://osha.eur/

Calendrier des activités du CSEE
2009

Avril
20-21. Comité paneuropéen de I'E / Bureau exécutif
du CSEE

Mai
25-26. Séminaire Egalite hommes/femmes, Bruxelles

Septembre
8. Réunion du Bureau IE/CSEE

14-15. Conférence finale ELFE 2, Bled

Octobre
12-13. Comité paneuropéen de I'lE / Bureau exécutif du CSEE
29-30. Conférence finale Egalité hommes/femmes, Rome (a confirmer)

Novembre
23-24. Conférence paneuropéenne de I'E / Assemblée générale du CSEE

Nouvelles publications

Chiffres clés de I'enseignement des lanques & I'école en Europe - Edition 2008

L'éducation et |'accueil des jeunes enfants en Europe: réduire les inégalités
sociales et culturelles

Evaluation externe de | 'année
2007 —en anglais uniqguement

Les femmes dans la politiqgue européenne —| et e ny@nsanglais’undyugpment

q
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http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/showPresentation?pubid=095EN
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/showPresentation?pubid=095EN
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/showPresentation?pubid=095EN
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=2144&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=2144&langId=en
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/booklets/equality/pdf/ke8109543_en.pdf

