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Conseil du CSEE 2008 :
Projet de document

Mise en application du processus Education et formation 2010
Tour d’horizon des développements depuis novembre 2007

Luxembourg, 10 novembre 2008 Bétiment Jean Monnet, Salle M6

Tour d’ horizon des développements de

1. Education & formation 2016- suivi du processus r ap p or t s intd bighnaaxp e cC
et critéeres de référence

1.1.ENPAAASYS NI LI} NIQ SRR GAR yO 5y 2t Aky (F 2(NXY |
GAS | dz aSNBAOS RS I O2yyl A®al yOSz RS f

[ YAAaS Sy dzdzNB Rdz LINPINFVXSYRSIAKNI gORD2CS
OAFA& RQdzy NI LILIRZNI FyydzSt adzNJ £ Sa AYyRAOL
/| 2YYA&aaArz2ys S LINI £S o6AlAa RS NIYLLERNIAEA R
Conseil et la Commission. Le Conseif RS f Q9RdzOFiA2Yy aQSad NB
RQFR2LIGSNI £ S LINP2SG Rdz i NBPASIR®EONSH ANIYLILRINI IR
dz £f2y3 RS tI @GAS I dz aSNBAOS RS i Ceuppgry | A &
traitaitdS f QF LILX AOF GA2Y Rdz LINBINI YYS RS8tablsshid S A
également un ensemble de messages essentiels sur les priorités dans le domaine de
t QOSRAzOF A2y S6Y RGOS RESNNE (AR NESA t € BF (¢
réunion du Conseil européen de printemps (13 et 14 mars 2008)®d [ S /2yaSAit RS
Politique sociale, de la Santé et des Consommateurs a adopté également le 29 février 2008 le
Rapport conj oiO07f200& Gerdocumene meptdit mdtamrdent en lumiere le
0 S & 2 Mybstir RifYantage dans le capital humain en améliorant I'éducation et les
compétences LJ2 dzNJ NBehflayanidddets tfoWait, dans ce sens, complémentaire avec
lerapport RQS G I LIS O2 y & golitiyfuss R IS &idtndds @r&haihsdapports R QS G | LIS
conjoint sont attendus en février 2010.
lerapport, F R2LJ0S LI NI €S /2yaSAt,RBFayaliyisdaNR2 YR
prioritaires suivants dans le cadre du processus Education et formation 2008-2010 :
T YA&AS Sy FLWXAOFGA2Y RS fQFLIINBYyGAaal 3
f QOSTFAOASYOS SiG tQSljdzAdsS
f innovationetcréativiteY f QS RdzOlF G A2y Sy (Fyd 1jdzQSt S
connaissance ;
 amélioration de la gouvernance: optimisation des résultats du processus
Education et formation 2010.

Le message essentiel du rapport de cette année porte sur le fait que les enseignants
devraient recevoir une meilleure préparation professionnelle et bénéficier de formation
continue pendant leur carriere.
5QF dziNBa R2YFAYS& LINAZ2NRGEFEANBA FAIdNNBYy G RI
1 relevement du niveau des compétencé&sdécrochage scolaire précoce, la faible
participation des travailleurs peu formés et des travailleurs plus agés au processus
RQI LILINB Y U A & dgldsdSvie bt 2edaible divetu de Bompétences parmi
les migrants restent des problemes auxquels sont confrontés de nombreux Etats
membres ;
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1 mise en application des A G NI} 4§ SIASa RQl LJLJ By liaés 38
que la plupart des pays ont dévef 2 LJLJS I?Sé A0NI GS3IASa RQI
RS tF GAS 2dz a2yd Sy i J)\y RS 84 YSi

ces stratégies reste a relever;

{1 prise en charge du handicamcioéconomiquey compris en assurant f Q S lj dzA
R QI Ode $adtiZipation, de traitement et de résultats, et en accordant une
FGGSyGA2y LI NIAOdzZ ASNB ;I dzE St s§0Sa Aaa

f financement soutenabley compris en ciblant f | NBOKSNODKS RQA\
aupres des personnes privées, des ménages et des employeurs.

I'LINBa f I LJzo f AOIF GA2Yy Rdz NI LILRNILI RQSGFLIS O
f Q9RdzOlF A2y s S . dzZNBIF dz SES OdziiunefdécRraldon/e{ila 9 |
diffusé une note détaillée sur le rapport stratégique de la Commission européenne informant

toutes ses organisations membres des principaux messages politiques de la Commission
O2yOSNYIyild t QSRdzOIGA2Yy SiG fI F2NXYIGA2Y O

Dans cette déclaration, le CSEE constate SO al GAa¥lF OdAz2y jdzS S
évidence le domaine de la formation des enseignants, considéré comme déterminant pour

réaliser les objectifs du programme de travail. Tout en se réjouissant du message clair

contenu dans le rapport, qui souligne f I Yy SOS&daA0GS RS NI yiehardlOS NJ
f QS dRIiya f QSRdzOFGA2y> S /{99 RSLX 2NX |jdz
02 Y LIS ( Sy O Ssaittmis fd€hai&beSty6i restrictive sur les besoins du marché de

f QSYLX 2A @ ! dagpylle diudedzppBochef phis é4uilibdéd en Beyqui concerne

f Q2 0 enSAtibrk Educative, soulignant que seul en développant un large éventail de
compétences chez les jeunes, notamment les compétences sociales, civiques, personnelles et
culturelles, les écoles seront en mesure a long terme de fournir une contribution au progres
économique et social de la société et au bien-étre de chaque individu.

Le CSEE critique également séverement les messages du Conseil et de la Commission

O2y OSNYlyid S TFAYlIyOSYSyiGo [ S NI LLB2eNdi RQ
RQI dzi NB & a2 dz2NOSa RS TFTAYylIyOSYSyuaz Sy Q20
SYLX 28SdzZNARZ R2AQOSYyd siNB NBYTF2NOSaz YIFAa |
O2yadAaiddzS 1 az2fdziaz2y | dzE RSTA & S dzHdlicd2SIPNGR (XK
gouvernements doivent assumer leurs responsabilités et assurer une éducation publique de

qualité pour tous.

1.2. Prochain cycle de la stratégie de Lisbonne

Le Conseil européen a adopté les 13 et 14 mars 2008 le prochain cycle de la stratégie de

Lisbonne, qui comporte le rapport stratégique, le programme de Lisbonne 2008-2010, les

lignes directrices intégrées et les recommandations propres aux pays. Le Conseil y a exposé la

marche a suivre pour les trois prochaines années et a défini les domaines prioritaires. Le

message central du Conseil était que, bien que des progrés évidents aient été accomplis pour

I & & dzNBNJ f I ONRPA&AlIyOS Si fQSYLX 2A denz LO2 dzNJ

programme du cycle 2008-2010 de Lisbonne a été établi sur la base du rapport stratégique de

tf I /| 2YYA&daArzy O2yOSNYyryid f1 A0NY 0SIAS NBOD

publié en décembre 2007.

9y NBLRyYy&S | dz NBSEFIYSY wnny RS fF &GN} GS3

(2008-2010) de mars 2008, le CSEE a publié une déclaration politique, préparée avant le

sommet européen.

Dans cette déclaration, le CSEE se réjouit encoredzy’ S F2A & Rdz N £ S O

la formation dans la réalisation des objectifs de Lisboy' y S f QA Y LR NI

NBO2yylAaalyOS Rdz Fl A j dzS fQ$RdzOIu)\2y S

RSAGAYS t LINRY2dz@2AN) £+ ONRBAaalyOS SO

/I {99 RSOt NB [jdzS f QS RIdxGCet dgard2mais rérdldzgaledmyit d
2
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JSNE2yyStftSa St az20AlftSa LI dza f
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13.wSdzyA2y RS YIA RSién YAyArAadNBa RS f Q9RdzOF

(/)>>*

T2
A

O+

[ S4& HmM SG HH YFA HnaonyZI £Sa YAYAAGNBa piRS Q
la réunion du Conseil Education. Ils ont adopté des conclusions sur les points suivants :
{ éducation des adultes ;
f LINBY2GA2Y RS I QGNRNYIABNI $ OSR IO (A@NY 5
T multilinguisme.

[ S NbES AYLRNIFYyG [[dzS 22dz2S f QSRdzOlI A2y RS3
RSa (NI GFAffSdzNAR LISdz ljdzr ft AFASA S LINBY2dz02
réaffirmé,avS O f QF R2LIIA2Y RSa O2yOf dzaAz2ya adzNJ f QS
la nécessité de rendre efficace, effective et qualitativef Q S RdzO | (G A 2pbur & Sssurerl R dzt
une participation accrue, en particulier dans les groupes désavantagés. Les ministres ont

d2dz A3yS [[dzS f QF OO0OSyld RSONIAG sUNB YAia yzy
RS tQF00s8a Si RS fI LINIAOALI GA2Y X svékslasa | d
résultats.

[ ONBFOGAGDGAGS S cofsi®@kef Yomnd Kaktengnt pRiofitaires SdusS
présidence slovéne. En 2009, cette question restera prioritaire dans QI I@lifidié avec
fIyysSS SdzNRLISSyyS RS I ONBFGAGAGS SiG RS f¢
la curiosité, de la réflexion critique, de la prise de risque et de la résolution de problémes,
parallelement aux connaissances S i | dzE 02 YLISG Sy OS&s | SGS YA:
mis sur le fait que les enseignants ont un role essentiel a jouer en développant des approches
novatrices et Sy Y 2 Y éxdvdplg/eih fai€dnt preuve de créativité dans leur enseignement.

La nécessité pour les écoles de travailler en partenariat avec les parents, les milieux
économiques et les communautés a été soulignée, de méme que la valeur que revétent les
FOGAGAGSE RQFLILINBY (A éudopéeh S (0 LI KIS © Boanys RISt uRsSS | d:
entre Etats membres.

[ S /2yaSAt | FTR2LJWGS dzy SyaSyofS RQ20aSNBI G
demandé a la Commission de rédiger pour fin 2008 une proposition visant a établir un cadre
politique global sur le multilinguisme.

Enfin, le Conseil a recu des informations de la Commission sur deux nouvelles propositions
publiéesenavrii:Af & QF IAGT RQdzyS LIuNdimke eRdhdedSystdtds O2 Y'Y
SdZNR LISSY RQdzyAGSa OFLAGEFEAAFOGE SA LI2dzNJ £ QSy
Si RQIFdzGNBE LI NI RS I relitid 2@ dadieAd? yeférdd&@ NI (
SdZNR LISSY RQI & a dzNJ y Gefgneiést efflalformptitah pfofesdidghnels. LJ2 dzNJ f

14./ 2yadz GFGA2y &dzNJ £ QF GSYANJ Rdz LINP OS & & dza

En mai et juin 2008, la Commission a consulté les Etats membres, les partenaires sociaux et

RQI dziNBa LINRG&ER YA (& dcatipnodidrmasion 2040 E d

Début mai, le CSEE a établi une déclaration sur les priorités en matiere de coopération
SANRLISSYYS RIya t8 a80GSdNI RS f QSRAOF A2y
été faite en rapport avec les premieres discussions sur le processus Education et formation au-

dela de 2010 et dans le cadre de la conférence de la Commission européenne sur le cadre au-

RSttt RS Hnamn 2 NBI yastéurs 8e tekrain,f1e€Q20 yndi 20041 ADRng sa RS &
déclaration, le CSEE esquissed S& A RSS& &dzNJ OS 1jdzS§ RSONI ASy
RFya €S R2YIFIAYS RS f QSRdzOl (A 2y étéSeticourReBe af I 1
YEAYGSYAN ySinis@¥aay if f OF2ANNSYUiA 2y RS& Sy aSai3
qualitédesSY aSAIy L yias £ YFIAYISYANROQOSRNBY GARF!I
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longdelavie t | YSTA2NBNJ f1 [jdzZtA30S RS f QSRdzO!I ¢
F2NX¥S RQSRdzOlF A2y o

Le représentant du CSEE a participé en qualité de président et de membre du panel au Forum

ad hoc des protagonistes organisé par la Commission le 20 mai. Le CSEE a apporté sa
O2y(iNROGdzGA2Y | dz RSol G &dz2NJ £ Sa O2YLIWiSa NBYR
les analyses transnationales en mettant en évidence, de méme que plusieurs Etats membres,

le fait que le Programme de réforme de Lisbonne est axé sur la croissance économique, tandis

que les rapports Education et formation 2010 abordent un plus large éventail de questions

GNF AGEFY(d RSa& cafioh.y LefCIER Ségalenef répoMG IR dA juin 2008 au
questionnaire de la Commission visant a consulter les partenaires sociaux et les Etats
YSYONBAE& adzNJ f QF 3SYANJ Rdz LINPOS&aadadza 9RdzOF (A 2
Le CSEE a récemment mené une enquéte sur la mise ey’  dzdzd $db des Etats membres du
processus Education et formation 2010. Ce questionnaire comprenait quatre questions visant

a déterminer de quelle maniére les gouvernements ont collaboré avec les partenaires sociaux
LI2dzNJ £ YA&AS Sy «Ehdz@iohlst foRrdziorl BB X) & & dadre de leurs
stratégies nationales.

1.5. Document de travail des services de la Commission sur les indicateurs et les criteres
de référence pour 2008

9y YI GASNB RQSyaSA3y8anstessentielidu siivdau Plah BLNopéénA 2 Y T
estbase OAYlf ONARGSNBA& RS NBTSNSYy0®, etlidaritroiRodatiud S y
fASY RANBOG I SO f QSRdzOF A2y &ao02f !l ANB
f  ramener a 10% maximum la moyenne européenne duy 2 YO NB RQSft § @S¢
LINBY| G dzNBY:Syid f Qs0O2ft S
9 réduire de 20% le pourcentage des jeunes de 15 ans ayant des faibles résultats en
lecture, par comparaison a 2000, soit une moyenne de 15,5% ;
I porter a 85% le pourcentage de jeunes terminant leur éducation secondaire
supérieure.

La situation actuelle conOSNY I yi f QS@2ft dziA2y GSNER I NBI

f QSRdzOF A2y SiG tF F2NX¥IGA2y S&ad SELR&SS R
Commission sur les Indicateurs et critéres de référencgour 2008. Ce document énonce que

«t QORAzZA 2y SO I F2NXYFGA2Y &aQlF YSEAZ2NByYy(d f
Q! oo /| SLISYRFy iz 2y O2yadariS RS&a RAGSNH
différents secteurs. Tous les pays ont des points forts et des points faidliés dans les cing
criteres de référence. Le tableau reproduit ci-RSa &2 dza Y2y G NB |j dzQAf N
LI2dzNJ F GGSAYRNB fSa 202SO0GATFa RSTAYyAA LI dzNJ
criteres de référence, il existe en outre une grande différence entre les pays.

Sy
Sy

Eleves quittant | Réduction du nombre | Achévement de
prématurément RQSft §@Sa NIS|f QSyaSaay s
f QsO2f S ayant de faibles | secondaire supérieur
compétences en lecture
Critere de | Max. 10 % 15,5 % 85 %
référence:
Moyenne UE: | 14,8 % 24,1 %" 78,1 %

! On constate sur ce critere de référence un accroissement de plus de 10% par rapport & 2000
2G fF Y2@SyyS LBdzNJ fQ!'9 aqQsSidlroftAraalAiid £ HM]
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1.6. Prochaine étape

Sur la base de la consultation de printemps et des progrés accomplis, il est prévu que la
Commission européenne publie en décembre 2008 une proposition de nouveau cadre
A0NI 0S3AAdzS LI2dzNJ £ O221ISNY GA2Y | dz LX Iy RS

ACTIONS DU CSEE en 2007-2008 dans le domaine du processus

Education et formation 2010

A Déclaration en réponse au rapport conjoint (2007)

A Publication de la premiére Circulaire du CSEE sur le processus Education et
F2NXIFGA2Y wnmnaX LENOFYyG adzNJ £ Sa LINE
LX 'y RS ifsu@!ddIX récéntizNlunibnCdu Conseil et sur les prochaines
Communications (février 2008)

Ab23GS RQAYT2NXIGA2Y | dzE 2NHIFYA&Ll GA2Yy
Commission européenne relatif a la stratégie renouvelée de Lisbonne pour la
croissance S G £ QS Y-20102févrien2008) y

A Déclaration en réponse au réexamen de 2008 de la stratégie de Lisbonne (mars 2008)

A{StSOlA2y RQdzy LINR2Si Rdz /{99 Sy ¢
nationalesLJ2 dzNJ f I YA &S Sy dzdz@NBogRdz LINR OS

A Déclaration sur les priorités Sy YI GASNB RS 022 LISNI A
et la formation (mai 2008)

A Réponse du CSEE au questionnaire de la Commission sur la consultation des Etats
membres et des partenaires sociaux (juin 2008)

A Publication de la deuxieme Circulaire du CSEE sur le processus Education et
F2NXYFGA2Y wHamnX LRNIIFYG &dz2NJ f QA &ad
f Q9 RdAzOF GA2y SiG adzNJ £ S&a NBadzZ GFda Si
(juin 2008)

A Article sur le rapport de la Commission européenne : « Progrés objectifs de Lisbonne
RFcya f QSRdzOl (A 2 hdicdbelirs et driteres AeNdifdretick afobre
2008)

At I NIAOALI GA2Y RQdzy NBLINBaSyiGlyld Rdz
essentielles

g
2

2. Enseignement en matiére de petite enfance

2.1. Communication de la Commission « Améliorer les compétences pour le XXléme
siecle : un programme de coopération européenne en matiere scolaire »

La nouvelle Communication de la Commission « Améliorer les compétences pour le XXléme
siecle : un programme de coopération européenne en matiere scolaire » est un document qui
porte surf QSRdzOF GA2y &d02f I ANB Z-adirdd ASWERS AMandEEYSS yRi
mais aussi f efseignement en matiére de petite enfance. Ce document a pour but de définir
dzy O RNB RS NBTFtSEA2Y adzNJ £ YIFIYASNB RQAyY(
XXléme siecle.

5 ya OS OFRNBx f1I /| 2YYA&aaArzy Sy |FLWIStfES
L2 34 A0AT A (InSedseigh@dntOdd $ndtierede @etite enfance de haute qualité, en

med GFyd fQFO0Syld $SHl ff HBRWID I AideRIYy S QISQOdeE A4t A Iy
éducation et une formation correctes pour ceux qui prennent en charge les enfants. Le CSEE
sk £ dz2S fQAYAGALI GAGBST G2dzi Sy &2 dzZ A éhseiengnient f QA Y
en matiere de petite enfance » plutét que « enseignement préscolaire ». Un article a mis en

5
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ligne sur le site du CSEE au sujet de la Communication lorsque celle-ci a été publiée le 3 juillet
2008.

222.¢NPAAASYS NI LI NI H nsobjectis dizBdrcélone YA A S Sy d

[S /2y&aSAt SdNRLISSY | LINR& Sy HanH D2FFNB
RQAY T NI & i NUzO G dzN 20 QledS/NfFdzlyiiSas 1R oyNd € S o6dzi R
OAlGSa LY dza KI dzi @ [ S /2yaSAt I I LIWINRdAzS RS
2010:

T assurer Q| O @az2$Ades enfants de moins de 3 ans ;

1 assurerIQ O @ala®ddés enfantsentre3aya Sid f QN3IS RS I &
La Direction Générale RS f Q9 YLJX 2A S RSa ! ¥FFI ANBa 2()7\|
9at[ 0 I LlzofAS RSodzi 200G206NB wHnny &az2y (NR
202SO0GATa RS . I NSRS lesanffaStactufete (i€d SnyclibrgeSiés Bnfants
en « age préscolaire ». La perspective du rapport est plutét économique car la prise en charge
RSa Sy¥lryida Sai Ozyéi\ﬁes.NJsS éAYLJtSYéyij o2YY
des genres et RQl OONR2 n (i NB I LJ-ehFgd & Atrbibilieriad gharcHié 8t I R
f QSYLX 2A @

La plupart des Etats membres restent en-deca des buts définis dans les objectifs de Barcelone,

Si OSNIIAya yQSy T2yl YsYS LI & SrinksiEndebuy a f
O2yOSNYyS S LINBYASN 202C@dpdnktllenter® 8ed enfiiSdu H p
INR dzZLJS RQN3IS O2YyaARSNBI ljdzZyid Fdz aSO2yR 26

[ S NI LILR NI O2yOf dzi j dzS = 0 Aofrdk et ljudzPlusiéu® Ptyfs  LIdzA
membres aient déja atteint et dépassé les objectifs de Barcelone, il semble peu probable que
G2dza £Sa 9GFrGa YSYoNBA RS Q!9 FGdSAIySyd

Le CSEE se réjouit bien évidemment du suivi qui est ainsi assuré, mais souligne que la
perspective est beaucoup trop nettement fondée sur les infrastructures de prise en charge

des enfants. Une orientation reposant sur fefeignement en matiére de petite enfance

SNl Ad LINBFSNIofSo [ S eddiscOs8onsautlzie phbrt dddSles LINE 3
institutions.

2.3. Prochaines étapes

5 S LJdzA & HaonTtZX f1 5ANBOGA2Y DSYSNIfS RS fQ
européenne tente de renforcer la coopération politique européenne dans ce domaine, par le

biais de la mise en place Rdz NB &SI dz b9{ {9 S isymiSiumt REXMHl y A &
participé activement en qualité de membre du panel aux réunions de 2007 et 2008. Le

NI LILI2 NI RQSGFLIS O2y22Ayd LI2dzNJ wanny RS uf I/
programme de travail « Education et formation2010n I YA & Sy S@ARSyOS |
f Qsl“?dzél-ml\mzvyl- ALMES Said RS L dzAa Sy LXdza fFNBSY.

Si At Sy I FLWISES £ fF YAas -c&lyrdeajpctz;@m;ﬁoteasysl

I Ol dzSt az | @SO fQF LJJzA RQAYy@SadAraasSySyida y

Pour cette raison, la DG Education et Cdzf (i dzNJ RS I / 2 YRR & XA W
fQraGidSyaAaz2y RIya at LINE OK I A Y S uchtidnYet'fdaylakicd | (0 A 2
2010, sur de nouvelles priorités en matiere Rédseignement en matiére de petite enfance, et
elle devrait proposer un nouveau critere de référence destiné a suivre les progres réalisés
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RIFya OS R2YlIAySo [ QI QOBY Y i BIRT adzNBE f QR § 1S
Q1 O CaflnSidicOmpléter les travaux de la DG EMPL.

[ S /{99 I fQAYlGSyiliA2y RS LINBaSyiSNI Sy unnd
de la formation des enseignants de la petite enfance.

ACTIONSDU CSEEen2007-H nny RlIya €S R2YlFIAYyS RS

A{2dzYAaairzy RQdzyS OSNEA2Y | YSYRSS Rdz

AT NGIAOES RIya fF [SGGNBE RQAYTF2NNI (A 2)

AT NGIAOES RIya fF [SGGNBE RQAYTF2NNI (A 2)

A Participation en qualité de membre du panel au Symposium organisé par la DG EAC
a dzMdseigfement en matiére de petite enfance (octobre 2008)

A{SYAYIl ANB RRaltd(foverfbkeR0dB) / { 99 =

A Suivi des travaux de la DG EMPL et de la DG EAC

3. Enseignement scolaire

Alami-HnnT tF [/ 2YYA&aaArzy | f1yO0OS dzyS O2yadz i
a participé. Sa réponse a été validée en novembre 2007 par le Bureau exécutif. La
Commission a présenté le résultat de la consultation en avril 2008 et a confirmé la publication

RS I y2d@SttS /2YYdzyAOFIGA2y LJR2dzNJ tSa @I OF

La DG EAC a publié en juillet 2008 la Communication intitulée « Améliorer les compétences

pour le XXleme siéclein programme de coopération européenne en matiere scofai€ette
Commuy A OF GA2Y aQAYUSANI AL RIya dssork ESiiRéla a2 0.
consultation menée au niveau européen sur « Les écoles pour le XXleme siécle », qui a été

menée cet automne. La Communication se fonde sur le document qui a été publié sur la
modernisation des écoles, sur les conclusions du Conseil relatives a £ QF YSf A 2 NI {0 A
formation des enseignants et sur le programme de travail « Education et formation 2010 ». La
Communication appelle vivement les Etats membres a renforcer leurs efforts dans le sens
RQdzyS LJX dza& 3INF yRS SljdzA (S RIya f QSRdzOlI GA2Yy S
Si RS QI YS{ A 2 Iixdighethaht &0 Snatiérddde Pedtd &nfanke de haute

qualité. La nouvelle Communication inclue divers points & dzNJ f QI LILINE F 2 WiRA & &
de YAAS Sy dzdz@NBE @QRISHET O YLBISTFOSIpdzS €+ OF LI OA
lecture ou le calcul.

Le CSEE se félicite de ces principaux messages et en particulier de fafbel lancé
ALISOA FTAIl dofte¥sSdesio Gt GBQIYSYOoONBA | FAY 1jdzQAfa RS
nationaux portant sur les aspects détaillés ci-apres : relever les niveaux de compétences en

lecture, écriture et calcul ; élaborer une approche globale du développement des éléves fondé

sur les compétences ; cibler les efforts sur les éléves ayant de bas niveaux de compétences ;

éviter f Q2 N Spyéindtuiléd Bey éleves; augmenter le soutien financier aux écoles
fréquentées par des éleves défavorisés ; réduire les différences qualitatives entre les écoles ;
SyO2dzN» ASNJ f S& S&AubtiBrisystémiquizieticfcligue SoNd idenffierded 2
orientations des évolutions® [ S /{99 I & dzA @A RS LINZ a
Communication, et il poursuivra cet effort.

Le Bureau a approuvé en octobre 2008 la déclaration du CSEE sur cette Communication.
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La nouvelle déclaration du CSEE se fonde sur la réponse a la Consultation portant sur les
écoles du XXleme siecle. Se fondant sur la nouvelle Communication, qui lui sert de point de
départ, le CSEE souhaiterait aborder certaines des questions suivantes :
1 f QSy aS Ascbiirs Yol §frié considéré comme un secteur essentiel du prochain
cycle du processus de Lisbonne ;
€ il faut établir un équilibre entre les méthodes individuelles R Q | ebdlsdbgk et
fapbrentissage fondé sur les matiéres ainsi que les mesures favorisant les
compétences personnelles et sociales ;
| la formation des enseignants devrait atteindre un Y A @S| dz YIF &GSNJ | FAy
qualité de cette formation;
1 £ QI dzii 2 y 2061ds Sst ilRddrdante mais elle ne constitue pas un but en soi;
f QI dzii Aot BednktSe aux écoles de mener a bien leurs missions clefs ;
1 £t QSRdzOI GA2y Sald dzy RNRAG KdzYFAy F2yRIEYS
public et &tre réglementée LJF NJ f QI dzi 2 NA GS LJdzo f A lj dzS @

ACTIONSDU CSEEen2007-H nny Rl ya €S R2YIAyYyS

A Réponse a la consultation sur les écoles pour le XXléme siécle (novembre 2007)

A b20GS RQAY RaaMhnél inai 3008} dz

A 1T NIAOES RIya fnlduCseB(fuillethB08)RQAY F2 NI (A 2
A Déclaration du CSEE (octobre 2008)

4. Enseignement et formation professionnels (EFP)
4.1. Processus de Copenhague

Le processus de Copenhague tire son nom de la Déclaration de Copenhague, adoptée en 2002
LI NJ £ S& YbEnsfignémierds de la Rosmatforprofessionnels des Etats membres de
fQ!'9 SG RS& LIea YSYONBaAa RS ét@arlés pa9sLandiditsNI f |
t fQFrRKSaAz2y t Q! 9o [ 5SOft I NXGA2Y RS /2
performance3f 206 £t S RS I ljdz2r t AGS SG RS £ QI GONT A

Les progres réalisés dans le cadre du processus de Copenhague sont passés en revue tous les
RSdzE |yao 9y wWnnnz OSG SEIFYSYy | Sdz f ASdz t
Maastricht® ! OSGtiGS 200lFarzys £Sa YAyAaaNBa RS
sociaux européens ont adopté le « Communiqué de Maastricht sur les priorités futures de la
O22LISNI A2y SdzZN2 LISSYyy S NBY F2NDSS Sy Y,
professionnels », qui a dressé le bilan des progrés réalisés et a défini les priorités pour

f QI ISy AN

La deuxieéme révision du processus a eu lieu en Finlande en 2006 etle/ 2 Y'Y dzy A lj dzS R QI
a été adopté a cette occasion® /'S | 2YYdzy Al dzS niuBslEtFtsimerhdeSet £ Q S
des parties prenantes en faveur du NSy F2 NOSYSy &G RS €I j dzI £ A (¢
RSTAYAaalyld Sy 2dziNB f Sa YR2HY A yASZANBLINA2ONR Yl
fQFGAONI A0 RS f Q9Ct  Ssyrla¥osrié golvyribanceRles @yktaymas) dssS O
SilFotAaasSySyida Sik 2;dorlh®désuiteNBé&elbppéntert, NdBadmiseR S f
b £ QSd&dlhA OZYONBUAAI GA2Y RQ2 dzi Astirda pdstidipddonS Sy
active de toutes les parties prenantes aux les travaux, a mesure que le processus de
CopenhaguesQ 2 NA S yIi SLIKASAN®E RS YA aS Sy dzdzONB o

Le prochain réexamen se tiendra a Bordeaux fin novembre 2008, et un nouveau Communiqué
NBYRFEYyGd O02YLIIS RS  Ql @I y OfblicSayfaltiotiredde & HBURIENS & & d:
RSa YAYAAZ&il théuved® EomhuRiQUE tlewait évoquer un certain nombre de
messages essentiels pour les développements futurs R S f QdI&de 20t0dz
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42.1 3adz2N>F yOS RS fI ljdatAGS RIFIya fQocCt
[ QF 4 dzNJ Yy GSS RSt QY Jjfdxl2fNg- G A2y RS €1 ljdad £t AGS
fQLFrGGSYydA2y 1dz yA@SlIdz SdzNRLISSYy t fF  &dzA G ¢
O2y OSN¥YIyld dzyS NBO2YYlIYyRIGAZ2Y Rdz tI NXSYSy
NB T S NB y Q&rantdedieNgualitédtdz LX 'y SdzZNBLISSYy RlIya €S

et de la formation professionnels (avril 2008).

[ I LINRPLRAaAAGA2Y RS fF [/ 2YYA&daaArzy &S FT2yRS a
duCadre 02 YYdzy LJ2 dzNJ faQldZ & dzNJIS y (QORQYARKurf|dQt9a@bx menés

dans le contexte ddz w9! v O0wSaSl dz SdzNRPLISSY dai® 6z €Q0 ® &
CCAQaétéétabli Sy wWnno t f1F adzidS RQdzyS wSO2YYIl yR
f Q! 9% YI A aétéNéritabrbkht mi€ dn Ylhcd\ el en conséquence, la Commission a

décidé en 2006 RS ONBSNJ £ S wSaSldz SdzNRPLISSyYy LJ2dzNJ f C
wSasSldz I L2 dzNJ 6dziz SyidNB | dzZiNBa OKz2aSazxz
développement. LepNE 2SS RS /I RNBE RS NBTSNByHSt A92AiNJ
O2yaAraitsS Sy dzy SyaSyoftS RS ONRGSENBa RS |dz
I LILINE OKS Oe Of AljdzS RdzI ISR OS 8A dza 2 RQRS a 6zNT 66
et de la formation professionnels en Europe, le Cadre devrait avoir essentiellement pour but

de fournir des références approuvées au plan transnational, pouvant aider les Etats membres

S t£Sa LINIASA LINByYylhwv@SHS LR SR 20002FSH RS AR 0 20ASE
20aSNIUSNI f QS@2ft dziAzy > RS fQS@2ft dzSNJ Si RS
perspective européenne, car le Cadre vise a rendre la politique et les développements
pratiques plus transparents et plus cohérents entre les pays et par-dela les frontiéres, par

f QFR2LIGA2Y RQdzyS GSNXYAYy2f23AS 02YYdzyS LI dzN
européen. Trois aspects principaux se dégagent de la proposition :

1 dzy O8O0t S RQlaadaNI yO0S RS I ljodzlddldmis§en S F
dzdz&NB > RS t QS@lfdzZ G4A2y SiG Rdz NBSEIYSyYy R
LINE OSaadza RQF&&dz2NI yOS RS fF ljdadtAdGS Sai

descripteurs indicatifs. Parmi les descripteurs indicatifs concernt y i f Q1 & & dzNJ
jdz t AGS FAIdNB LI NI SESYLX S €S FlLAG | dzS
moyen terme mais aussi a long terme, que les objectifs doivent étre en rapport avec

les buts européens, que les parties prenantes concernées participent a la définition

RSa odzia SG 202S0OGAFa RS tQ9Ct | dzE RA-
SELX AOA(GSa FlraasSyid tQ202S0 RQdzy &adz QAo
F LILJdzA | dz LINRP OS&dadza RQSQJI f dzl (fARYCtSHI RQk Y
RS OSa AYRAOIFUGSdzZNBE TFAIdNByYy G f QAy@dSailiiraa
F2NXIF GSdzNBR 0L dzZNOSy i3S RQSyaSAaylryida 8
continuée, montants investis dans le développement professionnel continu), un
AYRAOIF 0SdzNJ &dzNJ £ S LRdzNOSyidlF3S RQSft §@Sa
RQSUdzZRS&>X RS& AYRAOFGSdzZNB &dzNJ £ S dzE R
RQILIINBYIlyda Feryld G(GNRdzS dzy SYLX 2A c=Z
formation, en fonction du type de programmes et des criteres individuels) et enfin un
AYRAOI 0SdzNJ adzNJ f QdziAf AalGA2y RS&a O2YLISi
satisfaction des individus et des employeurs vis-a-vis des savoir-faire et des
compétences acquis) ;

1 t54 LINROSAaadza RS O2yiNBEST y2ilYYSyd ¢
interne et externe afin de déterminer a) les points forts des systemes, des processus
et des procéduresT 00 fS& R2YIFIAYySa &dzaO0SLIikssf Sa
réalisés dans le sens de la réalisation des objectifs politiques ;

1 tQdziAf A&l GA2Yy RQ2dziAfta RS YS&adaN® RIya
YS&ddz2NBE& R2AGSYyd RSY2YyUNBNJ a2Ad 1jdzS fSa
améliorations doivent étre apportées.

9
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[ QdziAf A&l A2y aSNI dzy S RSYI NOKS O2yaSydaas
application concrete, la proposition recommande que les Etats membres élaborent une

I LILINBE OKS yIGA2y LS SeuicoRrRipES RES NS FYS\NRSy B3/ Ldzde
qualité pour 2010 au plus tard, en se fondant sur les criteres et indicateurs de qualité, tels que

décrits dans la proposition, et en en poursuivant le développement. |l est en outre
recommandé que les pays participants désignent un Point de référence national pour

f QF 34 dzNJI Yy O8ansREITCE T djzldzl?\ A&S Nk dxganes@eﬁ(tlheNtEeﬁstaRsS NB
Si RQIFI&aa20ASN) £fSa LI NIGSYFrANBAE a20Al dzE Sid
régional.

La proposition de la Commission concernant un Cadre de référence européen pour

f QF &4 dzNJ y O%ansR 9fClt  IiSdzlif A0S dzStt SYSyid t t QSE!
| 2y aSAt FAYAA jdzQldz / 2YAGS RS fQO9YLX 2A Rdz
Le Comité parlementaire compétent @2 1 SNI € QF R2LJiA 2y Rdz NJ LI N
européen Jan Andersson, et le rapport amendé devrait étre voté en session pléniere en
décembre 2008.

[ § /2yasSait RSa YAyAadiNBa RS fQ9RdzOI a2y R
proposition a sa réunion de novembre.

4.3. ECVET

[ I NBaz2ftdziAz2zy Rdz / 2y aSaift RS f Q9RdzOF A2y Rdz
du 30 novembre 2002 définissent la tache consistant a élaborer un systéeme de transfert
RQdzy A 1Sa OF LOKEB. | Lé rhaddat@drr&pgonddni2adzite tiche a été renouvelé
dans le contexte du Communiqué de Maastricht. Dans ce cadre, la Commission a publié en
2006 un document de consultation proposant un certain nombre de caractéristiques
SaaSyidASt teSkvitantIRsadiHetir{pOli6iques, les partenaires sociaux, les parties
prenantes et les experts a répondre.
[ S 0 dzi SaE@/SF)SaXJSﬂ?SI?SAFI Ot AGSNI €S GNXYyaTFTSNI=X
NBadz GFda RS f QI LILINSYNB alEANBZES0 FRISIaA NBSINBRYIY St
F2YyRS &adzNJ dzyS RSAONARLIIA2Y RS& ljdzr t AFAOLF GA 2
f SdzNJ (2 dzNJ NB LI NI A & Sy Ol (s $ahaeNchnfpdhendo deg A (i S 2
qualifications et des unités, les points de crédits sont utilisés pour représenter
numériquement chaque unité et en définir le point et la valeur par rapport a la qualification
globale. En avril 2008, la Commission européenne a présenté sa proposition officielle
« Systéme européen RS (NI YyaAFSNI RQdzy A ( § dle CSEE dJhetiél ubed & | 0
consultation interne auprés de ses organisations membres, en rapport avec le processus initial
RS I I 2YYA&aaAz2y &adz2NJ £ Q9/ £9¢3> | Ayair | dzQdzy &
proposition officielle de la Commission.
En réponse a la proposition de la Commission, le CSEE a consulté ses organisations membres
et publié une déclaration comprenant les points suivants :
T lec{ 99 azdziASyid f QEC’)BS()(])\‘F RENIE 150 9B & A |
FLEOAEAGSNI 1 Y 2 f7\u$ Sy i NB RATFSNBYI
f QF LILIINByGA&aal 3s L] dzi Fdz t2y3 RS f GAS
RATFSNBydGa Oz2yl SEGSa RQl LILINBgE apbrépéice @S S
f QF LILINBAROyA aFa2 NBYSS S RS fQFLINBSyuGAaal3as
ajoutée dans de nombreux pays. Cependant, le CSEE tient a souligner que la valeur
22dziSS RS fQ9/ +£9¢ RSLISYR RS f{xaaNBOey yH
certain nombre de défis auxquels sont confrontées la mise en application et
f QdziAftAal3GA2y RS fQ9/ +9¢
f £t Q9/ +9¢ R2AG NBaAaGSNI dzy 2dziAf j dzS f Sa 9i
dziAf AaSNJ £ f SdzNJ I dzA &S alndnisakidn etfbSde i@ Ala LI 2
Y2NY¥S: O2ydNBES LI NI fI I 2YYAaaA2z2y da [ €

0 A
2
u
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O2YLI GAO6AfAGS RSa aeadsySa RS F2NN¥IGAZY
aspects positifs de leur diversité ;

 leCSEEestconvaincuqdzQAf Sad GNBa AYLRNIIFYyd 1jdzS f ¢
le contexte du Cadre européen de qualité, des Cadres nationaux de qualité et
RQOdzNR LI a4 @ /'S tASYy SyYyiGNB fQ9/+9¢ Si
RQSRdzOI G A2y Rét défini pduMNIB utilisatebird et BERidhnaires de
fQ9/ +9¢ R}fvya fSa LI ea

1T Af SEAAGS dzy NRAljdzS jdzQdzy | OONRA&&ASYS)

0dzNB | dzONJ (G AljdzS& LJ2dzNJ £ S&a LINBadlFdFrANBa R

détournedes NS & 42 dzNDOS&4 RS f QSyaSAa3aySySyd I dz L
T GAg

RS f2d2NRS&a OKINBHSa | RYAyAadN
I

soutien nécessaire RS  f | LI NI RS& LINBadldlrANBa RQS
' le CSEE souligne le fait que veiller 3f QI LILINSY GAa &l 3S G2dzi | dz
LI & &aSdz SYSyd adzNJ £t QS@Ffdzr A2y SaG €S N
SYGANRYYSYSyiGa RQIFLILINByiGAdzalr3ISD [ Sa 2

qualitée RS £ Q9 Ct S (P dahsQds ExédsSndembtes rdsténd 165 stratégies
Y6EGA2ylfSa a2t ARSa Si O2KSNBydGSa LJ2dzNJ €
dans chaque contexte national.

La proposition de la Commission O2 Y OSNY I y G f I YrasS Sy LXI OS
transferi R Qdzy A (1 Sa Ol LIAEAGVET) Si&@d olf GladzS s2fd8NY SyQo Cit £ Q
Rdz DNR dzLJS RS (NI @I Af Rdz / 2yaSAat SiG Rdz / 2 YAl
[ S /2YAGS LINISYSY(GFANB O2YLISGSyld @20S8NT f
européen Thomas Mann et le rapport amendé devrait étre voté en session pléniere en
décembre 2008.

[ S / 2yaSait RSa YAyAadiNBa RS fQ9RdzOIFGA2Yy R
proposition a sa réunion de novembre.

ACTIONS DU CSEE en 2007-2008 dans le domaineRS f Q9 Ct

Aa2dzYAaairzy RQdzyS @S NE Aebayf auk ¥ SEfisRigpdots R
formateurs » non retenu en 2008

AExposé du CSEE en rapport avec les activités et les actions relatives au processus
Education et formation 2010, au séminaire sur « Le réle des partenaires sociaux dans
le processus Education et formation 2010 » (février 2008)

AArticle & dzNJ £ | V2dz@St S LINRPLRAAGAZ2Y RQI a3
[ SGGNB RQAYF2NXNI GA2Y Rdz / {99 o02dzAf €

AEnquéte restreinte sur f Q9/ +9¢ L2 dz2NJ € S O02YLWS Rdz
(septembre 2008)

A5 SOf I NI (i A 2 yCVR @actdbre B0@8) & dzNJ f Q

5. Enseignement supérieur et recherche

5A1LyadAaddzi Sdz2NRPLISSY RQAYyy2@FdGA2y Si RS &GS
5SLJzA a 1ljdzS ad . IRERPE&EE2 ONBIFFOBY t RIRSESLIL S
publication de la premiere Communication de la Commission un an plus“tard, un processus
L2t AGAILdzS S  Sehdedchiéletia priFfin @ieMidni résdmbents QS &
[ QL9¢ @GA&S ENDPKESINBNYY2INBOXKY Si f QSRdzOI .
rassemblant les universités, les établissements de recherche et les entreprises privées dans les

O2YYdzyl dziSa RS O2yy | Aéubld période 2030201 B RoyhnfiRiéhl G A 2
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avait proposé de mettre en place six communautés, soit un budget total de 2,4 milliards
RQSdzZNP & LJ2dzNJ f QLcQo#3. &dzNJ £ I LISNA2RS wnny

[ LINAYOALItS @FfSdzNJ 22dziSS RS fQL9¢ Saidz:
CSEE a publié deux déclarations £t ~OS &dz2Sd Sy YIA wnnc SO
ISYSNI 85 SttSa SELINARYSyd dzy a2dziaSy t fQ

f QSRdzOF GA2Y X YI Aa f QSt SYSyi SRdzOF G AT RS
problématiques de la proposition.

La question des diplomes et celle du financement restent une grande préoccupation pour le
CSEE.

| dzOdzy + 002 NR LISNIAYySyG yQb sGs FGGSAyd | FA
LI NIAS Rdz FAYFYOSYSyid RS (EQIATG¢ yvIIER RSS yE RNJI9

7°™ Programme-O RNB X t NPINJ YYS &dzNJ £ QF LIWINBy dAaal 3
adzNJ £ O2YLISUAGAGAGS SiG tQAyy20FG4A2y0x OS
4S84 NBaaz2daNOSa REBHZANBSY MWMHEASNS RDERWOF (A

O2YYdzyl dzisa RS O2yylAiaalyOS Si RQAYyy20 (A:
RSLI NI RS LINPINIYYSE O2YYdzy| dandidtdNB A F dz Ys

Il est permis de se demander de quelle maniére la Commission assurera une distribution
équitable des ressources dans le cadre des programmes communautaires, car il existera de

toute évidence des pressions internes  dz aSAy RS I [ 2YYAaaaAz2y
demandes émanant des communautés de connt A dal yOS Si RQAYyy2@I i
4dz008a RS fQL9¢ O

[ S /{99 RSLX 2NB 1jdzS f QLlnSuteauynbyerss BnAntiers bJedant T A y I
accroitre le budget total de la NS OK SNOK S @ 9y 2dziNBxX dzyS LJ N
R S LIS y Rstisse@dnty iis.

[ S /{99 RSLIX 2NBX S3lFtSYySyi j dzQl dzOdzy Sy 3l 3.
FAYIFIYOSYSyid Rdz LINP2S{ yQlFrAl SGS 20i0GSydz £ O

Les derniers développements peuvent étre résumés comme suit :

1 LRRaAGA2Y Rdz t | NI S YdSpféa en preixheR: letfute )y cotnmtdNdest QL 9

amendements sur le fond de la proposition de la Commission (septembre 2007) ;

I accord politique au Conseil, y compris la position du Parlement européen (novembre
2007);
I R2 LJG A 2 Y tidR €@aizyube dudBndefl sur la Compétitivité (janvier 2008) ;
RSaA3Ayl GA2y RQdzy /2YA0S RQARSY @ACBksed| (A 2
RQI RY Ay {féariariRA08], A Andidats ;
I position du Parlement européen adoptée en seconde lecture, tenant compte de la
position du Conseil (mars 2008) ;
acte législatif final (mars 2008) ;
OK2AE Rdz aA83S RS t;,QL9L¢ t . dzRILISal 6 2d:
désignation des 18 membresduC2 Y A SA f R QI (jRiMet2go8) 2 G NI G A 2y
premiereréunionduC2 Y 8 SAf RQIFIRYAYAAGNI GA2y 6aSLIS
sélection du Comité exécutif (octobre 2008).

= =

= =4 -4 -8 -9

5.2. Modernisation des universités

[§ /2yadif RS& YAyAAGNBa 602YLSGAGABAGSO
présidence portugaise et a adopté a cette occasion une résolution « Modernisation des
universités pour favoriser la compétitivité européenne dans une économie mondiale fondée

12
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sur la connaissance ». La résolution reprend les messages antérieurs de la Commission,

aQlF A aal yhdderniaonrf F RE f QSyaSA3aySySyi & dzLJS NR S
Communication « Faire réussir le projet de modernisation pour les universités : formation,
recherche et innovationn @ t FNJ FAfEfSdzNARZ fI NBazfdziazy
O2yTSNBYOS RS Kl dzi yA@SIdz adzNJ f I Y Buleds, N/ A &
organisée par la présidence portugaise en novembre 2007.

La résolution de la présidence ne met en évidence aucune nouvelle priorité, mais réaffirme
plutét les messages antérieurs de la Commission concernant la « modernisation » des
universités, a savoir :
1 pNER Y 2 (i A pfentRssge tbubau long de la vie;
I NBYyF2NOSYSyid RS fQldzizy2YAS RSa dzyAdSN
financement mixte au départ de moyens publics et de ressources privées ;
T multiplication des possibilités pour les femmes de mener une carriere dans le secteur
scientifique ;
I accentuation de la mobilité des étudiants et des chercheurs, des enseignants et des
autres personnels ;
T renforcement de la coopération entre les universités et le monde des entreprises.

Le Conseil encourage les Etats membres a poursuivre ces objectifs de la maniére suivante :

f LINPY2dzd2ANJ £t QSEOSt ft Sy0S RlIya fQSyasSaays
leur autonomie et la compétitivité internationale ;

f LINBY2dz@2A NI f QAMKININGS (RBYF2NASYIdEY RS f1
f1 ljdzZl f AGST LI NI S BEnSedidiéfendidts yadles pals, prariR NB |
sur les universités ;

f SyO2dz2Ny 3SNJ £t Sa SidlFofAraasSySyidia RQSyaSaiidy
les partenariats avec le secteur privé, les établissements de recherche, les autorités
régionales et locales et la société civile ;

T OSAtESNI £ OS ljdzQaft SEAAGS RS& AyOAdGl
RQSyaSA3aySYSyid &dzlISNA SdzNI a OnelsdezhdkBtydiantsl dzE
adultes ;

1 NBYF2NOSNI f I RAYSyaArzy az20AlfS RS f QSR
RQIFI O008a t tQSyaSA3aySYSyid &dzZLISNRARSdzNI SiG S
les étudiants et chercheurs motivés et disposant des capacités requises, notamment
les personnes souffrant de handicap, indépendamment de leur genre, de leurs
revenus, de leur milieu social ou de leur environnement linguistique ;

Concrétement, la résolution demande a la Commission de:

9 identifier les défis et les obstacles auxquels les universités sont confrontées pour
NBIFfAASNI £ SdzNJ Y2RSNY A&l GA2Yy SO | L2 NISN
Lisbonne, ainsi que les mesures qui pourraient étre prises pour aborder ces
difficultés ;

T FLOAt ASBMNI &0 IRINY dzii dzSt REya £S O2yGSEGS
en particulier du programme de travail Education et formation 2010 et du suivi du
Livrevertsurf QSa LJ OS SdzZNRPLISSY RS fF NBOKSNODKS.
entre universités et industries/secteur privé ;

f identifier les mesures envisageables pour faire face aux obstacles a la mobilité des
SGdRAFYyGas RSa Syasidyryia Si RSa OKSND
obstacles a la reconnaissance mutuelle des crédits et des diplomes, et promouvoir
f QSOKIFIy3dS RS o02yySa LINYGAldzSa £ OSid sS3t
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1 examiner Q2 NAIAYS a20AFfS RSa&a SGdzRAIFyGa LI N
SOOIt dzSNI f QAVOARSYOS RQONI &aYdza adzNJ £ QI 38§
encouragée a rendre compte aux Etats membres sur ces points a la mi-2008.

5.3. Espace européen de la recherche (EER)

Le 23 mai, la Commission a publié la Communication « Favoriser les carrieres et la mobilité :
un partenariat européen pour les chercheurs ». Cette CommunA OF G A2y Said f Qc
initiatives politiques planifiées par la Commission dans la foulée du Livre vert de 2007
«[ QSa Ll OS S dzNP LIgoSvlles iReSspedtiFe K L8sN@SuKags de la consultation
publique consécutive au Livre vert suggérent |j dzQdzy YI NOKS RS f QSYLIX
chercheursRS@NI A i siGNB f QdzyS RS& LJ dza 3INI yRSa LI

Les objectifs de la Communication sont de préparer la voie a de meilleures possibilités de
carriére pour les chercheurs et a de plus grandes possibilités de mobilité entre établissements,
entre le secteur public et le secteur privé et par-dela les frontieres en Europe. En améliorant
fSa LR&aaArAoAfAlSE RQSYLI 2A 2FFSNIGSE | dzE OKS

cherchedzN\\E Sy 9dzN2 LIS o I OGdzsStt SYSyiax f a OKSN
i dzQ | dzEnisSetial Jépdn, soit 0,56% de lamain-R QdzdzONB RIFya Q! 9 LI2c
PyA&d SO mMInc: ldz WELRYSI SG L}R2dzNJ I NSRBI al
Commission.

5 t2NBR> I /I 2YYAaaAzy LINRLI

§a 2asS f
OKSNOKSdzZNBEZ O2 YLINBYI yij RSa 20625004
RS Lilya RQlFOGAZ2Y Yyl GA2YyIl dEWW2 &3S
ordre soit prise dans quatre domaines :
9 les Etats membres doivent assurer le recrutement de chercheurs sur la base de
f Q2 dz0SNIdzZNBX RS fF GNFyaLlk NByOS Si
I des mesures doivent étre prises pour répondre aux besoins des chercheurs mobiles
sur le plan de la sécurité sociale et des pensions complémentaires ;
Une proposition de directive couvrant la portabilité des droits a la pension
complémentaire est en négociation.
T Af & I fASdz RQI Yigtaikdeshderéhkufs Sa O2y RAUA2Yy A
1 lespossibilitéesRQlF LILINByYy G Aadaal3S (2dzi Fdz t2y3 RS ¢

Pl
w»

Dans le cadre intégral de ce partenariat, la proposition est également faite que les Etats
membres et la Commission identifient les bonnes pratiques et, le cas échéant, élaborent des

lignes directrices communes pour améliorer la mobilité et les conditions de travail des
OKSNIDKS dzNE ® Lf & IdzN>AG €tASdz RS FFANB S
YyySS RIya fSa IL¥2aadNI fridz akad§ HRSS)\yme\ Ol G Sd:
NJ LILISE £ S $EII-fSYS)/u lj dzQA £ e | f ASdz RS NBR?
exemple enrenforcantf QF R2 LJGA2Y RS& LINAYOALISA RS 1 [/ F
Code de conduite pour le recrutement des chercheurs, tous deux datant de 2005.

Ly Of dzAGSNI &dzNJ £ F Y2RSNYA&FGA2Y RS fQSyasa

terminé la compilation des « meilleures pratiquesn Ry a f I NEF2NX¥S R

supérieur. La synthése est une base de données qui doit étre mise a jour regullerement

f 2 NRI| dzQS oLE @AI}/&N’J@)/QGSf F62NBS® 9ftS O¢2 )/ufx Sy

RI yé fQSYy&aSA3aySYSyld &adzZISNASdNE FO0O02YL) IYS

Ay F?Syosz R I ya tS o6dz2i ROQAYF2NK¥SNI £S& RS
Q

RAFFSNByida LI ea Si adzNJ f Ql
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En sa qualité de membre, le CSEE a tenu a faire remarquer que la synthése est appelée

« synthése des bonnes pratiquesnn = O2YYS Af yQe | LI a Sdz
méthodologie commune pour déterminer quelle pratique distincte identifiée par chaque
membre du Cluster pourraient en effet étre considérées comme une « bonne pratique ».

¢
ry. .

ACTIONS DU CSEE en 2007-2008 R ya S R2YIFIAYS RS f Qf
la recherche

Comptes rendus des réunions du Groupe de suivi de Bologne de mars et de juin 2008
b23S RQAYTF2NXIGAZ2Y Z008NJ £ QLOL ¢ | dz /t
b23S RQA YAFRESRUr @ sdlyfion du Conseil relative a la modernisation
des universités (février 2008)

b238§ ROAYTF2NXYI GA2Y | dz /t9{w &dzNJ I
chercheurs (juin 2008)

I >

>

6. Education des enseignants

6.1.Enseignants et formateurs

Au vu des nombreux développements en matiere de politiques de formation des enseignants
et des réformes entreprises dans les programmes de formation des enseignants dans de
nombreux Etats membres de I'UE au cours de la derniére décennie, le CSEE a estimé qu'il était
nécessaire d'actualiser sa politique en matiere de formation des enseignants.
9y 2dZAy Hnncz €S /{993 lijdzA LI NI AOALIS I dzE G
créé un groupe de travail dont |'objectif était de mettre a jour la publication du CSEE sur la
formation des enseignants depuis 1994 et de vérifier si la politique de formation des
enseignants correspondait aux besoins auxquels nous devons faire face actuellement.
Cette nouvelle publication intitulée « Document politique du CSEE : la formation des
enseignants en Europe » sera publiée et distribuée cet aut2 YY SX Sttt S aQAy:
continuité de la campagne "L'Europe a besoin des enseignants!" lancée en 2004. Cette
OFYLI 3AyS I+ @FAG O2yaidAaiddzS dzyS BiEn@® b fordyfionS Lt
& SyaSAaaylryida Fdz yA@SlEdz SdZNRPLISSyd® [ S LINE
u

S
0850 AyGSNBAAS R84 S RSOdz t OSGGS I dz8ad.

D¢ ¢

Ce document politique du CSEE « la formation des enseignants en Europe » a été adopté au

comité exécutif en datedu14-mp | GNRE wnnyd® Lt Sad €S FNHzA
travail et il expose la vision du CSEE en matiere de formation des enseignants au 21éme siecle.

Elle parcourt le contexte politique et les raisons qui ont incité le CSEE a élaborer une nouvelle
politique en matiere de formation des enseignants ; analyse entre autres choses la formation

initiale des enseignants, la situation des formateurs des enseignants, la politique de
recrutement et de maintien en service des enseignants et le développement professionnel

continu des enseignants et enfin conclut en évoquant les défis spécifiques que doit relever la
formation des enseignants dans une société multiculturelle de la connaissance.

Un représentant du CSEE participera a la prochaine réunion du cluster « enseignants et
formateurs » en novembre et présentera a cette occasion ce document.

6.2.Enseignement des langues étrangeres

La Commission européenne a diffusé le 18 septembre 2008 une Communication intitulée
« Multilinguisme : un I 0 2 dzi L2 dzNJ € Q9 dzNRB LIS S FRzycettSy I |
Communication, la Commission entend adopter une approche inclusive de la question des
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fly3dsSazr O2yaAiARSNI yi Fdz YsYS GAGNB |jdzS ¢
régionales et les langues des minorités ou des migrants. La Communication est le résultat du
suivi de la Communication de 2005 sur le multilinguisme. Elle se fonde sur le rapport du
Groupe indépendant de haut niveau sur le multilinguisme, du « Groupe des intellectuels »,
ainsi que sur les résultats du Business Forum. Elle a pour but de faire écho aux 2.400 réponses
données par les citoyens a la consultation en ligne lancée en 2007.
La Communicationvaau-RSt £ RS& LRt AGAIdzSa RQSRdAzOI GA2Y
dans le contexte plus large de la cohésion sociale et de la prospérité. Son objectif principal est
de faire mieux prendre conscience des valeurs et des possibilités liées a la diversité
fAYy3IdzZAaGAljdzS RS Q' 93 S RQSyde®braspefié. dast I (G 2
SFFSOhz 1 /2YYAaaAirzy Ay@AGS t£Sa 9dlda YSYo
efforts, encourager et assister les citoyens a acquérir des compétences linguistiques et lever
les barriéres entravant la communication, comme suit :
I en faisant prendre conscience des avantages liés au fait de parler plusieurs langues,
GFy(d RIFIya dzy odzi LINPFSaaAiazyysSt j dzQSyYy @dz
T Sy R2yylyild t G2dza tSa OAaAG2eéeSya fI LR2aaa
langue maternelle.

La Communication est un document de politique, Sy OS &Sya 1jdzQAf &s$§
orientation aux Etats membres sur les défis communs auxquels leurs citoyens sont confrontés.
[ | /| 2YYA&aA2Y LINRLRAS dzy efid2sdzghe] diQIés Bndithsld® Y R ¢
NBEaaz2dzNOSad RAALRYAOEf SAT LI2dzNJ | A& dzZNBNJ f QA vy
R2YIFAYySa LR{aAyiaNBSEdIdZRSEE Qa@z2SGaz tF /2YYdzy
sujets décrits dans les paragraphes qui suivent :

9 [ S YdzZ GAf Ay3IdziayYS t f QF LILIJzA Rdz RA f 2 3 dz
citoyenneté active
Le multilinguisme en tant que gage de prospérité
[ S Ydzf GAf Ay 3Idzhi aYS Si f QF LIWNByiGAaalr3as
fapprentissage formeletinF 2 NY St + f QF ARS RQ2dziAf a LISR
technologies

1
1

6.3. Mobilité des enseignants

Plus de deux ans et demi apres la présentation du premier projet d'un cadre européen des
certifications (CEC), les Ministres de I'éducation de I'UE viennent d'adopter officiellement le
CEC lors de leur réunion du 14 février 2008.

Dans I'ensemble, on a présenté un double objectif pour les CEC/CNC: accroitre la mobilité et
promouvoir |'apprentissage tout au long de la vie. En faisant office de grille de
correspondance des certifications, le CEC devrait accroitre la transparence, améliorer la
comparabilité et faciliter la reconnaissance des différentes certifications délivrées par les
différents systemes d'éducation et de formation de I'UE. Le CEC vise ainsi a relier les systemes
de certifications des différents pays et a faciliter pour les citoyens européens la
reconnaissance de leurs certifications dans les autres Etats membres de I'Union. En outre, les
CNC sont concgus pour faciliter le passage d'un type d'éducation ou d'un institut de formation
a un autre au niveau national, par exemple entre I'enseignement supérieur et |'enseignement
et la formation professionnels. Les cadres de certifications englobent tous les types
d'enseignements: de l'enseignement général a I'enseignement supérieur, en passant par
I'enseignement et la formation professionnels, et ils s'appliquent a tous les types de
certifications: de celles obtenues a la fin de I'enseignement obligatoire a celles délivrées au
plus haut niveau de l'enseignement supérieur ou de l'enseignement et de la formation
professionnels. Le CEC comporte huit niveaux de référence tandis que le nombre de niveaux
de référence dans les CNC peut étre adapté au contexte national. Dans les deux cadres, les
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niveaux de références sont fondés sur les acquis de l'apprentissage, c'est-a-dire que le point

de référence décrit ce qu'un apprenant est capable de faire. Ainsi, I'accent n'est plus mis,
comme il était d'usage, sur la durée de la formation et le type d'établissement.

[ LINPOKIAYS SGlFLIS O2yaraidsSNI t YSGGNB
recommandé aux Etats membres de développer des cadres nationaux des certifications et
d'établir le lien entre leurs systemes nationaux de certification et le CEC d'ici 2010. En outre,

les titres ou diplomes nationaux devront mentionner au plus tard en 2012 la référence CEC
correspondante.

/ 2YYS tSa ;GrGa YSYOoONBa az2yid YFAydaSylyda 02
national par le biais des CNC, le CSEE estime qu'il importe de souligner que le CEC est un
instrument pour établir la correspondance des certifications ¢ il ne s'agit pas d'un instrument

pour harmoniser les différents systemes d'éducation en Europe; la diversité des systémes
d'éducation dans I'UE constitue un atout qui doit étre maintenu. Par conséquent, le CSEE
encourage ses organisations membres a essayer d'influencer la conception des CNC au niveau
national. Le CSEE estime en outre que les CNC doivent avant tout servir le contexte national et

les objectifs nationaux de promotion de l'apprentissage tout au long de la vie et de
transparence des qualifications. Le fait que les CNC puissent également vraisemblablement
contribuer a accroitre les possibilités de reconnaissance officielle des apprentissages non
formels et informels est également fortement apprécié.

(0p))

A ACTIONS du CSEE en 2007-2008 en matiére de formation des Article dans la lettre
ROAYT2NXI GA2Y Rdz /if tBeEFTUCE deMdleftedn Ehe dddiptioR
of the Recommandation au Parlement Européen et au and of the Conseil établissant
le cadre européen des certifications pour |'éducation et la formation tout au long de
la vie ( Avril 2008)

A ' NOIAOES RIya fI fSi GaNBmmin@dtighBeAaNOsrhniissios
sur le multilinguisme (Octobre 2008)

A Présentation de la publication dans le cluster «enseignants et formateurs »
(Novembre 2008)

A Publication du document politique du CSEE sur la formation des enseignants en
(Novembre 2008)

7. Education et migration

Le Conseil européendes13-mn YIF N&E wWnny | FLIISES fSa Sial
réussite des apprenants migrants. Un Livre vert sur la migration et ses conséquences sur les
systemes éducatifs européens a donc été publié en juillet 2008 par la Commission. Dans ce
R20dzySy iz €I | 2YYAaaArz2y |jdzSadArAz2yyS €Sa LI N
LISdzlii O2YyGNROGdzZSNI £ dzyS Ay UiS3IANIrGA2Y NBdzaaaAs$s
F2N¥dzZ F GA2Y RQdzy NBLI NBE DA sipbuylés enfantskdnGgrait2 NS N.
et lancer le débat sur une éventuelle révision ou reformulation de la Directive 77/486/CEE.

Un projet de déclaration du CSEE a été préparé en réponse a la consultation du Livre vert et

sera soumis pour approbation au Bureau exécutif du CSEE réuni les 11 et 12 novembre 2008.

[ S /{99 a8 FStAOAGS RS f QF LILINEBB &BjouRr&in rélel |/ 2
de premier plan s'agissant de créer une société tournée vers l'inclusion ». Toutefois, le CSEE
soulignelanSOS&aaAiS RQdzyS I LILINRPOKS St NBHAS LJ2 dzNJ
O2YLINR & fS&a Sfs@gSa A& a-émnomyadafavsrsd eh SsizanSldi Ky A |
RNRAG t fQSRdzOFGA2Y RSa Sy¥Fryda YAINIyGs

I YyGARAAONR YAYL (2 ALdlPBrojetSde Aétlardtion (irSiste RgileménQsur9lad
ySOSaaArdS RQdzy LX dzaA 3ANI YR y2YONB RS LRt AG/
Sy Flyda YAINIYyGEAZ RQIREFLIGE GA 2 Y &elles AilddaQite dzNS £
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RQdzyS SRdzOlF GA2y AyOfdzairgsS S v f1 I NI YGAS
des cadres de plus en plus variés.

Un Livre vert est un document de discussion visant a stimuler le débat et a lancer un
processusde consulli  GA 2y ® Lt Said KI oA G dzgSuh dnssible yfficiel & dzA ¢
de propositions utilisé comme véhicule pour des développements législatifs. Des lors, selon

les conclusions tirées des réponses des parties prenantes, nous pouvons nous attendre a ce

qgue la Commission produise dans les mois a venir une proposition sur ce sujet et plus
ALISOATAILdzZSYSyYy (G &adzNJ f QF dSYANI RS I 5ANBOGAD

ACTIONS du CSEE en in 2007-2008 Sy Y I (i A Biuddiion & 8e Migr@tion

A Article Rl ya f I f SGGNB R@AeyrdpgbMMESSHE & 2 R dzRd4
a A 3 NI (ifeR2g08) 06 Wdz

A ArticleRFya fF fSG0NBS R®eAiyehetNOCtbbieRBY R dz

A Présentation R Qdzy’ LJINERIaBafoti au BoMité exécutif (Novembre 2008)
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