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: STATUTS“l _

ART. 1 Dénomiration

Le Comité est dépommd : ' g

~ Comité& Syndical Européen des Personnels de Y'Education (C.S.E.P.E.)
= European Teachers Trade Union Committee (E.T.7.U0.C.)

= Europees Vakbondskomitee van Onderwijspersoneel (E.V.0.)

- Comitato Sindicale Europeo Insegnanti (C.S.E.I.)

- Europaisches Gewerkschaftskomite der Lehrer {(~.G.K.L.).

ART, 2 Byt

Le Comité& a pour mission d'assurer, auprds des diverses instances de 1la

i -Communaut& Européenne la défense constante des intiarfrg matériely ol mo-

//raux de ses membres et de la profession par tous les moyens dont dispose

7 le mouvement syndical, y compris le recours 3 la gréve, d'agit pour le
développemant de 1'&ducarion initiale et permanente, de favoriser 3 cet
effet la coopé@ration entre les organisations des personnels de 1'enseigne-
ment et de l’éducation,et la solidaritd avec les autres travailleurs,

ART. & Adhéston

Peut €tre membre du Comitd tout ‘syndicat de travailleurs de 1'Education, la
Recherche et la Culture, affilié 3 une organisation membre de la Confddératio
Europ€enne des Syndicats. Peut dgalement Btra membre tout syndicat qui en ap-
prouve les huts définis 4 1'article ? ; dans ce dernier cas aprds avoir re-
cueilli 1'avis des organisations affilides 3 1a CFS et deos organisations du
méme pays antdcieurement affilides, entendu 1le représeatant de 1l'organisation
candidate & 1'affiliation, constaté la reprdsenta

tivitd de ladite orpanisati
1'gsscmblée Géntrale se prononce 3 1y mijorité sur la demande d'affiliation,
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ART, 4 Obligotions

a) Toutes les orgonisations membres du Comit3 sont astreintes aux
mémes ohbligations statutaires: ‘ :

b) En adhérant au Comitg, les organisations contractent leg cbligations
suivantes : :

~soutenir et promouvoir tout effort d'uaité d'objectifs et d'action au
plan communautaire, &manant du Comité 5

~informer le secrétariat du Comité de 1'action entreprise, en exécution
des décisions du Comité ; '

~trancmettre systématiquement au secrBtariat tous renseignements sug-

ceptibles d'intéresser le Comité ou de servir & des fins de decumenta—~
tion ou de publication ;

~encourager 1'organisation desréunions frontalidres des organisations

membres du CSEPEpour promouvoir le rapprochement entre leg organisations
de divers pays.

¢} Sous réserves de ces obligations, de portée communautaice, le Comitd
garantit & chaque organisation mewbre 1'autonomie totale de 1'action
dont. ce'le~el est directement reasponsable.

d) Le Comité respecte les affiliations internationales de ses organisations
aux f&dérations, confidirations ou secrétariats professionnels.

ks

ART, & rqanes

Les orgaunes sont les suivaats ;

H

L'Assenmblée Géndrale

Le Bureau Excutif

Le Secrétaviat

= La Commission de vérification des comptes.

1
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ART, 6 L'dssembléz Géndrale

a) L'Assemblée GEn@rale se compose des orvganisations membres.

b) La représentation des arganisations membres et le nombre de voix
dont elles digpos sent sont déterminges sur la base des nations repré-
sentées au Comiid Syndical: et en rapport avec le nombre d'adhérents
de chaque organisation, Toute organisation dispase d'au meins une voix.
Un pays ne peut détenir la majoritf absolue des voix.

Ces principes sevont précisés dans un ré lement intérieur,

¢) L'issemblée tient ses sessions plénidres ordinaires au moing tous
les ans., Elle ast préparv@e par le Bureau ExScutif qui lul soumet un
projet d'ardre du jour.

d) L ' Ascomblie 56 réunit, en session eytraordmnalre, chaque fois
que 1‘e ige un quart au moins des organisations membres.

e) Le Bureau exéeufif soupet un vapport dlactivité, un rapport financier
et un projet de budget. L'Assemblte.g &nérale se prononca sur-llactivicd
passée et décide du programme futur.

£) L'AssemblBe stattache & véaliser 1'accord le plus large suvr chacune
de ses décisions.

g) L'dasemblée dnlibsra et prend das décisions en matifre de fonctioanse-
ment du C.8.8,P,E, (wodifications statutaires, adhésions, cotisations det
membres, élections du Bureau Exécutif etc...).

L) Toute proposition d'ajout & 1'ordre. du jour doit Btre soumise & 1fap-
probaticn de 1'Assemblée pénérale. $i trols organisations ou davantage
s'y cpposent, celle~ci est rejetée.

1) Te Burscau Exfeutif conveque, le cas &chant, 1'Assemblée Générale sur
des thénes spécifiques.

ARD, 7 Observateurs el tnvitéds

1'Asscinblée Géndrale pauvent &tyve invités, au titre d'observateurs,
des délégués de la Confegarutlon Furopéenne des Synd1Cats, des repré-
sentants des institutions esuropfennes, et des déléguds d'organisations

‘ayant sollicitd leur adh&sion.
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ART. 8 Le Bureau Exécutif

a) Composition
Le Bureau Exécutif comprend : un Président, un Secrétaire Général,
un Trésorier, deux vice-présidents et deux membres &lus par

1'Assemblée Générale.

b) Durée

Les membres du Bureau ExEcutif sont &lus pour une pdriode de trois ans,

ils sont rééligibles.

¢) Aucune organisation ne peut disposer de plus d'un représentant
au sein du Bureau Exécutif. De méme, le Bureau Exécutif ne pourra

comprendre plus de deux ressortissants d'un méme pays.
d) Le Bureau Exécutif est chargé de mettre en oeuvre les résolutions et

programmes définis par 1'Assemblée Générale. Il représente 1'organisation

auprés des institutions communautaires.

ART. 9 Le Secr&tariat

Le Secrétaire Général :

1) - soumet des propositions au Bureau Exécutif
2) - exécute toutes les t3ches qui lui sont confides par le Bureau

Exécutif et 1'Assemblée Géndrale.

ART. 10 La Commission de Vérification des Comptes

a) l'Assemblée Générale désigne une Commission de Vérification des Comptes
pour une période de trois ans. La Commission se compose de trois membres
proposés par les organisations affilides qui n'ont pas de représentation

au sein du Bureau Exécutif.

b) Les vérificateurs aux comptes procddent une fois par an i une révision

de la caisse et des comptes présentés par le Secrétariat et soumettent un

rapport d'ensemble sur la situation financiZre i 1'Assemblée Générale,
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ART. 11

Des grcupes de travail peuvent &tre constituds i la diligence soit de
1'Assemblée Géndrale, soit du secrétariat, soit du Bureau Exécutif pour
dtudier les questions spécifiques aux divers secteurs ou services d'en—

seignenent et d

"éducation. Ils préparent en particulier les rapports

soumis 8 1'Assemblée Générale.

*

ART, 12 Financement

a)

b)

Les frais de fonctionnement du Comité sont support&s par l'ensemble

des organisations mexbres, sous forme d'ume cotisation proportionnel—.
lement 2 leur nombre de mombres.

Les firais résultant de la participation aux réunions dans le cadre
du Comit& sont & charge des organisations participantes @ l'exception .

des membres du Bureau Fuécutif et des mexbres de la -Commission de
Vérificaticn des comptes.

CART, 13 Ioeiutton

a)

b)

c)

d)

ART.

Ltexclusion d'une organisation membre peut 8:re proposée & l'Assemblée
Géndrale soit par le Dureau IOxZcutif, soit par toute ovgaunisation,
membre <n Comitd, peour infraction motivie aux prisents statuts.

ncde qu'apriis que les repuésentants de 1l'organi-

Elle ne peut €tre pr
uk invités & présenter levrs ohgservations.

n
sation en tause o t

ono
gre
Au cas >3 une organisation, af ilide % une centrzle syndicale, ant&rieu-
rement 3 son eifiliation au Cowité,comme préve & l'art. 3 des présents
statuts, cesserait d'adhérer 3 cette centrale, L'AssemblZe GEnérale est
tenue de se prononcer, 3 la wmajorité des deux tiers sur 1l'opportunité

de conserver 3 ladite organisation le titre et les prérogatives de memhre
effectif du Comitéd.

Toute cnxclusion doit E&tre sanctioanée mar un vote I la majorité des deux
tiers des voix de tous les membres composant le Comité.

14 Modificotion das statuts

Toute modification cux statuts fait 1'objet d'une ddcision de 1'Assemblée
Générale 3 elle doit obtenir la majorité des deux tilers.

ART. 15 Sidge g o '

Le sidge du Conité est firé par 1'Agsembléz Générale,



